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PROCEDURMANUAL 2025

1 ROTARYS VAGLEDANDE PRINCIPER

I hundra ar har rotarianer gatt samman for att med sina kunskaper och hjartefragor gora skillnad i sina
samhallen och fa ménniskor i hela varlden att kiinna stolthet. Utover vara styrdokument bor Rotaryklubbar
och -distrikt vara bekanta med Rotarys vigledande principer och viarderingar for att kunna verkstélla Rotarys
uppdrag och forsta var historia av engagemang for professionalism och service. Foljande dr ett urval av
varderingar och principer som rotarianer och Rotarys klubbar anvinder som inspiration for sitt engagemang
iRotary.

MOTTO FOR ROTARY INTERNATIONAL
”Osjalviskt tjinande” och ”Den som &r bést pa att hjdlpa andra dr den som vinner mest” ir Rotarys officiella
motton. ”Osjélviskt tjanande” ar Rotarys huvudmotto. (RCP 34.080., 50-11, 51-9, 89-145, 01-678, 04-271, 10-165)

ROTARY INTERNATIONALS UPPDRAG
Vi hjalper andra och framjar integritet, internationellt samforstand, goodwill och fred genom var samverkan
mellan professionella fran néaringslivet och ledare fran samhéllets olika organisationer. (RCP 26.010.1.)

ROTARY FOUNDATIONS UPPDRAG
Rotary Foundation hjilper Rotarymedlemmar att frdmja internationellt samforstand, goodwill och fred genom att
forbattra hélsa, tillhandahalla kvalitetsutbildning, forbattra miljon och minska fattigdom. (TRFC 10.020., 07-116)

GRUNDVARDERINGAR

2007 antog Rotary vara grundvarderingar som en del av Rotarys strategiska plan, eftersom dessa fem
varderingar ar grundlidggande for rotarianer. Sedan de antogs har styrelsen bekréftat dessa grundvarderingar
panytt och de har ett starkt stdd bland rotarianer virlden over. (RCP 26.010.2.) Rotary Internationals
grundvarderingar ar:

» Service

» Gemenskap
e Maéngfald
e Integritet
» Ledarskap

KLUBBKULTUR

Rotary- och Rotaractklubbar férvantas framja en kultur av respekt och positivt engagemang och demonstrera
hur de vardesétter bidrag fran ménniskor med olika bakgrund och egenskaper samt olikheter vad géller idéer,
tankar, viarderingar och trosuppfattningar. Klubbar bor dven forse sina medlemmar, deltagare och framtida
medlemmar med resurser, mojligheter, natverk och stod. (RCP 4.010.1)

FYRFRAGEPROVET
Om saker vi tdnker, sdger och gor:

1) Ardet SANT?

2) Ar det RATTVIST mot alla berdrda?

3) Kommer det att skapa GOODWILL och BATTRE VANSKAPSFORHALLANDEN?
4) Kommer det att vara till FORDEL for alla som berdrs?

Fyrfrageprovet skapades 1932 av rotarian Herbert J. Taylor, som senare blev president for Rotary
International. (RCP 34.070.)*

* Atergivning och anvindning
Det enda syftet med all dtergivning och anvindning av fyrfrageprovet ska vara att utveckla och upprdtthdlla hog etisk
standard i kontakter mdanniskor emellan. Provet far inte dterges i annonser i syfte att 6ka forsdlining eller vinst. Det kan dock
anvdndas i brevhuvuden eller i publikationer for ett foretag, en organisation eller en institution for att dra uppmdrksamheten
till dess strdvan att folja fyrfrageprovet. All dtergivning av fyrfrdageprovet ska se ut som ovan.
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UPPFORANDEFORSAKRAN FOR ARBETE MED UNGDOMAR

Rotary International striavar efter att skapa och uppratthalla en miljo som ar sa sidker som mojligt for alla som
deltar i Rotarys aktiviteter. Rotarianer, deras respektive och andra volontirer méste efter basta formaga ta
hand om de barn och unga som de kommer i kontakt med, och skydda dem mot fysiska, sexuella och psykiska
overgrepp. (RCP 2.120.1.)

1923 YTTRANDE OM SAMHALLSSERVICE
Foéljande yttrande antogs vid 1923 ars konferens och dndrades vid senare ars konferenser. Det finns med i denna
procedurmanual pa grund av dess historiska varde. (RCP 8.040.1.)

Inom Rotary innebar samhéllsservice att uppmuntra och framja att varje rotarian tillimpar serviceidealet i
sitt eget liv som ménniska, yrkesperson och samhéllsmedborgare.

I genomdrivandet av serviceidealet har manga klubbar utvecklat en méngd olika samhéllsserviceaktiviteter
som erbjuder medlemmarna manga utmérkta tillfillen till serviceinsatser. For att vigleda rotarianer och
Rotaryklubbar och for att formulera en policy for Rotary gidllande samhallsservice har féljande principer
antagits och accepterats som sunda och styrande:

1) Rotary arigrunden en livsfilosofi som ser som sin uppgift att forena den standiga konflikten mellan
egennyttan och plikten, och dirmed stimulera viljan att hjilpa andra. Filosofin handlar om att hjédlpa genom
service - “Service Above Self” (osjalviskt tjinande) - och baseras pa den praktiska etiska principen ”One
Profits Most Who Serves Best” (den som ar bast pa att hjilpa andra ir den som vinner mest).

2) En Rotaryklubb &r férst och framst en representativ grupp ménniskor inom nérings- och yrkeslivet samt
samhaéllsledare, som alla har antagit Rotarys servicefilosofi och som eftertraktar féljande:

For det forsta att kollektivt betrakta teorin om service som den sanna grunden for framgang och lycka
iarbetet och i privatlivet; fér det andra att kollektivt visa prov pa serviceidealet for sig sjalva och for
sina sambhaéllen; for det tredje att som enskilda individer omsétta dessa teorier i praktiska handlingar
inom sina yrken och i sina dagliga liv; och for det fjarde att bade individuellt och kollektivt genom aktivt
foredéme och exempel motivera alla, sdval icke-rotarianer som rotarianer, att anta serviceidealet bade i
teorin och i praktisk handling.

3) RIir en organisation som finns for att
a) skydda, utveckla och sprida Rotarys serviceideal 6ver varlden
b) etablera, inspirera och bista alla Rotaryklubbar samt utéva administrativt dverinseende 6ver dem

¢) samordna och kartldgga servicearbete, och genom forslag pa 1osningar, utan férpliktelser, verka for
standardisering av sin praxis och sina samhéllsserviceaktiviteter som redan har genomforts av flera
klubbar och visat sig vara meningsfulla, och som 6verensstimmer med Rotarys syfte s som det
faststéllts i RI:s grundlag snarare &n att fordunkla det.

4) Den som vill hjdlpa genom service maste agera. Darfor kan Rotarys uppfattning eller filosofi inte
bara vara en subjektiv instéllning, den méste bli till en objektiv aktivitet och enskilda rotarianer och
Rotaryklubbar méaste omsétta teorin om service i praktiska handlingar. Det rekommenderas darfor att
Rotaryklubbar genomfor gemensamma insatser i denna anda. Det dr 6nskvért att varje Rotaryklubb i
storsta mojliga man sponsrar en ny storre samhéllsserviceaktivitet varje rakenskapsar. Aktiviteterna ska
grundas pa verkliga behov i samhéllet och bor leda till kollektivt samarbete for alla klubbens medlemmar.
Detta innebér insatser utéver klubbens fortlopande program for att stimulera klubbens medlemmar till
enskilda insatser i samhaéllet.

5) Varje enskild Rotaryklubb ar helt autonom och kan valja de samhéllsserviceaktiviteter som ar
bast lampade for klubben och for den ort dir klubben verkar. En klubb ska dock inte tilldta en
sambhaéllsserviceaktivitet som fordunklar Rotarys syfte eller dventyrar huvudsyftet for vilket klubben ar
bildad. RI kan kartldgga, standardisera och utveckla aktiviteter som ar allmént férekommande och ge
vardefulla rdd, men kan inte férbjuda en samhallsserviceaktivitet for en klubb.

6) Bestdmmelserna foreskriver inte hur en enskild Rotaryklubb ska vilja samhéllsserviceaktiviteter, men
foljande regler foreslas som vigledning:

a) En Rotaryklubb har ett begransat antal medlemmar och bor darfor endast engagera
sig i samhaéllsserviceaktiviteter for hela samhéllet om det inte finns en annan lamplig
samhallsorganisation eller liknande som kan vidta atgarder nar stdd kan behovas fran alla medborgare
isamhaillet. Om det finns en handelskammare pé orten bor Rotaryklubben inte 6verskrida granserna
for kammarens funktioner, eller 6verta dess uppgifter. Daremot kan enskilda rotarianer som kidnner
sig manade och har kunskaper om serviceprincipen, bli medlemmar och aktiva i handelskammaren.
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De kan ocks4, tillsammans med andra, engagera sigi allménna serviceinsatser i samhéllet efter egen
forméaga och ekonomiska bidrag.

b) Som allmén regel géller att ingen Rotaryklubb ska stodja ett projekt eller del av ett projekt, oavsett hur
vardefullt det dr, om inte klubben ar beredd att helt eller delvis ta ansvar for att projektet genomfors.

¢) Aven om publicitet inte ska vara det huvudsakliga mélet nir en Rotaryklubb viljer projekt bor
vil genomforda och meningsfulla projekt ges 1amplig publicitet, som ett medel att utéka Rotarys
inflytande.

d) En Rotaryklubb ska undvika dubbelarbete och som regel inte engagera sig i en aktivitet som redan
skots vil av en annan organisation.

e) EnRotaryklubb skaiforsta hand samarbeta med befintliga organisationer i sina aktiviteter, men
kan vid behov skapa nya organisationer nir de som finns inte har tillrdckliga resurser for att uppfylla
syftet. Det ar béttre for en Rotaryklubb att forbéttra en befintlig organisation én att skapa en ny och
overlappande organisation.

f) Iallasina aktiviteter 4r en Rotaryklubb som mest framgéangsrik i arbetet med att sprida ordet.
Nar en Rotaryklubb upptécker ett behov dir ansvaret vilar pa hela samhéllet bor den inte ensam
forsoka atgarda det, utan snarare forsoka vicka samhéllets intresse, sa att ansvaret kan delas
mellan Rotary och hela samhéllet. Rotary kan initiera och leda arbetet, men bor forsoka fa med alla
andra organisationer med liknande intresseomraden och ge dem hela dran, &ven om det betyder att
Rotaryklubben inte far det erkdnnande den fortjanar.

g) Aktiviteter som engagerar alla rotarianer i individuella insatser 6verensstimmer i allménhet béattre
med Rotarys grundtanke an aktiviteter som engagerar klubben som sadan, eftersom Rotaryklubbens
samhéllsserviceaktiviteter bor betraktas som praktiska experiment avsedda att ge medlemmarna i
klubben erfarenhet av serviceinsatser. (RCP 8.040.1., 23-34, 26-6, 36-15, 51-9, 66-49, 10-165)

YTTRANDE OM SAMHALLSSERVICE
Lagradet 1992 antog foljande yttrande om samhéllsservice.

Rotarys samhéllsservice uppmuntrar och stédjer att varje rotarian tillampar serviceidealet i sitt eget liv som
ménniska, yrkesperson och samhéllsmedborgare.

I genomdrivandet av serviceidealet har en méngd olika aktiviteter som Rotaryklubbar utvecklat erbjudit
medlemmarna manga utméarkta tillfllen till serviceinsatser. For att vigleda rotarianer och formulera en policy
for Rotary gillande samhéllsservice, har féljande principer antagits:

Sambhaéllsservice ger varje rotarian tillfélle att exemplifiera “osjélviskt tjanande”. Det ingar i varje rotarians
och Rotaryklubbs engagemang och sociala ansvar att hoja livskvaliteten for minniskor i det egna samhéllet och
att arbeta for det allménnas intresse.

Klubbarna uppmanas i denna anda att:

1) regelbundet utvardera mojligheterna till serviceinsatser pa hemorten och involvera alla
klubbmedlemmar i bedomningen av samhaéllets behov

2) dranytta av medlemmarnas unika kunskaper som yrkespersoner och privatpersoner, for att genomfora
samhéllsserviceprojekt

3) tainitiativ till projekt som 6verensstimmer med samhaéllets behov och klubbens stédllning och inflytande
isamhallet och understryka att varje samhallsserviceaktivitet ar viktig, oavsett omfattning

4) néra samarbeta med Interact- och Rotaractklubbar, Rotary Community Corps och andra grupper som
klubben sponsrar for att samordna samhéllsserviceinsatser

5) identifiera mojligheter att forbattra samhéllsserviceprojekt med hjilp av Rotarys internationella
program och aktiviteter

6) engagera samhaéllet, dar s& 4r mojligt och 6nskvart, for att genomféra samhéllsserviceprojekt, bland annat
nér det giller att tillhandahélla nodvandiga resurser

7) samarbeta med andra organisationer i enlighet med RI:s policy for att nd malen fér samhallsservice
8) se till att samhallsserviceprojekt far den uppméarksamhet och det erkdnnande de fortjanar

9) fungera som katalysatorer for att uppmuntra andra organisationer att samarbeta inom olika
samhaéllsserviceinsatser
10) om mojligt 6verlata ansvaret for 16pande projekt till exempelvis samhélls- eller hjalporganisationer sa att
Rotaryklubben kan engagera sig i nya projekt.



PROCEDURMANUAL 2025 ROTARYS VAGLEDANDE PRINCIPER

RI, som ar sammanslutningen for alla klubbar, ansvarar for att informera om nya samhéllsservicebehov och
-aktiviteter och emellanat foresld program eller projekt som framjar Rotarys syfte och som skulle gagnas av
gemensamma insatser fran rotarianer, klubbar och distrikt som vill delta. (RCP 8.040.2., 92-286)

ROTARYS SYFTE
Rotarys syfte ar att verka for serviceidealet som grundval for all rattradig verksamhet, och sdrskilt att
uppmuntra och frimja féljande:

Forsta. Knyta personliga kontakter som ett medel for service.

Andra. Hallahoga etiska standarder inom affirs- och yrkeslivet, erkidnna varje forméanlig verksamhets virde
och varje rotarians stravan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhallet.

Tredje. Anvianda serviceidealetivarje rotarians liv som ménniska, yrkesperson och samhéallsmedborgare.

Fjdrde. Framjainternationell forstaelse, goodwill och fred genom en viarldsomfattande gemenskap av
personer fran affiars- och yrkeslivet, forenade genom serviceidealet. (RIC 3; SRCC 5)

FEM SERVICEGRENAR
Rotarys fem servicegrenar ar den filosofiska och praktiska ramen for arbetet i den har Rotaryklubben.

1. Klubbservice, den forsta servicegrenen, omfattar de handlingar en medlem ska utféra i den héar klubben
for att hjalpa klubben att fungera val.

2. Yrkesservice, den andra servicegrenen, har till syfte att fraimja hoga etiska standarder i affars- och
yrkeslivet, erkdnna virdet av alla vardiga sysselsadttningar och framja serviceidealet, vilket yrke man
an har. Medlemmarnas roll innefattar att 1ata sig sjdlva och sina foretag ledas av Rotarys principer och
anvinda sina yrkeskunskaper i projekt som klubbarna utvecklar for att ta itu med samhéllets problem
och behov.

3. Samhaéllsservice, den tredje servicegrenen, omfattar olika anstrangningar som medlemmarna gor,
ibland i samarbete med andra, for att forbattra livskvaliteten for dem som bor i klubbens omrade eller
ikommunen, genom att stridva mot positiv fred i samhallet.

4. Internationell service, den fjirde servicegrenen, omfattar de aktiviteter som medlemmarna dgnar sig
at for att framja internationellt samforstand, goodwill och positiv fred. Det sker bland annat genom
att framja personliga kontakter med ménniskor i andra ldnder, deras kulturer, seder och bruk, vad de
astadkommit, vad de stravar efter och deras problem, genom att 1asa och korrespondera och genom
samarbete i alla klubbens aktiviteter och projekt som ér avsedda att hjalpa ménniskor i andra ldnder.

5. Ungdomsservice, den femte servicegrenen, ger erkiannande at de positiva forandringar som ungdomar
och unga vuxna dstadkommer genom aktiviteter for ledarutveckling, engagemang i serviceprojekt
pa hemorten och utomlands och utbytesprogram som berikar och framjar varldsfred och kulturell
forstaelse. (SRCC 6)
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2 ROTARYS STRATEGISKA PLAN

ROTARYS VISIONSFORKLARING
Tillsammans ser vi en vdrld ddr mdanniskor gar samman och agerar for att skapa varaktig fordndring — vdrlden
over, i vara samhdllen och i oss sjdlva.

Sedan Rotary grundades 1905 har kiarnan i Rotaryupplevelsen varit att bygga personliga och yrkesméssiga
kontakter och tillgodose andras behov. Var forméaga att tillhandahélla den upplevelsen i klubbar véirlden 6ver ar
ett bevis pa Rotarys styrka.

Varlden avidag ser inte ut som den gjorde 1905. Demografin har forandrats, forandringstakten har 6kat och
tekniken har skapat nya moéjligheter for anslutning och service. Det som ddremot inte har férdndrats ér behovet
av de virden som definierar Rotary: gemenskap, integritet, mangfald, service och ledarskap. Genom att hedra
var historia och vilkomna framtiden med 6ppna armar kan vi utveckla och hélla Rotary relevant, vilket bidrar
till var framgéang.

Rotarys handlingsplan utvecklades av medlemmar, for medlemmar, for att uppna Rotary Internationals
och Rotary Foundations vision. Som Rotarys strategiska plan fungerar handlingsplanen som ett hallbart sétt
for oss att stodja friska klubbar och en frisk organisation genom att ge medlemmar och deltagare en positiv
och engagerande upplevelse samt att skapa bestdende forandring i virlden. Vi har faststéllt fyra vigledande
prioriteringar att folja i vart arbete under de kommande fem aren.

OKA VAR INVERKAN
Definiera, mdta, spdra och analysera data fran serviceprojekt for att mdta vdra resultat, hija projektkvaliteten
och skapa bestdende fordndring.

Inverkansprioriteringen fokuserar pa att anvidnda métningar och data for att utveckla och genomfora
projekt och fa en forstaelse for den positiva, bestdende forandring som Rotary skapar. Pa en global skala ar
Rotary engagerat i att helt vinna kampen mot polio, och genom detta arbete som har pagatti artionden har vi
byggt upp ovarderliga samarbeten, kapacitet och kompetens som dven kan utnyttjas for servicearbete inom
vara fokusomraden. Den hér prioriteringen kan dven bidra till att forbattra klubbprojekt, sdkerstélla att vart
servicearbete aterspeglar samhéllsbehov och engagera datamotiverade eller potentiella medlemmar i mer
robust projektaktivitet.

Mal:
» Utrota polio och ta vara pa vart arv.
« Optimera vara program och det vi har att erbjuda.

» Forbattra formagan att uppna och méta var inverkan.

UTOKA VAR RACKVIDD
Utveckla nya och inspirerande sdtt att engagera Rotary for att vilkomna olika Rotarydeltagare och ena dem 1
handling.

Réackvidd handlar om organisationens tillvaxt, men dven genomtéankt tillvaxt for bade medlemmar och
deltagare. Det handlar &ven om att nd nya och mangskiftande malgrupper och partner och att 6ka forstaelsen
for vart varumarke och var inverkan. Genom att beratta om klubbar med handlingskraftiga manniskor kan vi ge
allménheten en béttre forstéelse av vad Rotary gor och hur vi kan gora skillnad, vilket hjélper oss att attrahera
medlemmar, volontirer och donatorer.

Mal:

» Utoka och skapa mer mangfald bland vara medlemmar och variera vart deltagande.
» Skapa nya satt for deltagare att uppleva Rotary.

e Goraklubbar mer flexibla och attraktiva.

» Skapa forstaelse av var inverkan och vart varumaérke.
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FORBATTRA DELTAGARNAS ENGAGEMANG
Skapa nya sdtt att inspirera deltagare och ge vdrdefulla upplevelser som far dem att vilja stanna.

Varje mote med Rotary dr en mojlighet att visa vad Rotary kan gora for ménniskor som individer och som
medlemmar i samhaéllet. Oavsett hur deltagare interagerar med Rotary — genom en klubb, ett program eller ett
evenemang - bor upplevelsen 6vertriffa forvintningarna. Deras Rotary-resa bor vara givande och meningsfull,
oavsett om de varit medlemmar lange eller ar nyfikna nyboérjare.

Mal:

» Stodja klubbar sé att de kan engagera sina medlemmar béttre.

o Oka forstéelse och stoéd for individuella deltagare.

« Erbjudanya mojligheter for personliga och yrkesmaéssiga kontakter.

* Ge utbildningsmajligheter for att utveckla ledarskapsférméaga och andra fardigheter.

OKA VAR FORMAGA ATT ANPASSA 0SS
Gora Rotarys drifts- och styrningsstrukturer mer effektiva, representativa och flexibla samtidigt som vi utforskar
nya mojligheter genom innovation, evidens och genomtdnkta risker.

I takt med att vi 6kar var forméaga att anpassa oss bygger vi pa Rotarys styrka som en organisation som
utmarker sig genom att hitta nya sitt att leda forandring i viarlden. Vi behoéver titta pa hur vi snabbare kan
anpassa oss 1 en foranderlig virld, hur nya perspektiv kan stirka Rotary och vilka nya idéer som kan skapa
bestaende forandring.

Mal:

» Bygga en kultur som vardesétter forskning, innovation och villighet att ta risker.

+ Stromlinjeforma styrning, struktur och processer.

» Framja mer varierande perspektiv i beslutsfattandet.

Mer information om Rotarys strategiska plan finns pa Rotarys webbplats.


https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-rotary/action-plan
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GRUNDLAG FOR ROTARY INTERNATIONAL

Paragrafl Definitioner

1. Styrelse: RI-styrelsen.

2. Klubb: En Rotaryklubb.

3. Guvernor: En guvernor i ett Rotarydistrikt.

4. Medlem: En medlem, annan 4n hedersmedlem, i en Rotaryklubb.
5. RI: Rotary International.

6. Rotaractklubb: En klubb med unga vuxna.

7. Rotaractmedlem: En medlem ien Rotaractklubb.

8. Ar: Den tolvméanadersperiod som borjar den 1 juli.

Paragraf2 Sammanslutningen och dess syften
Rotary International 4r sammanslutningen for hela viarldens Rotary- och Rotaractklubbar. RI:s syfte ar att:

(a) stodjaklubbar, Rotaractklubbar och distrikt i att genomfora program och aktiviteter som framjar Rotarys
syfte

(b) bista, framja, vidareutveckla och 6vervaka Rotary i alla delar av varlden.

Paragraf3 Mal
Rotarys mal ir att verka for serviceidealet som grundval for all rattradig verksamhet, och sarskilt att
uppmuntra och framja féljande:

Férsta. Knyta personliga kontakter som ett medel for service.

Andra. Hallahoga etiska standarder inom affars- och yrkeslivet, erkdnna varje formanlig verksamhets varde
och varje rotarians strivan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhéllet.

Tredje. Anvianda serviceidealet i varje rotarians liv som méanniska, yrkesperson och samhéllsmedborgare.

Fjdrde. Framjainternationell forstéelse, goodwill och fred genom en varldsomfattande gemenskap av
personer fran affars- och yrkeslivet, forenade genom serviceidealet.

Paragraf4 Medlemskap
Mom. 1 - Sammansdittning. Medlemmar i RI ar Rotary- och Rotaractklubbar.
Mom. 2 - Klubbarnas sammansdttning.
(a) Enklubb dr sammansatt av vuxna som:
1. uppvisar god karaktér, integritet och ledarskapsforméga
2. har gott rykte inom sina verksamhetsomraden, yrken och/eller i samhallet
3. drvilliga att hjalpa till i sina samhéllen och/eller runt om i varlden.
(b) Allaklubbar ska ha en vilbalanserad medlemsbas dér ingen affarsgren, inget yrke, ingen sysselséttning,
ingen typ av samhéllsservice eller ndgon annan gruppering dominerar.
(¢) RI:sstadgar kan foreskriva aktivt medlemskap och hedersmedlemskap i Rotaryklubbar och de
kvalifikationer som géller for varje medlemskapstyp.
(d) Om det godkénns av styrelsen behover en klubb eller Rotaractklubb inte anvédnda ordet “klubb” i sitt
namn ilander dar ordet “klubb” har negativa konnotationer.
Mom. 3 - Sammansdttning av Rotaractklubbar. Styrelsen ska bestimma sammanséttningen av
Rotaractklubbar.
Mom. 4 - Ratificering av grundlagen och stadgarna. Alla klubbar och Rotaractklubbar &r bundna av kraven i
grundlagen och RI:s stadgar och dndringar i dem, som inte ar rattsstridiga.
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Mom. 5 - Undantag. Inom ramen for ett pilotprojekt kan styrelsen godkanna medlemskap for, eller tillata
rekonstruktion av, upp till 1 000 klubbar med féreskrifter i sina grundlagar som inte 6verensstimmer med
den har grundlagen och RlI:s stadgar. Ett pilotprojekt far inte vara langre dn sex ar. Vid slutet av pilotprojektet
ska alla klubbar anta den enhetliga grundlagen for klubbar.

Paragraf5 Styrelse

Mom. 1 - Sammansdittning. Det finns 19 medlemmar i styrelsen, inklusive presidenten och den tilltraddande
presidenten. Presidenten ar styrelsens ordforande. Sjutton styrelseledamoéter véljs ut enligt foreskrifterna i
RI:s stadgar.

Mom. 2 - Befogenheter. Styrelsen handhar och utévar kontroll 6ver RI:s angelidgenheter och tillgangar i
enlighet med denna grundlag, RI:s stadgar och 1986 ars lag ”Illinois General Not for Profit Corporation Act”,
samt alla &ndringar av ovanstaende dokument.

Mom. 3 - Ekonomi. Styrelsen kan, i enlighet med budgeten foreskriven i Rl:s stadgar, spendera den nuvarande
inkomsten och summor fran RI:s reservtillgdngar s som krévs for att uppna RI:s syften. Styrelsen ska vid
néstfoljande konferens, och till lagradet, rapportera de omsténdigheter som foranlett utbetalningar fran
RI:s reservtillgangar. Styrelsen far inte vid nagot tillfélle forsitta RI i en skuld som 6verstiger dess aktuella
nettotillgangar.

Mom. 4 - Sekreterare. Generalsekreteraren ar styrelsens sekreterare och har ingen rostrétt i forfaranden.

Paragraf6 Funktionirer

Mom. 1 - Titulatur. RI:s funktionérer ar presidenten, den tilltrddande presidenten, vicepresidenten,
skattméstaren, 6vriga styrelseledamoter, generalsekreteraren, guvernorerna och ordféranden, den
tilltradande ordféranden och den honorara skattmastaren for RI i Storbritannien och Irland.

Mom. 2 - Val. RI:s funktionirer nomineras och véljs enligt foreskrifter i RI:s stadgar.

Paragraf7 Administration

Mom. 1 - Rotary International i Storbritannien och Irland (RIBI) ir ett administrativt territoriellt omrade
av RI som bestar av alla klubbar i Storbritannien, Irland, Kanaloarna, Gibraltar och Isle of Man. RIBI:s
befogenheter, syften och funktioner dr de som finns i RIBI:s grundlag som godkénts av lagradet samt i denna
grundlag och i RI:s stadgar.

Mom. 2 - Klubbar administreras under styrelsens allménna tillsyn, i enlighet med denna grundlag och RI:s
grundlag, med direkt tillsyn

(a) avstyrelsen

(b) avguvernodreniett distrikt

(c) sdsom faststallts pa annat sitt av styrelsen och godkénts av lagradet

(d) avRIBI, 6ver klubbar i Storbritannien, Irland, Kanaléarna, Gibraltar och Isle of Man.

Mom. 3 - Rotaractklubbar administreras under styrelsens allménna tillsyn eller under sadan tillsyn som
bestdmts av styrelsen.

Paragraf8 Konferens

Mom. 1 - Tid och plats. En RI-konferens anordnas under arets sista tre manader, pa en tid och plats som
faststalls av styrelsen.

Mom. 2 - Extrakonferenser. 1 nédfall kan en extrakonferens utlysas av presidenten, med godkédnnande av
styrelsen.

Mom. 3 - Delegater och rostning. Vederborligen ackrediterade delegater och ombud samt fristdende delegater
utgor rostande forsamling under konferensen.

(a) Enklubb ar berattigad till minst en rost, antingen genom en av sina medlemmar som en delegat eller genom
ett ombud. Alla klubbar med fler &n 50 medlemmar ar berattigade till ytterligare en rost for varje ytterligare
50 medlemmar eller den storre delen av detta antal. Medlemskap faststélls per den 31 december det ar som
foregar konferensen. Klubbar som ar beréttigade till mer 4n en rost kan vélja att skicka mer dn en delegat till
konferensen. De kan &ven ge en delegat eller ett ombud befogenhet att avge mer &n en av klubbens roster.

(b) Varje funktionar och tidigare president av RI som 4r medlem av en klubb 4r en fristdende delegat.
Mom. 4 - Rostning. Rostning sker i enlighet med Rl:s stadgar.
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Paragraf9 Lagrad
Mom. 1 - Syfie. Lagradet ar RI:s lagstiftande forsamling,.

Mom. 2 - Tid och plats. Lagradet ska sammantriada vart tredje ar i april, maj eller juni, dock helst i april.
Styrelsen beslutar om datum och plats for motet. Motet ska hallas i ndrheten av RI:s huvudkontor om
det inte finns finansiella eller andra skil som kraver att det halls pd annan plats, s& som beslutats med tva
tredjedels majoritet av hela styrelsen. Onlinedeltagande i ett lagrad kan godkannas av styrelsen endast under
exceptionella omstandigheter och om anledningen kréaver det.

Mom. 3 - Procedurer. Lagradet ska behandla forslag som inkommit i vederborlig ordning. Det enda férbehéllet
for lagradets beslut ar efterféljande beslut fran klubbar, i enlighet med RI:s stadgar. Sammanséttningen av
lagradets medlemmar faststélls i RI-stadgarna.

Mom. 4 - Extra méten. Styrelsen kan kalla till ett extra lagradsmote, om minst 90 procent av alla dess
medlemmar rostar for det. Styrelsen kommer da att bestimma tid och plats for ett sddant mote. Enbart
lagstiftning som inldmnats av styrelsen behandlas. Tidsgranser for inlamnande och procedurer fran andra
delar av RI:s grundlagsrelaterade dokument géller inte om inte tiden tillater det. Motets beslut ska dérefter
foreldggas klubbarna for beslut, enligt mom. 3 i denna paragraf.

Paragraf10 Medlemsavgifter
Varje klubb och Rotaractklubb ska betala per capita-avgifter till RI tva gadnger per ar eller vid andra tidpunkter
som bestamts av styrelsen.

Paragraf1ll Foundation

Mom. 1 - RI ska ha en Foundation ("stiftelse”) som inréttats och drivs i enlighet med bestdimmelsernaiRI:s
stadgar.

Mom. 2 - Alla gdvor, testamentsanvisningar eller legat av pengar eller egendom eller avkastning darav, som
RI mottar, och allt 6verskott av RI:s medel, ska, efter godkannande vid RI:s arliga konferens, bli Rotary
Foundations egendom.

Paragraf12 Medlemstitel och insignier

Mom. 1 - Aktiva medlemmar. Aktiva medlemmar kallas rotarianer och har rétt att bara RI:s emblem, méarke
eller andra insignier.

Mom. 2 - Hedersmedlemmar. Hedersmedlemmar kallas rotarianer och har ratt att bara RI:s emblem, mérke
eller andra insignier.

Mom. 3 - Rotaractmedlemmar. Medlemmar av Rotaractklubbar kallas Rotaractmedlemmar och har ratt att
bara RI:s emblem, marke eller andra insignier.

Paragraf13 Stadgar
Stadgar som 6verensstimmer med denna grundlag och som innehéller ytterligare anvisningar for RI:s ledning,
ska antas och kan dndras av lagradet.

Paragrafi14 Tolkning

I denna grundlag, i RI:s stadgar och i Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar géiller féljande: orden “ska” och ”ar”
betecknar vad som ar obligatoriskt och orden “kan” och "bor” uttrycker vad som ar fakultativt. Termerna "post”,
“utskick”, ”postrostning” och “klubbomrostning” innefattar ocksa anvindning av elektronisk post (e-post) och
internetteknik for att sinka kostnaderna och férbattra kommunikationen.

Paragraf15 Andringar
Denna grundlag kan endast d&ndras genom beslut med tva tredjedels majoritet i lagradet.

1
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STADGAR FOR ROTARY INTERNATIONAL

Paragrafl Definitioner

1. Styrelse: RI-styrelsen.

2. Klubb: En Rotaryklubb.

3. Grundlagsrelaterade

dokument: RI:s grundlag och stadgar och Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar.

4. Guvernor: Guvernoren i ett Rotarydistrikt.

5. Medlem: En medlem, annan 4n hedersmedlem, i en Rotaryklubb.

6. RI: Rotary International.

7. RIBIL: Den administrativa territoriella enheten for RI i Storbritannien och Irland.

8. Rotaractklubb: En klubb med unga vuxna.

9. Rotaractmedlem: En medlem i en Rotaractklubb.
10. Satellitklubb: En potentiell klubb vars medlemmar &ven dr medlemmar av en klubb.
11. TRF: Rotary Foundation.
12. Skriftligen: Kommunikation som kan dokumenteras, oavsett 6verforingsmetod.
13. Ar: Den tolvméanadersperiod som borjar den 1 juli.

Paragraf2 Medlemskap i Rotary International
2.010. Ansokan om medlemskapiRI.

2.020. Enklubbs omrade.

2.030. Enbhetlig grundlag for Rotaryklubbar.

2.040. Enbhetlig grundlag for Rotaractklubbar.
2.050. Rokning.

2.060. Sammanslagning av klubbar.

2.010. Ansékan om medlemskap i RI.

En klubb eller Rotaractklubb som vill antas till RI limnar in en ansékan till styrelsen om medlemskap.
AnsoOkan ska atfoljas av en intrddesavgift som faststéllts av styrelsen. Medlemskapet trader i kraft nér styrelsen
godkéanner det.

2.010.1. Nya klubbayr.
En ny klubb ska ha minst 15 chartermedlemmar.

2.020. En klubbs omrade.
En klubb kan bildas i ett omrade med en eller flera klubbar. Omradet for en klubb vars aktiviteter primért sker
online ska vara hela virlden eller det omrade som fastslagits av klubbstyrelsen.

2.030. Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar.
Alla klubbar ska anta den enhetliga grundlagen for klubbar, inklusive alla framtida dndringar i den.

2.030.1. Andringari Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar.
En klubb kan d4ndra den enhetliga grundlagen for Rotaryklubbar enligt beskrivning i grundlagsdokumenten.
Sadana dndringar blir automatiskt del av grundlagen for klubben.

2.030.2. Klubbar som grundats fore den 6 juni 1922.

Klubbar som grundats fore den 6 juni 1922 ska anta den enhetliga grundlagen fér klubbar, men kan behalla
avvikelser som lamnats till styrelsen fore 1990. Avvikelser ska vara tillagg till klubbens grundlag, vilken enbart
kan éndras i syfte att anpassa den mer till den aktuella enhetliga grundlagen for klubben.

2.030.3. Undantag till Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar.

Styrelsen kan med tva tredjedels majoritet av de narvarande medlemmarna godkdnna undantag till den
enhetliga grundlagen for klubben som maste goras enligt lokal lagstiftning, sed eller siarskilda omsténdigheter
och som inte strider mot RI:s grundlag och stadgar.

13
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2.040. Enhetlig grundlag for Rotaractklubbar.

Radet ska uppratta en enhetlig grundlag for Rotaractklubbar och kan gora dndringar i den. Alla Rotaractklubbar
ska anta den enhetliga grundlagen for Rotaractklubbar. Sddana dndringar blir automatiskt del av grundlagen
for Rotaractklubben.

2.040.1. Undantag till Enhetlig grundlag for Rotaractklubbayr.

Styrelsen kan med tva tredjedels majoritet av de ndrvarande medlemmarna godkdnna undantag till
en Rotaractklubbs grundlag som méste goras enligt lokal lagstiftning, enligt sed eller under sarskilda
omstandigheter och som inte strider mot RI:s grundlag och stadgar.

2.050. Rokning.
Medlemmar och deras gaster far inte roka under moéten och andra Rotaryevenemang.

2.060. Sammanslagning av klubbar.

Tva eller fler klubbar i samma distrikt kan valja att gd samman om vardera klubben har fullgjort sina ekonomiska
och 6vriga forpliktelser gentemot RI och om styrelsen godkdnner sammanslagningen. Ansokan ska atfoljas av

en bekriftelse pa att alla berorda klubbar samtyckt till sasmmanslagningen. En sammanslagen klubb kan bildas i
samma omrade som en eller flera andra klubbar. Styrelsen kan ge de sammanslagna klubbarna tillstand att behéalla
namn, startdatum, emblem eller andra RI-insignier for nagon av de sammanslagna klubbarna.

Paragraf3 Uttride, suspendering eller uppsagt medlemskap i RI

3.010. Klubbs eller Rotaractklubbs uttrade ur RI.

3.020. Styrelsens beslut om disciplinira atgiarder, suspendering eller avveckling for en klubb eller Rotaractklubb.
3.030. Raittigheter for en suspenderad klubb eller Rotaractklubb.

3.040. Raittigheter for en avvecklad klubb eller Rotaractklubb.

3.050. Rekonstruktion av en klubb.

3.060. Uppséagning aven medlem eller Rotaractmedlem av vilgrundad anledning.

3.010. Klubbs eller Rotaractklubbs uttrdde ur RI.
En klubb eller Rotaractklubb kan uttrdda nér den har fullgjort sina ekonomiska och 6vriga forpliktelser
gentemot RI och fatt styrelsens godkdnnande. Uttradet trader i kraft nar styrelsen godkanner det.

3.020. Styrelsens beslut om disciplindra atgdrder, suspendering eller avveckling for en klubb eller Rotaractklubb.

3.020.1. Suspendering eller avveckling.
Styrelsen kan suspendera eller avveckla en klubb eller Rotaractklubb som

(a) inte betalar sina medlemsavgifter eller andra ekonomiska forpliktelser till RI eller inte betalar
vederborliga avgifter till distriktskassan

(b) missbrukar TRF-medel eller pa annat sitt bryter mot TRF:s forvaltningspolicyer, eller behéller en
medlem eller Rotaractmedlem som missbrukar TRF-medel eller pa annat sitt bryter mot TRF:s
forvaltningspolicyer

(¢) inviger, forsvarar eller behaller en medlem eller Rotaractmedlem som inleder eller driver en process mot
RI, TRF eller distriktet, inklusive deras styrelseledamoter, férvaltare, funktionérer, ombud och anstéllda,
innan alla mojligheter i de grundlagsrelaterade dokumenten och nedskrivna distriktsregler uttomts

(d) inte skiligen tar itu med anklagelser gallande skydd av ungdomar mot en medlem eller Rotaractmedlem i
samband med Rotaryrelaterade ungdomsprogram.

3.020.2. Suspendering for underldtenhet att redovisa medlemsdndringar.
Styrelsen kan suspendera en klubb som inte redovisar medlemséndringar till RI inom utsatt tid.

3.020.3. Awveckling av klubb som inte fungerar.

Styrelsen kan avveckla en klubb eller Rotaractklubb som upphér med verksamheten, inte har regelbundna
moten eller pd annat sitt inte fungerar, men endast efter att ha begéart att guverndren skickar en rapport om
omstandigheterna kring avvecklingen.

3.0204. Avveckling av klubb for avsaknad av medlemmar.
Pa guvernorens begiran kan styrelsen avveckla en klubb som har firre dn sex medlemmar.

3.020.5. Disciplindra dtgdrder, suspendering eller avveckling av skdlig anledning.

Styrelsen kan vidta disciplindra atgarder, suspendera eller avveckla en klubb eller Rotaractklubb av skalig
anledning endast efter att ha gett klubben tillfélle att bli hord i en utfragning. Minst 30 dagar fore utfragningen
ska styrelsen meddela presidenten och sekreteraren for klubben eller Rotaractklubben om anklagelserna samt
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tid, plats och tillvigagangssatt for utfragningen. Vid utfragningen kan klubben eller Rotaractklubben bitradas
av ett ombud, och guvernoren eller en tidigare guverndor som valts av den nuvarande guvernoren, kan delta pa
distriktets bekostnad. Efter utfragningen kan styrelsen

(a) vidta disciplinira atgarder eller suspendera klubben eller Rotaractklubben genom ett majoritetsbeslut
(b) avvecklaklubben eller Rotaractklubben genom ett enhéilligt beslut.

3.020.6. Suspenderingsperiod.
Styrelsen ska aterstilla medlemsrattigheterna for en suspenderad klubb eller Rotaractklubb om den har

(a) betalat sina medlemsavgifter eller andra ekonomiska forpliktelser till RI eller betalat alla vederborliga
avgifter till distriktskassan

(b) sagtupp medlemmar eller Rotaractormedlemmar som missbrukat TRF-medel eller pa annat séitt brutit
mot TRF:s forvaltningspolicyer

(c) skaligen tagit itu med anklagelser gillande skydd av ungdomar mot en medlem eller Rotaractmedlem i
samband med Rotaryrelaterade ungdomsprogram

(d) 16st alla problem som ledde till suspenderingen.

Om orsaken till suspenderingen inte har atgirdats inom sex manader ska styrelsen avveckla klubben eller
Rotaractklubben.

3.030. Rdttigheter for en suspenderad klubb eller Rotaractklubb.
Under en suspendering har en klubb eller Rotaractklubb inga rattigheter enligt stadgarna och behéller bara de
rattigheter den har genom RI:s grundlag.

3.040. Rdttigheter for en avvecklad klubb eller Rotaractklubb.

En avvecklad klubb eller Rotaractklubb far inte anvinda namn, emblem eller andra RI-insignier och har ingen
aganderétt i RI:s tillgdngar. Den avvecklade klubben eller Rotaractklubben ska aterlamna dess medlemsbevis
till RL.

3.050. Rekonstruktion av en klubb.
Styrelsen kan rekonstruera en avvecklad klubb eller godkénna en ny klubb i samma omrade mot en startavgift
eller betalning av eventuell skuld till RI.

3.060. Uppsdgning av en medlem eller Rotaractmedlem av vilgrundad anledning.

Klubbar och Rotaractklubbar bor sdga upp medlemskapet for medlemmar och Rotaractmedlemmar av
vilgrundad anledning nar de inte ldngre kvalificerar sig for medlemskap. Om en klubb inte gor detta kan
styrelsen instruera klubben att siga upp medlemmens eller Rotaractmedlemmens medlemskap av véalgrundad
anledning. De vigledande principerna for beslutet om uppsédgning ska vara paragraf 4, moment 2(a) i RI:s
grundlag och de héga etiska standarderna som forvantas av en medlem eller Rotaractmedlem. Styrelsen ska
informera medlemmen eller Rotaractmedlemmen om att han/hon har 30 dagar péa sig att anfora skl till varfor
han/hon inte bor fa sitt medlemskap uppsagt. Styrelsen kan instruera klubben att sdga upp medlemmens

eller Rotaractmedlemmens medlemskap efter 30-dagarsperioden om medlemmen eller Rotaractmedlemmen
inte har lyckats ange en tillborlig anledning i ledningens 6gon. For att siga upp medlemmens eller
Rotaractmedlemmens medlemskap krévs tva tredjedels majoritet i styrelsen. Styrelsen kan efter eget
gottfinnande ge RIBI behorighet att agera 4 dess vagnar vad géller medlemmars och Rotaractmedlemmars
medlemskap i en klubb i RIBI, i enlighet med procedurerna i det hdr momentet.

Paragraf4 Medlemskap iklubbar

4.010. Typer avmedlemmar.

4.020. Aktivamedlemmar.

4.030. Rotarian som flyttar eller tidigare rotarian.
4.040. Forbjudet dubbelt medlemskap.

4.050. Hedersmedlemmar.

4.060. Medlemskap i Rotaractklubb.

4.070. Mangfald bland medlemmar.

4.080. Narvaro iandraklubbar.

4.090. Sponsorskap for medlemmar.

4.100. Undantag till bestdmmelserna om medlemskap.

4.010. Typer av medlemmayr.
En klubb kan ha tva typer av medlemmar - aktiva medlemmar och hedersmedlemmar.
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4.020. Aktiva medlemmar.

En person som uppfyller de kvalifikationer som beskrivs i paragraf 4, moment 2(a) i RI:s grundlag kan valjas till
aktiv klubbmedlem.

4.030. Rotarian som flyttar eller tidigare rotarian.

En medlem eller en tidigare klubb kan foreslad en medlem som flyttar eller en tidigare medlem for medlemskap.
Potentiella medlemmar som har skulder till en annan klubb ar inte kvalificerade for medlemskap. Alla klubbar
som vill bevilja medlemskap till en tidigare medlem bor kriva att den potentiella medlemmen inkommer

med skriftligt bevis fran den tidigare klubben om att alla eventuella skulder har betalats. Beviljandet av aktivt
medlemskap till en rotarian som flyttar eller en tidigare rotarian forutséitter mottagandet av skriftligt bevis
fran styrelsen i den tidigare klubben som bekréftar den tinkbara medlemmens tidigare medlemskap i klubben
ifraga. Dar ska &ven framgé om det finns nagra skulder for den nuvarande eller tidigare medlemmen som
overvags for medlemskap i den andra klubben. Om ett skriftligt bevis inte tillhandahalls inom 30 dagar ska det
antas att medlemmen inte har skulder till den andra klubben.

4.040. Forbjudet dubbelt medlemskap.
Ingen medlem far samtidigt

(a) varamedlem ifler 4n en klubb, annat 4n en satellit till en klubb

(b) varahedersmedlem i samma klubb.

4.050. Hedersmedlemmar.
Klubbar kan vilja hedersmedlemmar for en period som beslutas av klubbstyrelsen. Dessa medlemmar

(a) skaundantas fran skyldigheten att betala medlemsavgifter
(b) haringen rostritt

(c) arinte valbara till ndgot &mbete i klubben

(d) skainte ha en klassifikation

(e) skaharatt att delta i alla moten och har ritt till alla andra privilegier i klubben, men ar inte berattigade till
nagra rattigheter eller privilegier i ndgon annan klubb, forutom ritten att besoka andra klubbar utan att
vara en rotarians gast.

En person som utmarkt sig genom fortjanstfullt fraimjande av Rotarys ideal och de som anses vara "Rotarys
vanner”, for sitt stod for Rotarys arbete, kan véljas till hedersmedlemmar i mer 4n en klubb.

4.060. Medlemskap i Rotaractklubb.
En Rotaractklubb ska besta av unga vuxna, sa som faststallts av styrelsen.

4.070. Madngfald bland medlemmay.

Varje klubb eller Rotaractklubb ska stréva efter att bygga en véil balanserad medlemsbas som vardesétter
mangfald, rattvisa och inkludering. Ingen klubb eller Rotaractklubb, oavsett nar den anslutit till RI, far pa nagot
satt begransa medlemskap i klubben pa grund av kon, etnisk tillhérighet, hudfarg, trosbekannelse, nationellt
ursprung eller sexuell laggning eller ldgga nagot villkor for medlemskap som inte sirskilt foreskrivs i RI:s
grundlag eller stadgar. Alla bestimmelser eller villkor gdllande medlemskap som strider mot det har momentet
ar grundlésa, ogiltiga och verkningslosa.

4.080. Ndrvaroiandra klubbar.

Rotarianer och Rotaractmedlemmar kan nérvara vid andra klubbars ordinarie mé6ten eller satellitklubbsmoten.
En medlem som sagts upp av en vilgrundad anledning far dock inte delta i ett ordinarie moéte eller
satellitklubbsmote hos sin tidigare klubb.

4.090. Sponsorskap for medlemmar.
Medlemmar kan foresla potentiella medlemmar till medlemskap i vilken klubb som helst.

4.100. Undantag till bestimmelserna om medlemskap.
En klubb kan anta bestammelser som inte stammer 6verens med, och som erséatter, moment 4.010. och 4.030.-4.050.

Paragraf5 Styrelse

5.010. Styrelsens uppgifter.

5.020. Publicering av styrelsebeslut och métesprotokoll.

5.030. Overklagande av styrelsebeslut.

5.040. Avstiangning och entledigande av funktionidrer och kommittémedlemmar.
5.050. RI-moten.
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5.060. Styrelsemoten.

5.070. Exekutivkommitté.

5.080. Ambetsperioder och kvalifikationer for styrelseledaméter.
5.090. Forhindrade styrelseledamoter.

5.100. Vakanta posteristyrelsen.

5.010. Styrelsens uppgifter.

5.010.1. Syfte.
Det ar styrelsens ansvar att alla nodvandiga atgarder vidtas for att framja RI:s syften, 6ka kunskapen om Rotarys mal,
l4ra och lara ut Rotarys grunder, varda och utvidga RI:s ideal, etik och enastaende sardragialla delar av varlden.

5.010.2. Befogenheter.
Styrelsen bestammer 6ver och kontrollerar RI:s angelagenheter genom att

(a) faststélla policy for organisationen
(b) generalsekreteraren utviarderar hur policyn omsétts

(c) forstarka transparens, som att bestélla regelbundna process- och kostnadsanalyser i RI:s administration
samt granska allokering och organisering av personalroller och ansvarsomraden mellan huvudkontoret
och de internationella kontoren

(d) utdévakontroll och tillsyn 6ver alla funktionérer, tilltrddande, nominerade och designerade nominerade
funktionédrer samt RI:s kommittéer

(e) utéva sddana befogenheter som styrelsen har genom grundlagen, stadgarna, 1986 &rs lag “Illinois General
Not for Profit Corporation Act” och alla &ndringar darav.

5.010.3. Strategisk plan.

Styrelsen ska anta en strategisk plan och rapportera om den vid varje lagrad. Varje styrelsemedlem ska
overvaka implementeringen av den strategiska planen inom den zon fran vilken styrelsemedlemmen valts och
dess partnerzon.

5.020. Publicering av styrelsebeslut och métesprotokoll.

Protokoll 6ver styrelsens moten och beslut ska finnas tillgdngliga pa RI:s webbplats inom 60 dagar efter

ett styrelsemote eller -beslut. Alla bilagor som ldmnas in med de officiella protokollen, férutom sddana

som styrelsen anser konfidentiella eller skyddade, ska finnas tillgdngliga for rotarianer pa begéran.
Styrelseledaméter ska regelbundet rapportera till sin zon och partnerzon om styrelsens beslut och aktiviteter.

5.030. Overklagande av styrelsens beslut.

Styrelsebeslut kan bara 6verklagas till lagradets representanter, enligt regler som faststéllts av styrelsen.

Alla klubbar kan, med bifall av minst 50 andra klubbar, 6verklaga skriftligen till generalsekreteraren inom

fyra manader efter ett styrelsebeslut. Minst hélften av de klubbar som ger bifall maste vara i minst tva andra
distrikt 4n den 6verklagande klubben. Ett 6verklagande ska goras genom en resolution som antagits under

ett vanligt klubbmoéte och attesterats av presidenten och sekreteraren. Inom 90 dagar efter mottagandet ska
generalsekreteraren hélla en omroéstning bland radets representanter. Den enda fragan representanterna
skarosta om dr huruvida styrelsens beslut ska vidmakthallas. Relevanta handlingar som presenterades for
styrelsen vid tidpunkten for beslutet ska goras tillgdngliga for radets representanter innan omrdstningen pa det
sprak som handlingarna som presenterades till styrelsen ér pa. Styrelsen kan censurera information som den
anser privat eller konfidentiell. Om en klubb eller en rotarian inte féljer och uttommer 6verklagansproceduren,
inklusive att 6verklaga till representanterna ilagradet, innan de vander sig till en instans utanfor Rotary eller
véljer ett annat sitt att 16sa en konflikt, kan styrelsen vidta lampliga atgirder i enlighet med moment 3.020.1.(c).

5.040. Awvstingning och entledigande av funktiondrer och kommittémedlemmar.

Presidenten eller styrelsen kan stdnga av en funktionér, en tilltrddande, nominerad eller designerad
nominerad funktionér eller en kommittémedlem av skélig anledning, vilket kan inkludera oférméaga att
paett tillfredsstéllande séitt utfora uppgifterna och ansvarsomradena for posten eller befattningen enligt
stadgarna. Personen som stiangs av maste skriftligen meddelas om avstédngningen, inklusive anledningen
till avstdngningen, och ska fa mojlighet att skicka eventuell relevant information till styrelsen via
generalsekreteraren. Efter att ha tagit hdnsyn till all relevant information ska styrelsen, inom ett ar fran det
datum da avstdngningen triader i kraft, antingen entlediga personen fran posten eller befattningen genom
en omrostning med tva tredjedelars majoritet eller dra tillbaka avstingningen. Styrelsen kan dven utéva
sina befogenheter enligt moment 16.050. En person som entledigats fran sin post ska inte betraktas som en
forutvarande funktionér. Vakanser i poster eller tjanster ska fyllas i enlighet med stadgarna.
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5.050. RI-mdten.
Nar styrelsen planerar for konferensen, International Assembly och lagradet ska den gora allt den kan for att forvissa
sig om att ingen rotarian eller Rotaractmedlem forhindras att delta pa grund av sitt nationella medborgarskap.

5.050.1. Arlig konferens.

I enlighet med RI:s grundlag ska styrelsen saval bestdmma tid, plats och avgifter for den arliga konferensen som
arrangera den. Presidenten ska vara presiderande funktionir som kan utse andra att presidera. Presidenten

kan vid behov tillsatta en fullmaktskommitté, en omrostningskommitté och andra kommittéer. Radet ska anta
rostningsprocedurer i enlighet med paragraf 8, moment 3 och 4 i RI:s grundlag for representation genom delegater.

5.060. Styrelsemdoten.

5.060.1. Frekvens, kallelse och tillvdgagangssditt.

Styrelsen sammantrader pa den tid och plats och med det tillvigagangssatt som den faststaller, eller efter
kallelse fran presidenten, forutsatt att det sker minst tvd ginger om aret. Generalsekreteraren ska minst

30 dagar i forvig skicka kallelse till alla styrelseledaméter sdvida man inte har avstétt fran kallelse. Officiella
moten kan genomforas, och alla styrelseledamaoter kan delta, personligen, via telekonferens, internet och andra
kommunikationsmedel. Styrelsen kan behandla drenden utan att sammantriada genom enhélligt skriftligt
bifall. Den nominerade presidenten har inte rostratt vid styrelsens méten.

5.060.2. Beslutsmdssighet.
En majoritet av styrelsen innebér beslutsméssighet, forutom nér det enligt RI:s grundlag eller stadgar kravs ett
hogre rostetal.

5.060.3. Avrets forsta méte.

Den tilltradande styrelsen sammantrader omedelbart efter den arliga konferensen pé en tid och plats och
med ett tillvigagangssatt som faststéllts av den tilltrddande presidenten. Beslut som fattas under métet maste
ratificeras efter 30 juni vid ett moéte eller genom en metod som beskrivs i moment 5.060.1. for att trida i kraft.

5.070. Exekutivkommitté.

Styrelsen kan tillsatta en exekutivkommitté bestdende av fem till sju av dess medlemmar, daribland ex
officio-medlemmar. Exekutivkommittén ska utvirdera generalsekreterarens insats minst en gang per

ar och rapportera till styrelsen. Styrelsen kan delegera sin befogenhet att fatta beslut mellan méten till
exekutivkommittén, men endast i fragor som ar inom RI:s etablerade policy. Styrelsen faststéller direktivet for
exekutivkommittén, vilket inte far strida mot det hir momentet.

5.080. Ambetsperioder och kvalifikationer for styrelseledamdter.

5.080.1. Ambetsperioder.
Styrelseledamoter tjanstgor i tva ar med borjan den 1 juli det &r som foljer pa valet, eller till dess att deras
eftertradare viljs.

5.080.2. Kuwalifikationer.

En kandidat ska ha suttit en hel &mbetsperiod som guvernor innan denne nomineras som styrelseledamot
(savida inte styrelsen anser att kortare tjanstgoring ar tillrdcklig), och det maste ha gatt minst tre ar sedan
kandidaten var guvernor. En person som har tjanstgjort som styrelseledamot en hel ambetsperiod, sa som
definieras i stadgarna eller beslutas av styrelsen, far inte tjinstgora som styrelseledamot en gang till, forutom
som president eller tilltradande president.

5.090. Forhindrade styrelseledaméter.
Om en styrelseledamot blir férhindrad och inte kan utféra sina ataganden ska medlemmen avséga sig sitt
ambete efter en tre fjirdedels omrdstning fran styrelsen.

5.100. Vakanta posteristyrelsen.

Om det uppstér en vakans pa en styrelsepost ska styrelsen vilja den suppleant som utsags nar ledamoten
valdes, och denne ska tjanstgora resten av &mbetsperioden. Om suppleanten av ndgon anledning inte kan
tjanstgora ska de aterstdende styrelseledamoterna vilja en styrelseledamot fran samma zon (eller del av zon) i
vilken vakansen uppstéatt. Det ska ske vid ndsta mote eller genom en omrostning med ett tillvigagangssatt som
faststallts av presidenten.

Paragraf6 Funktionirer

6.010. Val av funktionérer vid konferensen.
6.020. Funktiondrernas uppgifter.
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6.030. Valavvicepresident och skattméstare.

6.040. Generalsekreterarens val och &mbetsperiod.

6.050. Funktiondrernas kvalifikationer.

6.060. Ambetsperiod for funktionirer.

6.070. Upphivande av status som férutvarande funktionér.
6.080. Vakans pa posten som president.

6.090. Vakans pa posten som tilltraddande president.

6.100. Vakans pé posterna som vicepresident eller skattmaéstare.
6.110. Erséttning till funktionérer.

6.010. Valav funktiondrer vid konferensen.

De funktionirer som ska véaljas vid den arliga konferensen ar presidenten, ledamdterna och guvernorerna i
RI-styrelsen samt ordféranden, den tilltrddande ordféranden och den honoréra skattméstaren i RIBI. Det ar
daremot inte nédvandigt att halla ett val om styrelsen faststaller att valet av dessa funktionarer har genomforts
pa annat satt i enlighet med dessa stadgar.

6.020. Funktiondrernas uppgifter.
6.020.1. Presidenten.
Presidenten ér den hégsta funktiondren i RI och ska
(a) varaen positiv och motiverande ledare for rotarianer 6ver hela varlden
(b) vara styrelsens ordférande och leda alla styrelsens moéten
(c) varaden hogsta person som talar pd RI:s vignar
(d) agera ordforande vid alla konferenser och andra internationella RI-mdten
(e) vararadgivande till generalsekreteraren
(f) hasadanaytterligare uppgifter och ansvarsomraden som tilldelas av styrelsen.
6.020.2. Tilltrddande presidenten.
Personen som véljs till president tjanstgor som tilltrddande president och styrelsemedlem under aret efter

valet. Den tilltradande presidenten kan inte utses till vicepresident. Presidenten eller styrelsen kan tilldela den
tilltradande presidenten uppgifter utéver de som star i stadgarna eller som medfoljer medlemskap i styrelsen.

6.020.3. Generalsekreteraren.
Generalsekreteraren ar RI:s verkstéillande direktér och ansvarar
(a) for daglig hantering av RI under styrelsens ledning och kontroll

(b) gentemot presidenten och styrelsen fér implementering av deras policyer och for RI:s verksamhet och
administration, inklusive dess finansiella verksamhet

(c) for att kommunicera styrelsens policyer till rotarianer och klubbar
(d) enskilt for tillsyn av sekretariatets personal

(e) for attlamna en arlig rapport till styrelsen vilken efter godkédnnande fran styrelsen ska limnas in till
konferensen

() for att rattradigt fullgéra sina forpliktelser i den omfattning och konstitution som bestams av styrelsen.
6.020.4. Skattmdstaren.
Skattméstaren

(a) skaregelbundet motta information om RI:s finanser fran, och radgéra med, generalsekreteraren om
forvaltningen av RI:s finanser
(b) lamnar tillborliga rapporter till styrelsen och den arliga konferensen

(c) kan av presidenten eller styrelsen tilldelas uppgifter utéver de som star i stadgarna eller som foljer av
medlemskap i styrelsen.

6.030. Valavvicepresident och skattmdstare.

Vicepresidenten och skattmaéstaren utses av den tilltrddande presidenten under styrelsens forsta mote, bland
de styrelseledamoter som tjanstgor det andra aret av sin &mbetsperiod, och bada utses for en period om ett ar
med borjan den 1 juli.

6.040. Generalsekreterarens val och dmbetsperiod.
Styrelsen véljer en rotarian som generalsekreterare for en &mbetsperiod som inte éverskrider fem ar. Valet ska
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hallas fore den 31 mars under det sista tjanstgoringsaret om en vakans uppstar. Den nya d&mbetsperioden borjar
den 1juli, sdvida inte styrelsen bestimmer ett annat datum efter valet. Generalsekreteraren kan bli omvald.

6.050. Funktiondrernas kvalifikationer.

6.050.1. Allmdnt.
Alla styrelseledamoter ska vara medlemmar i god stdllning i en klubb. Ingen vald funktionér, forutom
generalsekreteraren, far vara anstilld i nagon klubb, nagot distrikt eller RI.

6.050.2. Presidenten.

En kandidat till presidentposten ska ha tjanstgjort en hel &mbetsperiod som styrelseledamot innan han/hon
kan nomineras till presidentposten, sdvida inte styrelsen beslutar att kortare tjinstgoringstid 4n en hel
ambetsperiod ska vara tillracklig i ett sarskilt fall.

6.060. Ambetsperiod for funktiondrer.
Funktionirer paborjar &mbetsperioden den 1 juli och tjanstgor under ett ar eller till dess att deras efterfoljare
har valts, om inte annat anges i dessa stadgar.

6.070. Upphdvande av status som forutvarande funktiondr.

Styrelsen kan pa forekommen anledning upphéava en rotarians tidigare status som férutvarande funktionir
trots att han/hon har tjanstgjort som funktionar. En rotarian som enligt styrelsens beddmning inte ldngre

ska betraktas som en férutvarande RI-funktionér har inte rétt att tjinstgoéra pa nagon post for vilken det med
stod av dessa stadgar krivs tjanstgéring som forutvarande funktionar. Innan styrelsen fattar sddant beslut ska
rotarianen ges mojlighet till en utfragning av styrelsen for att ange sina skal till varfor beslutet inte bor fattas.
For att upphéva en persons status som férutvarande funktionér kravs tva tredjedels majoritet i styrelsen.

6.080. Vakans pa posten som president.
Om presidentposten ar vakant ska vicepresidenten anta rollen som president och utse en ny vicepresident
bland de aterstaende styrelseledamdoterna.

6.080.1. Samtidig vakans pd posterna som president och vicepresident.
Om posterna som president och vicepresident ar vakanta samtidigt ska styrelsen bland sina medlemmar vilja
(med undantag for den tilltradande presidenten) en president, som sedan ska utse en vicepresident.

6.090. Vakans pad posten som tilltrddande president.

6.090.1. Styrelsens val av suppleant till den tilltridande presidenten.

Om posten som tilltrddande president blir vakant av ndgon anledning ska styrelsen vélja en suppleant till
den tilltrddande presidenten bland de kandidater som 6verviagdes av nomineringskommittén nar de valde
tilltrddande president. Styrelsen ska tillsdtta posten inom en ménad.

6.090.2. Vakans omedelbart innan dmbetsperioden borjar.
Om posten som tilltradande president blir vakant efter att konferensen avslutats men fore den 1 juli ska sddan
vakans anses intréffa den 1 juli och tillséttas i enlighet med moment 6.080.

6.090.3. Ofdrutsedda hindelser gdllande vakanser.
Presidenten beslutar om proceduren som ska foljas nér oférutsedda handelser intraffar som inte omnamns i
det hir momentet.

6.100. Vakans pad posterna som vicepresident eller skattmdstare.
Om det uppstar en vakans pa posterna som vicepresident eller skattmastare ska presidenten utse en
styrelseledamot, som tjanstgor sitt andra tjanstgoringsar, att tjinstgora under den aterstdende dmbetsperioden.

6.110. Ersdttning till funktiondrer.

Generalsekreteraren ar den enda funktionar som far ersittning enligt beslut av styrelsen. Inga utbetalningar

far goras, inklusive utbetalningar for att uttrycka tacksamhet eller uppskattning, honorar eller liknande
utbetalningar, till ndgon annan funktionir eller den nominerade presidenten, forutom aterbetalningsbara skaliga,
och med kvitto belagda, kostnader s som godkanns enligt styrelsens policy for aterbetalning av kostnader.

Paragraf'? Lagrad

7.010. Typer av lagstiftning.

7.020. Vem kan framstélla lagstiftning?

7.030. Godkénnande av klubb- och distriktslagstiftning.
'7.040. Syftes- och effektredogorelse.
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7.050. Tidsfrist for lagforslag och standpunkter.

7.060. Vederborligen framstéllda lagforslag; felaktiga lagforslag och standpunkter.
7.070. Granskning av lagstiftning,.

7.080. Overgangsbestammelser.

7.090. Extralagradsmoten.

7.010. Typer av lagstiftning.
Lagradet ska behandla lagforslag och standpunkter. Lagforslag dr lagstiftning som syftar till att &ndra
grundlagsdokumenten. Standpunkter ar lagstiftning som syftar till att ge uttryck for RI:s position.

7.020. Vem kan framstdlla lagstiftning?

Lagforslag kan framstallas av en klubb, ett distrikt, RIBI:s allménna rad eller konferens, av lagradet och av
styrelsen. Enbart styrelsen kan framstéalla stdndpunkter. Styrelsen ska inte framstalla lagstiftning relaterad till
TRF utan tidigare 6verenskommelse med TRF-forvaltarna.

7.030. Godkdnnande av klubb- och distriktslagstiftning.

Lagforslag som framstéllts av en klubb eller ett distrikt maste antas av distriktet vid en distriktskonferens, ett
distriktsmote om lagstiftning eller RIBI:s distriktsrad. Om tiden inte réacker till for att framstélla lagforslag till

en distriktskonferens, ett distriktsmote om lagstiftning eller RIBI:s distriktsrad, kan de i stallet framstéllas till
distriktets klubbar genom en klubbomrdéstning som ska genomforas av guvernoren. Sadan klubbomrostning ska sa
néra som mojligt folja foreskrifterna i moment 12.050. Ett lagforslag som ldmnas till generalsekreteraren ska vara
attesterat av guvernoren som godkéant. Distrikt ska inte framstalla eller godkinna fler &n fem lagforslag per lagrad.

'7.040. Syjftes- och effektredogdrelse.
All lagstiftning ska innehélla en syftes- och effektredogorelse pd hogst 300 ord som identifierar det problem
som lagstiftningen atgardar och férklarar hur den loser det.

7.050. Tidsfrist for lagforslag och standpunkter.
Generalsekreteraren méaste fa lagforslag senast den 31 mars aret fore lagradet. Styrelsen kan framstélla
lagforslag som den anser vara bradskande samt stdndpunkter senast den 31 december fore lagradets mote.

7.060. Vederborligen framstdllda lagforslag; felaktiga lagforslag och standpunkter.

7.060.1. Vederborligen framstdllda lagforslag.
Ettlagforslag ar vederborligen framstéllt om det gors i enlighet med moment 7.020., 7.030., 7.040. och 7.050.

7.060.2. Felaktiga lagforslag.
Ettlagforslag ar felaktigt i foljande fall:

(a) Detinnehaéller tva eller fler ologiska passager.

(b) Det andrar inte alla berorda delar av grundlagsdokumenten.

(c) Dess antagande skulle strida mot géllande lag.

(d) Det skulle 4ndra Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar sa att den skulle strida mot RI-stadgarna eller RI:s
grundlag.

(e) Det skulle dndra RI-stadgarna sa att de skulle strida mot RI:s grundlag.

() Det skulle vara omojligt att handha eller verkstélla.

7.060.3. Felaktiga standpunkter.
En standpunkt dr felaktig om den inte lyckas redogora for en standpunkt som RI foreslagit.

7.070. Granskning av lagstiftning.

Grundlags- och stadgekommittén ska granska lagstiftning som lamnats till generalsekreteraren och godkédnna
syftes- och effektredogorelser for lagstiftning innan de publiceras. Styrelsen bemyndigar kommittén att pa
styrelsens viagnar granska all lagstiftning, tillrdda forslagsstillare om eventuella felaktigheter och att, nir det ar
mojligt, rekommendera avhjalpande atgarder.

7.070.1. Liknande lagstiftning.

Nar det galler i stort sett liknande lagstiftning ger styrelsen grundlags- och stadgekommittén behoérighet att
pa styrelsens vignar rekommendera ett kompromissforslag till forslagsstallarna. Om forslagsstéillarna inte
samtycker till ett sddant kompromissforslag, kan kommittén ge generalsekreteraren i uppdrag att till lagradet
vidarebefordra ett alternativt lagstiftningsforslag som ger uttryck for syftet med de liknande forslagen.
Kompromisser och alternativ lagstiftning omfattas inte av de etablerade tidsfristerna.
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7.070.2. Lagstiftningsforslag som inte éverldmnas till lagrddet.

Om styrelsen faststéller att lagstiftningen inte ir vederborligen framstalld, eller om den ar vederborligen
framstalld men felaktig, dverlamnas den inte till lagradet. Generalsekreteraren ska meddela forslagsstallaren
som, for att lagstiftningsforslaget ska behandlas av lagradet, maste forsikra sig om att lagstiftningsforslaget far
bifall av tva tredjedelar avlagradets medlemmar.

7.070.3. Andringar av lagstiftning.
Andringar av lagstiftning méaste skickas in av forslagsstéllare till generalsekreteraren senast den 31 maj aret
fore lagradet, om inte tidsfristen forlangs av styrelsen (genom grundlags- och stadgekommittén).

7.0704. Overldmning av lagstiftning.
Generalsekreteraren ska 6verlamna till lagradet all vederborligen framstéalld och ej felaktig lagstiftning,
inklusive alla &ndringar som ar i tid.

7.070.5. Publicering av framstdlld lagstiftning.
Generalsekreteraren ska tillhandahélla en kopia av all vederborligen framstélld och ej felaktig lagstiftning till
varje guvernor och medlem av radet senast den 31 oktober under aret for lagradet.

7.070.6. Lagradet éverldgger om lagstiftning.

Innan lagradet har ett personligt mote om lagstiftningen kan representanterna résta elektroniskt om
vederborligen framstalld lagstiftning som inldmnats till lagradets verksamhetskommitté, efter att tillfdlle
getts for kommentar. Den har rostningen kan utgora en del av resolutionsradet. Om fler &n 70 procent av de
representanter som har rostriatt rostar mot ett lagforslag ska det inte behandlas vid lagradets nasta personliga
mote. Om fler &n 70 procent av representanterna som har rostratt rostar for ett lagforslag ska det behandlas
ibifallsagendan for nasta personliga mote. Vid nédsta personliga mote ska lagradet behandla och agera pa
bifallsagendan, all annan vederbérligen framstélld och ej felaktig lagstiftning och eventuella dndringar.

7.080. Overgdngsbestimmelser.
Overgangsbestammelser ska upphora att gilla nar de inte langre ar tillampliga.

7.090. Extralagradsméten.

7.090.1. Kallelse.

Ett extralagradsmote kan sammankallas av styrelsen i enlighet med paragraf 9, moment 4 i RI:s grundlag.
Information om ett extra lagradsmote och de lagstiftningsforslag som motet ska behandla ska skickas till
medlemmar och guvernorer senast 30 dagar innan métet ar planerat att hallas. Guverndrerna ska meddela
klubbarnaisina distrikt.

7.090.2. Antagande av lagforslag.
Det krivs tva tredjedels majoritet av representanterna for att ett forslag till lagstiftning ska antas under ett
extra lagradsmote.

7.090.3. Procedurer.
Procedurreglerna for ett ordinarie lagradsmote ska gélla for ett extra lagradsmote, med foljande tre undantag:

7.090.3.1. Moétesmetod.
Ett extra mo6te kan sammankallas personligen eller genom elektronisk kommunikation.

7.090.3.2. Rapport om beslut.
Den rapport 6ver de beslut lagradet fattat, som foreskrivs i moment 9.150.1., ska skickas till klubbarna inom sju
dagar efter att lagradets extra mote avslutats.

7.090.3.3. Opposition mot beslut.
Klubbarna ska ha en ménad pé sig, efter det att rapporten skickats till klubbarna, for att registrera sin
opposition mot beslut som fattats under ett extra lagradsmote.

7.090.4. Ikrafttridande av beslut.

Beslut som fattats under ett extra lagradsmote ska triada i kraft en manad efter att generalsekreteraren

har skickat rapporten om de beslut som fattats, savida inte det nédvéandiga antalet oppositionsroster har
skickats in av klubbar. Om erforderligt antal klubbar tillkdnnagivit sin opposition, ska beslutet bli foremal for
klubbomrostning, som i storsta mojliga utstrackning ska genomforas enligt foreskrifterna i moment 9.150.

Paragraf8 Resolutionsrad
8.010. Resolutionsradets mote.
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8.020. Resolutioner.

8.030. Vem kan framstélla resolutioner?

8.040. Godkannande av klubb- och distriktsresolutioner.

8.050. Lagforslag som behandlas avresolutionsradet.

8.060. Tidsfrist for resolutioner och lagforslag.

8.070. Vederborligen framstéllda resolutioner; felaktiga resolutioner.
8.080. Granskning av framstéllda resolutioner och lagférslag.
8.090. Resolutioner och lagforslag som inte dverlamnas till radet.
8.100. Lagforslagsprocedurer.

8.110. Antagande av resolutioner.

8.120. Antagnaresolutioner.

8.010. Resolutionsrddets mote.
Ett resolutionsrad sammantrader arligen elektroniskt for att behandla och besluta om resolutioner som
vederborligen 6verldmnats till radet.

8.020. Resolutioner.
Resolutioner ar asiktsuttryck fran resolutionsradet.

8.030. Vem kan framstdlla resolutioner?
Resolutioner kan framstéllas av en klubb, ett distrikt, RIBI:s allménna rad eller konferens samt styrelsen.

8.040. Godkdnnande av klubb- och distriktsresolutioner.

Resolutioner som foreslagits av en klubb eller ett distrikt maste antas av distriktet vid en distriktskonferens,
ett distriktsmote om lagstiftning, RIBI:s distriktsrad eller genom en klubbomrdstning som genomfors av
guverndren och som sa nira som mojligt ska folja foreskrifterna i moment 12.050. En framstélld resolution som
lamnas till generalsekreteraren ska vara attesterad av guverndren som godkéand.

8.050. Lagforslag som behandlas av resolutionsrddet.

Resolutionsradet, som ett extra mote for lagradet, ska behandla och besluta om alla lagférslag som
vederborligen framstallts av styrelsen och som styrelsen beslutat ar bradskande. Bradskande lagforslag ska
begrinsas till situationer som har uppkommit sedan det senaste lagradet.

8.060. Tidsfrist for resolutioner och lagforslag.

Generalsekreteraren maste fa lagforslag senast den 30 juni aret innan resolutionsradet sammantrader.
Styrelsen kan framstélla resolutioner nir som helst innan radet avslutas. Styrelsen kan inldamna bradskande
lagforslag till generalsekreteraren senast den 30 juni aret innan resolutionsradet sammantrider. Styrelsen ska
inte framstélla lagstiftning relaterad till TRF utan tidigare 6verenskommelse med TRF-férvaltarna.

8.070. Vederborligen framstdillda resolutioner; felaktiga resolutioner.

8.070.1. Vederborligen framstdllda resolutioner.
En resolution dr vederborligen framstalld om det gors i enlighet med moment 8.030., 8.040. och 8.060.

8.070.2. Felaktiga resolutioner.
En resolution &r felaktig i foljande fall:

(a) Om den anmodar beslut eller uttrycker en asikt som star i konflikt med texten eller andan i RI:s
grundlagsdokument.

(b) Om den anmodar beslut som inbegriper administrativa drenden eller férvaltningsdrenden inom
TRF-forvaltarnas godtycke.

(¢) Om den anmodar ett beslut som redan har implementerats av styrelsen eller TRF-forvaltarna.

(d) Om den inte ligger inom ramen for RI:s program.

8.080. Granskning av framstdllda resolutioner och lagforslag.

Styrelsen bemyndigar grundlags- och stadgekommittén att pa styrelsens vagnar granska alla resolutioner och
lagforslag och tillrada forslagsstallare om eventuella felaktigheter. Kommittén ger en rekommendation till
styrelsen om resolutionen eller lagforslaget har framstallts vederborligen och inte felaktigt.

8.090. Resolutioner och lagforslag som inte éverldmnas till rddet.

Om styrelsen faststéller att resolutioner eller lagforslag inte ir vederborligen framstéllda, eller om de ar
vederborligen framstallda men felaktiga, verlamnas de inte till lagradet och generalsekreteraren ska meddela
forslagsstéllarna.
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8.100. Lagforslagsprocedurer.
Forlagforslag som antas av ett resolutionsrad géller de procedurregler och tidsfrister som finns angivna i
moment 7.090.3.2. till 7.090.4.

8.110. Antagande av resolutioner.
Antagande av resolutioner kraver en bifallsrost frdn majoriteten av de som rostar i radet.

8.120. Antagna resolutioner.

Inom sex manader fran det att resolutionsradet avslutas ska styrelsen 6verlagga och rosta om antagna
resolutioner. Om styrelsen rostar mot att implementera en specifik resolution ska anledningen till beslutet
anges och dokumenteras. Styrelsen ska meddela alla guvernorer och samtliga medlemmar i radet om alla
styrelsebeslut som fattats i frdga om resolutioner som antagits av radet.

Paragraf9 Radenssammansittning och procedurer
9.010. Representanter.

9.020. Representanters kvalifikationer.

9.030. Representanters uppgifter.

9.040. Representanters &mbetsperioder.

9.050. Val avrepresentanter med nomineringskommitté.
9.060. Val avrepresentanter under distriktskonferensen.
9.070. Val avrepresentanter via klubbomrostning.
9.080. Rapportering och publicering av representanters namn.
9.090. Representant eller suppleant kan inte tjanstgora.
9.100. Referenser.

9.110. Radets funktionéirer.

9.120. Radets verkstillande kommitté.

9.130. Beslutsmaéssighet och val.

9.140. Radens procedurer.

9.150. Forfaranden efter lagradet.

9.010. Representanter.

Representanterna ar de rostande medlemmarna ilagradet och resolutionsradet. Varje distrikt valjer en
representant i enlighet med moment 9.050., 9.060. och 9.070. Icke-distriktsindelade klubbar ska vélja ett
distrikt vars representant ska representera klubben.

9.020. Representanters kvalifikationer.
Varje representant ska uppfylla dessa krav:
(a) Personen skavaramedlem av en klubb i det distrikt som han/hon representerar.

(b) Personen ska vid valtillfallet ha tjanstgjort en hel &mbetsperiod som RI-funktionar. Om guverndren intygar
att ingen forutvarande funktionir finns tillginglig i distriktet och RI:s president instdmmer, kan dock en
rotarian som inte tjanstgjort som guvernor eller tilltradande president en hel &mbetsperiod véljas.

(c) Personen ska forsta en representants uppgifter och ansvar och vara kvalificerad, villig och i stand att utfora dem.
9.020.1. Intewvalbar.

Icke-rostande medlemmar i raden och heltidsanstéllda avlonade anstallda i RI, distrikten eller klubbarna ska
inte tjanstgora som rostande medlemmar i raden.

9.030. Representanters uppgifter.

En representant ska uppfylla dessa krav:
(a) Personen ska bistd klubbarna i att forbereda lagforslag och resolutioner.
(b) Personen ska diskutera lagstiftning och resolutioner vid distriktskonferenser och andra distriktsmdoten.
(c) Personen skakénna till rotarianernas attityder inom distriktet.

(d) Personen ska noggrant évervaga all lagstiftning och alla resolutioner som laggs fram for raden och
effektivt kommunicera sina synpunkter till raden.

(e) Personen skaverka som objektiv lagstiftare for RI.
(f) Personen ska deltailagradets mote under hela den tid det pagar.
(g) Personen ska deltairesolutionsradet.

(h) Personen ska rapportera om lagradets 6verlaggningar till distriktets klubbar.

24



PROCEDURMANUAL 2025 RI:S STADGAR — PARAGRAF 9

9.040. Representanters dmbetsperioder.
Enrepresentants ambetsperiod borjar den 1 juli ret efter lagradet. Varje representant har en ambetsperiod
patre ar eller till dess att en efterfoljare har utsetts och godkéants.

Overgdngsbestimmelse gillande moment 9.040.
Andringar i moment 9.040. som antogs vid 2025 ars lagrad i enlighet med lagf6rslag 25-57 ska implementeras
pa ett sitt som styrelsen avgor.

9.050. Val av representanter med nomineringskommitte.

Representanten och en suppleant ska utses genom en procedur med en nomineringskommitté baserat pa
moment 12.030. om det inte strider mot det hiar momentet. Om ett distrikt underlater att anta en metod for
att vilja medlemmar till en nomineringskommitté, ska nomineringskommittén besta av alla férutvarande
guvernorer som ar medlemmar av en klubb i det distriktet och som &r villiga och i stand att tjanstgora. En
kandidat till representant ar inte valbar att tjinstgora i kommittén. Representanterna ska utses senast den
30 juni det ar d& lagradet sammantrider.

9.060. Valavrepresentanter under distriktskonferensen.

9.060.1. Val.

Om distriktet inte anvinder proceduren med nomineringskommitté kan det vilja representant och suppleant
vid en distriktskonferens, ett distriktslagmote eller, nér det géller ett RIBI-distrikt, vid distriktsradet. Valet
ska hallas senast den 30 juni det ar da lagradet sammantréider eller, nar det géller ett RIBI-distrikt, under
distriktsradet efter den 1 oktober det ar da lagradet sammantrider.

9.060.2. Nomineringar.

En klubb kan nominera en kvalificerad medlem av valfri klubb i distriktet som &r villig och i stand att
tjanstgora. Klubbens president och sekreterare ska godkdnna nomineringen och vidarebefordra den till
guvernoren. Om den nominerande klubben inte ar kandidatens klubb, ska dven kandidatens klubbpresident
och -sekreterare godkédnna nomineringen for att den ska godkinnas.

9.060.3. En kandidat till representant.
Om det bara finns en kandidat kravs ingen omrostning och guvernoren ska utse kandidaten till representant
och utse en kvalificerad medlem fran en klubb i distriktet till suppleant.

9.0604. Valavrepresentanter och suppleanter.

Den kandidat som far det hogsta antalet avgivna roster vid en distriktskonferens eller ett distriktslagmote
ska vara representant i lagradet och resolutionsradet. Om det bara finns tva kandidater blir kandidaten
som inte far majoriteten av rosterna suppleant och tjanstgor enbart om representanten inte kan tjanstgora.
Rostningsproceduren ska goras i enlighet med moment 12.050. och 12.050.1.

9.070. Val av representanter via klubbomréstning.

9.070.1. Auktorisering for klubbomréstning.

En majoritet av rostberittigade som narvarar och rostar vid en distriktskonferens eller ett distriktslagmote
kan rosta for att utse representant och suppleant via klubbomroéstning. Nar det har auktoriserats vid en
distriktskonferens ska klubbomrostningen genomforas manaden efter distriktskonferensen.

9.070.2. Nomineringar.

Guvernoren ska skicka ut en officiell begiran om nomineringar for representant till klubbarna i distriktet. Klubbens
president och sekreterare ska skicka godkédnda nomineringar till guvernéren. Om den klubb som nominerar en
kandidat inte ar kandidatens klubb, ska &ven kandidatens klubbpresident och -sekreterare godkénna nomineringen
till guvernoren. Alla nomineringar maste ha tagits emot senast det datum som beslutats av guvernoren.

9.070.3. Valwvia klubbomréstning.

Guvernoren ska genomfora en klubbomrostning genom att skicka varje klubb en réstsedel med kvalificerade
kandidater i bokstavsordning. Alla kandidater som begér att strykas fran rostsedeln senast det datum som
beslutats av guvernoren ska strykas fran rostsedeln. En klubbs roster faststélls med hjélp av formeln i moment
15.050.2. Guvernoren kan utse en kommitté att genomfora klubbomrostningen, visentligen i enlighet med det
hir momentet. Valet ska hallas senast den 30 juni det ar da lagradet sammantréider.

9.080. Rapportering och publicering av representanters nammn.

9.080.1. Rapport fran guvernéren till generalsekreteraren.
Guvernoren ska rapportera namnen pa representanterna och suppleanterna till generalsekreteraren
omedelbart efter att de har valts.
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9.080.2. Publicering av representanter till radets moten.
Minst 30 dagar innan ett radd sammantrader ska generalsekreteraren publicera namnet pa alla representanter
till var och en av representanterna.

9.090. Representant eller suppleant kan inte tjdnstgora.

Om en representant inte kan tjanstgora blir suppleanten den nya representanten. Om suppleanten inte kan
tjanstgora eller om ingen har utsetts ska guvernoren utse en kvalificerad medlem av en klubb i distriktet som ny
representant.

9.100. Referenser.
Generalsekreteraren ska godkénna representanternas referenser efter en granskning av lagradet.

9.110. Rddets funktiondrer.

Rédets funktionarer ar ordféranden, viceordforanden, bisittaren och sekreteraren. En ordforande,
viceordforande och en bisittare ska utses av den tilltradande presidenten under det a&r som omedelbart foregar
lagradet, och ska tjinstgora under tre ar eller till dess att en eftertradare har utsetts. Generalsekreteraren ska
publicera deras namn till alla klubbar. Ordféranden och viceordforanden &r icke rostande medlemmar, med
undantag for att de, nér de leder motet, kan rosta for att avgora lika rostetal.

9.110.1. Ordféranden.
Ordféranden presiderar vid raden och har de uppgifter som specificeras i stadgarna, procedurreglerna och de
som tillhér A&mbetet.

9.110.2. Viceordforanden.
Viceordforande presiderar nir ordforanden bestammer det eller nir sé kravs. Viceordféranden bistar
ordféranden efter behov.

9.110.3. Bisittaren.
Bisittaren ska rada ordféranden och lagradet i procedurfragor.

9.1104. Sekreteraren.
Generalsekreteraren ar radens sekreterare. Med presidentens medgivande kan han/hon utndmna en annan
person att tjanstgora i sitt stélle.

9.110.5. Grundlags- och stadgekommittén.

Medlemmarna i grundlags- och stadgekommittén ir icke-réstande medlemmar i raden. Radets ordférande
tilldelar varje medlem lagstiftning och resolutioner att ga igenom for att informera raden om deras syfte,
bakgrund och effekt.

9.110.6. Icke-réstande medlemmar.
Presidenten, den tilltrddande presidenten, andra styrelsemedlemmar och generalsekreteraren ar icke-rostande
medlemmar irdden. En TRF-forvaltare, som utsetts av forvaltarna, ar en icke-rostande medlem i raden.

9.110.7. Fristaende medlemmar.

Presidenten kan utse upp till tre fristdende medlemmar som icke-réstande medlemmar i lagradet. Fristdende
medlemmar tjanstgoér under radets ordférande. Efter publicering av lagstiftningen tilldelar radets ordférande
varje fristdende medlem lagstiftningen. Varje fristdende medlem ska granska lagstiftningen och vara redo att
underlitta behandlingen av den och informera lagradet om lagstiftning i fradgor som inte tagits upp i tillrdcklig
utstrdckning i debatten.

9.120. Rddets verkstillande kommitté.

Rédets verkstillande kommitté, som leds av rddets ordforande och bestar av ordforanden, viceordféranden
och medlemmar av grundlags- och stadgekommittén, ska rekommendera ordningen fér behandlingen av
lagstiftning i lagradet och ska anta behandlingsordningen for resolutionsradet. Kommittén kan ta fram och
revidera dndringar for att atgirda felaktigheter som identifierats av kommittén eller lagradet i lagstiftning eller
andringar. Kommittén ska géra motsvarande dndringar i stadgarna och i Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar
for att ge de lagforslag som antagits av lagradet full effekt. Kommittén ska ocksa forbereda rapporter om alla
motsvarande dndringar till lagradet.

9.130. Beslutsmdssighet och val.
Beslutsmassighet ar halften av de rostberittigade medlemmarna i ett rad. Varje medlem med rostratt far
avlagga en rost i en fraga som tagits upp for omrostning. Inga roster far avges genom ombud i rdden.
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9.140. Radens procedurer.

9.140.1. Procedurregler.

Radens verkstillande kommitté ska rekommendera procedurregler for lagradet och besluta procedurregler for
att bedriva resolutionsradet. Varje lagrad kan besluta procedurregler for sina 6verlaggningar. Reglerna ska inte
strida mot stadgarna och ska vara gillande till dess att ett senare lagrad antar nya regler.

9.140.2. Overklagande.
Lagradet kan 6verklaga alla beslut som fattas av ordféranden. En enkel majoritet i lagradet krévs for att
asidoséitta ett beslut fattat av ordféranden.

9.150. Forfaranden efter lagradet.

9.150.1. Rapporter.

Inom tio dagar fran att lagradet avslutas ska ordféranden skicka en rapport till generalsekreteraren om
lagradets atgarder. Inom tva manader fran att lagradet avslutas ska generalsekreteraren skicka en rapport till
varje klubb om all lagstiftning eller alla resolutioner som beslutats. Rapporten ska atfoljas av ett formulér dar
en klubb kan registrera sin opposition.

9.150.2. Opposition mot rddens beslut.

En klubb kan opponera sig mot all lagstiftning som beslutas av lagradet. Klubbar ska ha minst tvd ménader
pa sig att 1dmna in sin opposition fran det att formuléret skickas for. Oppositionsformulir méaste godkdannas
av klubbpresidenten och tas emot av generalsekreteraren innan tidsfristen 16per ut. Generalsekreteraren
granskar och tabellerar sddana formular och publicerar rostresultatet pa Rotarys webbplats.

9.150.3. Suspendering av radens beslut.
Lagradets beslut om lagstiftning suspenderas om oppositioner tas emot fran klubbar som representerar minst
fem procent av résterna som alla klubbar har ratt att avlagga.

9.1504. Valvia klubbomrostning.

Alla klubbar far rosta om suspenderad lagstiftning. Generalsekreteraren ska distribuera rostsedlar till
varje klubb inom en manad fran suspenderingen. Fragan pa rostsedeln ar huruvida radets beslut om den
suspenderade lagstiftningen ska vidmakthallas. En klubbs roster faststalls med hjélp av formeln i moment
15.050.2. En rostsedel maste godkdnnas av klubbens president och tas emot av generalsekreteraren innan
tidsfristen pa rostsedeln l6per ut, vilket ger klubbar minst tvd manader att rosta.

9.150.5. Omrostningskommitténs mote.

Presidenten utser en omrostningskommitté och bestdmmer tid, plats och tillvigagangssatt for rostrakning
inom tva veckor fran réstsedelns tidsfrist. Omrostningskommittén ska rapportera resultaten till
generalsekreteraren inom fem dagar fran att den avslutas.

9.150.6. Réstresultat.

Om en majoritet av de roster som klubbarna kan avlagga avvisar radets beslut annulleras beslutet fran och
med suspenderingsdatumet. I annat fall aterinséatts det suspenderade beslutet som om suspenderingen
aldrig intraffat.

9.150.7. Ikrafttrddande av radens beslut.
Ett rads beslut om lagstiftning eller resolutioner trader ikraft den 1 juli direkt efter att lagradet har avslutats,
om det inte suspenderas av oppositioner i enlighet med moment delstycke 9.150.3.

Paragraf10 Nomineringar och val av president

10.010. Nomineringar till president.

10.020. Nomineringskommitté for president.

10.030. Val avledamoter till nomineringskommittén for president.
10.040. Kommittéprocedur.

10.050. Kommitténs nominering.

10.060. Kommitténs rapport.

10.0'70. Ytterligare nominering fran klubbar.

10.080. Of6rutsedda héindelser som inte forutsetts i moment 10.070.
10.090. Klubbomro6stning.

10.010. Nomineringar till president.
En forutvarande president eller tjanstgorande styrelseledamot kan inte nomineras till president.
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10.020. Nomineringskommitté for president.

10.020.1. Kommitténs sammansdttning.
Nomineringskommittén for president bestar av 17 medlemmar fran de 34 zonerna som viljs pa foljande sétt:

(a) Under jamna ar ska zoner med udda nummer vélja en ledamot till kommittén

(b) Under udda ar ska zoner med jaimna nummer véalja en ledamot till kommittén.

10.020.2. Medlemmayr fran RIBI.

Zoner som ar inom RIBI véljer sina medlemmar via klubbomréstning av alla klubbar i RIBI som
faststélls av det allménna radet for RIBI. Generalsekreteraren for RIBI bekraftar medlemmens namn till
generalsekreteraren for RI.

10.020.3. Kwalifikationer.
Alla medlemmar i nomineringskommittén ska

(a) vara medlem av en klubb i den zon fran vilken han/hon viljs
(b) varken vara presidenten eller tilltradande presidenten eller en férutvarande president

(¢) varaen forutvarande RI-styrelseledamot eller en forutvarande TRF-forvaltare som tjdnstgjorde i rollen
inom de 10 foregaende aren vid tidpunkten for valet. Om ingen forutvarande styrelseledamot eller
forutvarande forvaltare finns tillginglig for val eller tillsdttande som ledamot i kommittén fran en viss zon,
kan en forutvarande styrelseledamot eller forutvarande forvaltare véljas eller tillsdttas, forutsatt att den
forutvarande styrelseledamoten eller forvaltaren har tjanstgjort som ledamot i en stindig kommitté sa
som foreskrivs i paragraf 17 inom de 10 féregidende dren. Om ingen valbar forutvarande styrelseledamot
eller forutvarande forvaltare finns tillgénglig for val eller tillsattande som ledamot i kommittén fran en
viss zon, kan en forutvarande guvernor valjas eller tillsattas, forutsatt att den forutvarande guvernoren har
tjdnstgjort minst ett ar som ledamot i en stdndig kommitté s som foreskrivs i paragraf 17

(d) varabegrinsad till att tjanstgéra hogst tre ganger i kommittén.
10.030. Valav ledamoter till nomineringskommittén for president.

10.030.1. Meddelande till valbara kandidater.

Mellan den 1 och 15 mars fragar generalsekreteraren alla valbara forutvarande styrelseledamoéter och forutvarande
forvaltare om de vill 6vervégas att sitta som medlem i kommittén. De maste meddela generalsekreteraren fore den
15 april att de ar villiga och i stand att tjanstgora, annars évervags de inte for kommittén.

10.030.2. Enwvalbar kandidat i en zon.
Om det bara finns en férutvarande styrelseledamot eller férutvarande forvaltare fran zonen som ar valbar, villig
ochistand att tjanstgora ska presidenten tillkdnnage att den kandidaten blir medlemmen fran den zonen.

10.030.3. Twa eller fler valbara kandidater fran en zon.

Om det finns tva eller fler valbara forutvarande styrelseledamoter eller forutvarande forvaltare, som ar villiga
ochistand att tjanstgéra som kommittémedlemmar, ska en ledamot och en suppleant till kommittén véljas
genom klubbomroéstning.

10.030.3.1. Réstningsprocedur.

Generalsekreteraren ska forbereda en enda 6verforbar rostsedel med namnen pé alla valbara kandidater i
bokstavsordning. Generalsekreteraren ska skicka en rostsedel med fotografier och biografier for varje kandidat
till varje klubb i zonen senaste den 15 maj. Den ifyllda rostsedeln ska returneras till generalsekreteraren pa
sekretariatets huvudkontor senast den 15 juni. En klubbs roster faststélls med hjalp av formeln i moment
15.050.2.

10.030.4. Omrostningskommitténs mote.

En omrostningskommitté, som utsetts av presidenten, sammantrader vid en tid, pa en plats och med ett
tillvagagangssatt som presidenten faststaller, for att granska och rdkna rosterna senaste den 25 juni. Inom fem
dagar fran motet ska omrostningskommittén certifiera omrostningsresultaten till generalsekreteraren.

10.030.5. Deklaration av ledamot och suppleant.

Den kandidat som far en majoritet av rosterna blir medlem i nomineringskommittén. Kandidaten som far nést
flest roster blir suppleant i nomineringskommittén och tjinstgor enbart om den valda ledamoten inte kan
tjanstgora. Vid val avledamoter och suppleanter ska hiansyn tas till andra och tredje val, vid behov. Vid lika
rostetal ska styrelsen utse en ledamot och suppleant fran de kandidater som fatt lika rostetal.
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10.030.6. Vakans.
Om det uppstér en vakans i kommittén ska den senaste forutvarande styrelseledamoten den 1 januari fran
zonen som ar villig och i stand att tjanstgora bli den nya medlemmen.

10.030.7. Mandatperiod.
Medlemmens dmbetsperiod pa ett ar inleds den 1 juli det kalenderar som valet dger rum. En suppleant som
kallas till tjinstgoring i kommittén ska tjanstgora under medlemmens aterstaende &mbetsperiod.

10.030.8. Vakans som inte forutsetts i stadgarna.
Styrelsen ska utse en medlem att fylla eventuella vakanser i kommittén som inte férutses i det har momentet,
helst fran en klubb i samma zon.

10.040. Kommittéprocedur.

10.040.1. Meddelande om kommittémedlemmarnas namn.
Generalsekreteraren ska underréitta styrelsen och klubbarna om namnen pa medlemmarna i
nomineringskommittén inom en ménad efter att de valts.

10.040.2. Val av ordforande.
Kommittén ska vilja en medlem att agera ordférande nar kommittén sammantrider.

10.040.3. Vidarebefordran av namn till kommittén.

Generalsekreteraren ska mellan den 1 maj och 15 maj meddela valbara rotarianer och fraga om de ar villiga
att 6vervégas for nominering till president. Tidsfristen for att meddela generalsekreteraren om villighet att
tjanstgora ar den 15 juni. De rotarianer som inte svarar generalsekreteraren senast den 15 juni kommer inte
att 6vervigas av nomineringskommittén. Generalsekreteraren ska vidarebefordra en lista 6ver de rotarianer
som ar villiga att tjanstgora till nomineringskommittén och till rotarianer pa férfragan, minst en vecka innan
kommittén sammantrader.

10.050. Kommitténs nominering.

10.050.1. Den bdst kvalificerade rotarianen.

Kommittén ska sammantriada och fran listan dver forutvarande styrelseledaméter som har angett att de
ar villiga att tjinstgora som president, nominera den rotarian som ar bast kvalificerad, oavsett personens
boséattningsland. Kommittén ska dock inte nominera kandidater fran samma land tva ar i rad.

10.050.2. Kommittémdate.

Kommittén ska sammantriada inte senare dn den 15 augusti vid en tidpunkt, pa en plats och med ett
tillvagagangssatt som styrelsen beslutar. Alla kandidater ska fa tillfille att intervjuas av kommittén enligt
riktlinjer som faststéllts av styrelsen.

10.050.3. Beslutsmdssighet och val.

Kommittén ar beslutsméissig nér tolvledamoter dr narvarande. Allt arbete som kommittén utfor ska géras med
en enkel majoritetsrost, forutom nar det galler att valja kommitténs nominering fér president da minst tio
kommittéledamdoter méste rosta for kandidaten.

10.050.4. Presidentkandidats anmdlan om uttrdde och procedur for val av annan kandidat.

Om den kandidat som nominerats till presidentposten inte ar i stdnd att tjanstgora eller anmaéler uttrade

till presidenten ska den kandidaten inte ladngre vara valbar till nominering eller val till presidentposten det
aret. Presidenten ska meddela ordféranden i nomineringskommittén och kommittén ska nominera en annan
kvalificerad rotarian till presidentkandidat.

10.050.4.1. Procedurer for kommittén.
Ordféranden &r behorig att skyndsamt inleda procedurerna for moétet. Presidenten bestimmer tid, plats och
tillvagagangssatt for motet.

10.050.4.2. Konkurrerande kandidater.

Om kommittén viljer en annan kandidat ska klubbarna ges en rimlig tidsperiod, som faststalls av styrelsen,
att skicka in konkurrerande kandidater i enlighet med moment 10.070. férutom med referens till angivna
inldmningsdatum.

10.050.4.3. Oforutsedd hindelse som inte forutsetts i stadgarna.
Om en oférutsedd hindelse intréffar ska styrelsen avgora vilken procedur som ska tillimpas.
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10.060. Kommitténs rapport.

Kommitténs rapport ska stallas till klubbarna, undertecknas av ordféranden och éverldmnas till
generalsekreteraren inom tio dagar efter att kommitténs mote har avslutats. Inom 30 dagar ska
generalsekreteraren skicka rapporten till varje klubb.

10.070. Yiterligare nominering fran klubbar.
Utover den nominering som kommittén gor, kan konkurrerande kandidater utses pa féljande séatt:

10.070.1. Kandidat som tidigare foreslagits och bifall.

En klubb kan foreslad som konkurrerande kandidat en kvalificerad rotarian som i vederborlig ordning meddelat
generalsekreteraren, i enlighet med moment 10.040.3., om att han/hon &r villig att nomineras till posten som
president genom en resolution som antagits av klubben. Resolutionen maste stodjas av minst majoriteten

av distriktets klubbar vid en distriktskonferens eller genom en klubbomrostning. Bifallet méste bekréftas

till generalsekreteraren av guvernoren. Resolutionen maste atfoljas av ett skriftligt tillkdnnagivande fran

den konkurrerande kandidaten att han/hon ér inférstaddd med att fa sitt namn inldmnat till klubbarna for
godkannande. Kraven maste ha tagits emot senast den 15 september.

10.070.2. Meddelande till klubbarna om konkurrerande kandidater.
Efter den 15 september ska generalsekreteraren meddela klubbarna om féreslagna konkurrerande kandidater
och tillhandahalla ett bifallsformular.

10.070.3. Awsaknad av konkurrerande kandidat.
Om ingen konkurrerande kandidat har foreslagits ska presidenten deklarera den kandidat som nominerats av
nomineringskommittén till nominerad president.

10.070.4. Godkdnnande av konkurrerande kandidater.

Om en konkurrerande kandidat den 1 november har fatt stéd av minst en procent av klubbarna som var medlemmar
iRI enligt den senaste klubbfakturan, och minst hilften av stodet kommer fran klubbar i andra zoner dn den
konkurrerande kandidatens, ska en omrdstning genomféras om den kandidaten och nomineringskommitténs
kandidat, s& som foreskrivs i moment 10.090. Om den konkurrerande kandidaten inte har fatt det nodvéandiga stodet
senast den 1 november, ska presidenten deklarera nomineringskommitténs kandidat till nominerad president.

10.070.5. Godkdnnande av stod.

Den omrostningskommitté som foreskrivs i moment 10.090.1. ska godkénna, rikna och bestyrka de insidnda
bifallsformuléren, och rapportera till presidenten. Om kommittén finner att antalet insdnda formulér ar
tillrackligt for att stodja en konkurrerande kandidat, men har goda skal att ifragasétta formularens dkthet, ska den
meddela detta till presidenten, som ska sammankalla valgranskningskommittén for att avgéra om formularen ar
giltiga eller ej. Efter att giltigheten faststéllts ska omrostningskommittén rapportera till presidenten.

10.080. Ofdrutsedda hindelser som inte forutsetts i moment 10.070.
Om en ovantad handelse intraffar som det inte finns nagra bestammelser for i moment 10.070. ska styrelsen
avgora vilken procedur som ska tillampas.

10.090. Klubbomrostning.
Nar president ska viljas genom en klubbomréstning, s som foreskrivs i moment 10.070., ska foljande procedur
tillampas:

10.090.1. Omrdstningskommitté.
Presidenten ska tillsatta en omrostningskommitté som ska dvervaka forberedelserna, kontrollera att
rostsedlarna kommer tillbaka och ridkna résterna.

10.090.2. Omrostningsspecifikationer.

Omrostningskommittén ska forbereda en enda 6verforbar rostsedel. Rostsedeln ska lista namnen pa alla
foreslagna kandidater i bokstavsordning efter namnet pd kommitténs kandidat. Namnet pa kandidaten som
kommittén valt ska tydligt framga pa rostsedeln.

10.090.3. Distribution av rostsedel.

Omrostningskommittén ska skicka rostsedeln till varje klubb senast den 1 januari med instruktioner om att
den ifyllda rostsedeln ska returneras till omrostningskommittén vid sekretariatets huvudkontor senast den
15 februari. Rostsedeln ska innehalla foton av och biografiska data om kandidaterna.

10.0904. Klubbomrostning.
En klubbs roster faststélls med hjalp av formeln i moment 15.050.2.
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10.090.5. Omrostningskommitténs mote.

Kommittén ska sammantrida inte senare dn den 20 februari vid en tidpunkt, pa en plats och
med ett tillvagagangssitt som presidenten beslutar. Kommittén ska granska och rdkna rosterna.
Omrostningskommittén ska bekrafta resultatet till generalsekreteraren inom fem dagar.

10.090.6. Réstrikning.
Den kandidat som far en majoritet av rosterna ska bli tilltradande president. Vid réstrdkningen ska hansyn tas
till andra- och tredjehandsval, vid behov.

10.090.7. Tillkdnnagivande av den tilltrddande presidentens namn.
Presidenten ska tillkéinnage den tilltrddande presidentens namn senast 25 februari.

10.090.8. Lika rostetal.
Om lika rostetal uppstar, ska nomineringskommitténs kandidat utses till tilltrddande president. Om ingen av
kandidaterna med lika rostetal var kommitténs kandidat ska styrelsen vélja en av dem som tilltradande president.

Paragrafll Nomineringar och val av styrelseledamaoter

11.010. Nominering av styrelseledamoter per zon.

11.020. Procedur for att utse kandidat till styrelseledamot och suppleant med nomineringskommitté.
11.030. Procedur med klubbomrostning.

11.040. Nomineringar av styrelseledamoter i RIBI.

11.010. Nominering av styrelseledamoter per zon.
Styrelseledamoter ska nomineras per zon.

11.010.1. Antalzoner.
Varlden ska delas in i 34 zoner, enligt vad styrelsen faststéllt. Nar zongrénserna faststélls kan styrelsen 6vervaga
rotarianer och geografiska, sprékliga eller kulturella faktorer eller andra faktorer som styrelsen bed6mer som viktiga.

11.010.2. Plan for nomineringar.
Varje zon ska nominera en styrelseledamot fran sin klubbs medlemmar vart fjirde ar enligt den plan som tagits
fram av styrelsen.

11.010.3. Periodisk granskning av zongrdnser.
Styrelsen ska granska zonindelningen minst vart attonde ar. Styrelsen kan ocksa vid behov genomfora
granskningar ddremellan. Omgrupperingar av zoner kan goras av styrelsen.

11.010.4. Delomrdden inom zoner.
Styrelsen kan skapa, dndra eller ta bort delomraden inom zoner for att rotera ledamoter inom en zon genom att
nominera RI-styrelseledamoéter enligt en plan som bestiams av styrelsen.

11.010.5. Styrelseledamot fran zon i RIBI.

Styrelseledamoten fran en zon eller del av zon som helt och héallet ligger inom RIBI ska nomineras av alla
klubbar i RIBI genom en klubbomréstning i den form och vid den tidpunkt som beslutas av RIBI:s allménna
rad. Namnet pd den nominerade kandidaten ska bekriftas till generalsekreteraren av sekreteraren i RIBI.

11.020. Procedur for att utse kandidat till styrelseledamot och suppleant med nomineringskommitté.

11.020.1. Allmdnna foreskrifter for procedur med nomineringskommitteé.
Nominering av kandidater till styrelseledamoter och suppleanter ska goras med nomineringskommitté,
férutom i zoner och delar av zoner som helt och hallet ligger inom RIBI. Ledamoterna i
nomineringskommittéerna ska véljas fran hela zonen, med undantag for zoner som innefattar bade distrikt
inom RIBI och distrikt utanfor RIBI, oaktat bestimmelser i stadgarna eller informella 6verenskommelser
som kan begransa omradet inom zonen fran vilket kandidaten kan nomineras. Om det ddremot finns tva eller
fler delomraden inom en zon ska kommittén viljas endast fran de distrikt inom de delomraden fran vilka
styrelseledamoten ska nomineras, sdvida inte majoriteten av distrikten i vardera sektion(er) av zonen, genom
resolutioner som antagits vid deras respektive distriktskonferenser, samtyckt till val fran alla distrikt i zonen.
Vilken procedur som ska anvandas for att avgora detta beslutas av styrelsen.

For att en sddan 6verenskommelse ska trada i kraft f6r val av nomineringskommitté, maste den
bekraftas till generalsekreteraren av distriktsguvernoren senast den 1 mars under det ar som foregar valet.
Overenskommelsen blir ogiltig om distrikten som ingér i zonen dndras, men forblir gillande savida inte
en majoritet av distrikten i zonen upphéver den genom resolution som antas vid deras konferenser, och
upphévandet bekréftas till generalsekreteraren av distriktsguvernorerna.
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11.020.2. Procedur med nomineringskommitté for zoner med delomraden inom RIBI och delomrdden som inte
ligger inom RIBI.

I en zon som har ett delomrade som ligger helt och héllet inom RIBI och ett delomrade som ar utanfoér RIBI,
ska nominerade styrelseledamdoter och suppleanter viljas genom proceduren med nomineringskommitté som
anvands i det delomrade som ar utanfér RIBI. Nomineringskommittén for det delomrade som ar utanfor RIBI
ska véljas fran det delomradet.

11.020.3. Medlemmar i nomineringskommittén.

En nomineringskommitté ska besta av en medlem fran varje distrikt i zonen eller delomradet, som valts

av klubbarna inom distriktet enligt foreskrifterna. Varje medlem ska vid tiden for valet vara forutvarande
guvernodr, som ar medlem av en klubb i zonen eller delomradet i fraga. Medlemmarna ska viljas att tjinstgora
iett ar. Styrelseledamoter eller forutvarande styrelseledamoéter ska inte vara valbara som medlem i
nomineringskommittén. Ingen rotarian far tjanstgora fler 4n tva ginger som medlem i nomineringskommittén.
Varje medlem far avge en rost.

11.0204. Val.

Med undantag for vad som anges i moment 11.020.9., 11.020.10. och 11.020.11. ska medlemmen och
suppleanten i nomineringskommittén véljas vid en distriktskonferens under det &r som foregar den férutsedda
nomineringen eller en klubbomrostning som genomfors av guvernoren. For att delta i distriktsomrostning

for val av en medlem och suppleant i nomineringskommittén for styrelseledamot méste en klubb ha betalat
den nédvandiga distriktsavgiften for Rotaryaret dd omrostningen dger rum och inte sta i skuld till distriktet.
Klubbens finansiella status faststélls av guvernoren.

11.020.5. Nomineringar.

Alla klubbar i distriktet kan nominera en kvalificerad medlem av klubben till medlem i nomineringskommittén
om medlemmen i friga har angivit att han/hon &r villig och i stand att tjinstgéra. Klubben ska bekréfta
nomineringen skriftligen och bekréftelsen ska undertecknas av klubbens president och sekreterare.
Nomineringen ska vidarebefordras till guvernoéren, som framlagger den infor elektorerna under en
distriktskonferens eller ett distriktslagmote eller till klubbarna genom en klubbomréstning som genomfors
av guvernoren. Varje klubb ska utse en elektor som avger samtliga av klubbens roster om rostning gors vid

en distriktskonferens eller ett distriktslagmote. Alla roster fran en klubb med mer 4n en rost ska avlaggas pa
samma kandidat. Nar det géiller roster som kraver eller anvinder metoden enkel rostoversikt med tre eller
fler kandidater, ska alla roster fran en klubb med mer an en rost avlaggas pd samma valda kandidater i samma
ordningsfoljd.

11.020.6. Medlemmar och suppleanter.

Den kandidat som far en majoritet av rosterna blir medlem i nomineringskommittén. Kandidaten som far nést
flest roster blir suppleant i nomineringskommittén och tjinstgor enbart om den valda medlemmen inte kan
tjinstgora.

11.020.7. Kandidat utndmnd till medlem i nomineringskommittén.
Om endast en kandidat 4r nominerad i ett distrikt krdvs ingen omrostning. Guvernoren ska utndmna
kandidaten till medlem i nomineringskommittén.

11.020.8. Medlem och suppleant forhindrade att tjdnstgora.
Om varken medlemmen eller suppleanten ar i stand att tjinstgora kan guverndren utse en annan kvalificerad
medlem av en klubb i distriktet att tjinstgora som medlem i nomineringskommittén.

11.020.9. Procedur for att vilja medlemmar med nomineringskommitté.

Medlemmen och suppleanten i nomineringskommittén kan utses genom en procedur med
nomineringskommitté pa grundval av moment 12.030.1. dir det inte strider mot det har momentet.

Om ett distrikt underlater att anta en metod for att vialja medlemmar till en nomineringskommitté, ska
nomineringskommittén besta av alla forutvarande guvernorer som dr medlemmar av en klubb i det distriktet
och som ar villiga och i stdnd att tjinstgora. En kandidat till medlem ska inte tjanstgora i kommittén.

11.020.10. Val av medlemmar via klubbomréstning.

En majoritet av elektorer som nérvarar och rostar vid en distriktskonferens kan rosta for att utse en medlem
och suppleant via klubbomroéstning. Klubbomréstningen ska genomforas enligt foreskrifterna i moment
11.020.11. och ska avslutas senast den 15 maj foreliggande ar.
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11.020.11.  Procedur med klubbomriostning.

Guvernoren ska skicka ut en officiell begdran om nomineringar till varje klubb i distriktet for medlemmen i

den nominerande kommittén och suppleanten. Alla nomineringar maste goras skriftligen och undertecknas av
presidenten och sekreteraren i klubben. Nomineringarna méaste ha tagits emot av guverndren senast det datum
som beslutats av guvernoren. Guvernoren ska skicka varje klubb en rostsedel dar de kvalificerade kandidaterna
ar angivna i bokstavsordning. En kandidat kan skriftligen begara att strykas fran rostsedeln fore det datum som
beslutats av guverndren. En kandidat stryks fran rostsedeln om dennes begiran tas emot senast det datum som
beslutats av guvernéren. En klubbs roster faststéills med hjélp av formeln i moment 15.050.2. Guvernéren kan
utse en kommitté att genomfora klubbomrostningen.

11.020.12. Rapport till generalsekreteraren om medlem.
Medlemmen och suppleanten ska rapporteras av guvernoren till generalsekreteraren. De som rapporteras efter
den 1juni ska inte tjanstgora i nomineringskommittén.

11.020.13. Oférutsedda handelser som inte forutsetts i moment 11.020.
Styrelsen ska bestdimma proceduren for oférutsedda hindelser som inte forutsetts i det har momentet.

11.020.14. Utnamning av sammankallande, tid och plats for motet, val av ordférande.

Styrelsen ska utse en sammankallande bland medlemmarna i nomineringskommittén senast den 15 juni
under det ar som foregar aret da en medlem och suppleant ska nomineras. Styrelsen ska dven ange plats for
motet. Motet maste hallas mellan den 15 september och den 15 oktober om inte annat godkénts av styrelsen.
Kommittén ska under motet utse en ordférande fran sina medlemmar.

11.020.15. Forslag till kommittén fran klubbar.

Senast den 1 juli informerar generalsekreteraren klubbarna i zonen eller delomradet om
nomineringskommitténs sammanséttning, uppmanar dem att ldmna in sina férslag om styrelseledamot fran
zonen eller delomréadet och anger adressen till sammankallande. Forslagen ska ldmnas in till sammankallande
pa ett formuldr som godkénts av styrelsen och ska inkludera ett fotografi och bakgrundsinformation om den
foreslagna kandidatens aktiviteter i Rotary och i ovrigt. Forslagen méaste tas emot av sammankallande senast
den 1 september.

11.020.16. Kommitténs nomineringar.

Kommittén ska vilja kandidater till styrelseledamot och suppleant bland medlemmar av klubbarna i zonen
eller delomradet i zonen, vars namn foreslagits av klubbarna. Om farre 4n tre namn foreslas kan kommittén
aven overviga andra kvalificerade rotarianer i den zonen eller det delomradet for nominering. Kommittén har
ansvaret att nominera de bast kvalificerade personerna.

11.020.17. Nomineringskommitténs mote.

Kommittén ska sammantriada mellan den 15 september och den 15 oktober pa av styrelsen beslutad tid och
plats. En majoritet av medlemmarna ar beslutsmassiga och alla beslut ska fattas med majoritetsrost, forutom
vid val av kommitténs kandidat till styrelseledamot. Kandidaterna till styrelseledamot och suppleant maste
fa minst 60 procents majoritet av kommittén. Ordféranden fér nomineringskommittén far enbart rosta pa
kandidater till styrelseledamot och suppleant eller for att avgora vid lika rostetal.

11.020.18. Kommittén kan inte vdlja kandidat.

Om en nomineringskommitté inte kan vélja en kandidat till styrelseledamot med 60 procents majoritet ska
kandidaten véljas med klubbomréstning. Klubbomrostningen ska ske enligt foreskrifter i moment 11.030. och
innefatta alla foreslagna styrelseledamoter som 6verviags av kommittén.

11.020.19. Rapport om kommitténs val av kandidat.

Kommitténs nominering for styrelseledamot och suppleant fran zonen skaldmnas in till generalsekreteraren
inom tio dagar fran att motet avslutas. Generalsekreteraren ska senast den 30 oktober informera alla klubbar i
zonen eller delomradet om kommitténs val.

11.020.20. Kandidat som inte kan tjinstgéra.
Om en kandidat till styrelseledamot som valts av kommittén inte kan tjanstgora, ska suppleanten automatiskt
nomineras att tjanstgora.
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11.020.21. Férslag om konkurrerande kandidater.

Allaklubbar i en zon eller ett delomrade kan ocksa foresla en konkurrerande kandidat. Den konkurrerande
kandidaten maste ha foreslagits till nomineringskommittén. Namnet pa den konkurrerande kandidaten

ska antas genom en klubbresolution vid ett ordinarie mote. Resolutionen maste fa bifall av majoriteten av
klubbarna i sitt distrikt och ett annat distrikt eller, om distriktet finns i mer 4n en zon, majoriteten av klubbarna
isitt distrikt och ett annat distrikt som 4r i samma zon som direktoren ska nomineras fran. Sddant bifall méaste
inhdmtas vid en konferens eller genom en klubbomroéstning. Bifallet maste bekraftas till generalsekreteraren
av distriktets guvernor. Resolutionen maste atfoljas av ett skriftligt uttalande fran den konkurrerande
kandidaten, att han/hon &r villig och i stdnd att tjinstgora savil som utforliga biografiska uppgifter (pa ett av
styrelsen foreskrivet formular) och ett nyligen taget foto. Processen méste vara slutford senast den 1 december
under aret i frdga, annars ar den konkurrerande kandidaten inte behorig att bestrida valet.

11.020.22. Deklaration av kandidat till styrelseledamot, val genom klubbomrostning.

Om det inte finns ndgon behorig kandidat den 1 december ska presidenten utse kommitténs kandidat

som nominerad styrelseledamot fran zonen. Tillkdnnagivandet ska goras senast den 15 december. Om
generalsekreteraren tar emot kraven for en konkurrerande kandidat senast den 1 december ska val aven
styrelseledamot bland de konkurrerande kandidaterna och kommitténs kandidat ske via klubbomroéstning i
enlighet med moment 11.030.

11.030. Procedur med klubbomyréstning.
For att vilja en kandidat till styrelseledamot genom klubbomréstning i enlighet med moment 11.020. ska
proceduren nedan tilldmpas.

11.030.1. Réstning.

Alla klubbar inom en zon ska delta i omrostningen, utom i de zoner dar nomineringskommittén ska valjas fran
distrikten inom ett delomrade enligt foreskrifterna i moment 11.020.1. eller 11.020.2. I sddana zoner ska endast
klubbarna inom det delomrade fran vilket RI-styrelseledamoten ska nomineras, delta i omrostningen.

11.030.2. Omrostningsspecifikationer.
Generalsekreteraren ska forbereda en enda 6verforbar rostsedel. Varje rostsedel ska innehélla foljande i ett av
styrelsen godként format:

(a) Namnet pa nomineringskommitténs kandidat ska tydligt framga av rostsedeln.

(b) Namnen pé de konkurrerande kandidaterna som foreslagits av klubbar ska anges i bokstavsordning foljt
av namnet pa kandidaten som valts av nomineringskommittén.

(¢) Fotografier och biografiska uppgifter om varje kandidat ska tillhandahallas av klubbarna som lamnar
forslagen.

11.030.3. Sista dagen for mottagande av rostsedlar.
Generalsekreteraren ska skicka rostsedlar, inklusive fotografier och biografiska uppgifter till alla klubbar
izonen eller delomréadet senast néstfoljande 31 december.

Rostsedeln ska atfoljas av foreskrifter om att rostsedlar med avgivna roster maste aterséndas till
generalsekreteraren pa sekretariatets huvudkontor senast den 1 mars.

11.0304. Klubbomrostning.
En klubbs roster faststélls med hjalp av formeln i moment 15.050.2.

11.030.5. Omrostningskommitté.

Presidenten ska utse en omrostningskommitté som ska granska och rakna rosterna. Kommittén ska
sammantrida vid en tid, plats och pa sddant séitt som beslutats av presidenten, senast den 5 februari.
Kommittén ska bekréfta resultatet till generalsekreteraren inom fem dagar.

11.030.6. Réstrdkning.
Den kandidat som far en majoritet av rosterna ska forklaras vara nominerad. Vid rostrakningen ska hdnsyn tas
till andra- och tredjehandsval for att véilja en suppleant.

11.030.7. Tillkdnnagivande av kandidaten till styrelseledamot.
Presidenten ska tillkinnage namnet pa kandidaten till styrelseledamot senast den 10 februari.
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11.030.8. Lika rostetal.

Om en klubbomroéstning resulterar i lika rostetal for kandidaten till styrelseledamot ska en andra
klubbomrostning genomforas. Generalsekreteraren ska forbereda och skicka ut rostsedlarna som ska innehalla
namnen pa de kandidater som fick lika rostetal i den forsta klubbomrostningen samt biografiska uppgifter

och fotografier. Rostsedlar och 6vrigt material ska skickas till varje klubb i zonen eller delomradet senast

den 15 februari med foreskrifter om rostsedeln med avgivna roster ska aterséndas till generalsekreteraren

pa sekretariatets huvudkontor senast nastféljande 1 april. Omrostningskommittén ska sammantrada vid en
tid, plats och pa sddant satt som bestams av presidenten, senast 5 april. Omrostningskommittén ska bekrifta
resultatet till generalsekreteraren inom fem dagar. Presidenten ska informera alla klubbar i zonen om vem som
nominerats till styrelseledamot senast den 10 april.

11.030.9. Forldangd tidsfrist.
Styrelsen kan dndra datum i det hdr momentet som ska gélla for klubbarna.

11.040. Nomineringar av styrelseledamoter i RIBI.
Kandidater till ordférande, tilltridande ordférande och honorar skattméastare i RIBI ska valjas, foreslas och
nomineras i enlighet med RIBI:s stadgar.

Paragraf12 Nomineringar och val avguvernorer

12.010. Val av nominerad guvernor.

12.020. Procedur for val av guvernor.

12.030. Procedur med nomineringskommitté.

12.040. Val av guvernor via klubbomroéstning.

12.050. Procedur med klubbomrostning.

12.060. Val av guvernor via distriktskonferens.

12.070. Bekriftelse av kandidat till guvernor.

12.080. Nominerad guvernor avslas.

12.090. Vakanser pa posterna som nominerad guvernor och tilltradande guvernor.

12.010. Val av nominerad guvernor.

Distriktet ska vilja en kandidat till guvernor mellan 24 och 36 ménader innan denne tilltrdder. Den nominerade
guvernoren ska bli designerad kandidat till guvernor nir denne valjs, och kandidat till guvernor den 1 juli tva ar
innan denne tilltriader sin post som guvernor. Styrelsen har behorighet att forlanga tidsfristen i enlighet med
det har momentet av godtagbar och skilig anledning. Kandidaten utses vid RI-konferensen aret innan denne
ska delta vid International Assembly, om ett sddant val ar nddvandigt enligt bestammelserna i moment 6.010. i
dessa stadgar.

12.020. Procedur for val av guvernor.

Forutom i distrikten inom RIBI ska ett distrikt anta, genom resolution vid en distriktskonferens efter
majoritetsval fran nidrvarande och réstande elektorer, en av tre procedurer for att vilja designerad kandidat till
guverndr for kommande ar:

(a) nomineringskommitté
(b) klubbomrostning
(c) distriktskonferens.

Om distriktet inte har antagit en procedur senast den 1 juli ska distriktet anvinda proceduren med
nomineringskommitté. Distriktet maste folja alla procedurer for den valda metoden enligt foreskrifterna i
resten av det hir momentet. For att delta i distriktsomrostning for val av kandidat till guvernor méaste en klubb
ha betalat den nédvandiga distriktsavgiften fér Rotaryaret dd omrdstningen dger rum och inte sté i skuld till
distriktet. Klubbens finansiella status faststélls av guvernoren.

12.030. Procedur med nomineringskommitté.

12.030.1. Nomineringskommitté for guvernor.

I distrikt som antar en procedur med nomineringskommitté ska kommittén hitta och féresld den som ar
bast kvalificerad att vara kandidat till guvernor. Referensvillkoren for kommittén, inklusive metoden for
att vilja medlemmar, ska bestimmas i en resolution som antas av de elektorer som narvarar och rostar vid
en distriktskonferens, ett distriktslagmote eller genom en klubbomrostning som genomfors av guvernoren.
Referensvillkoren far inte strida mot stadgarna.
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12.030.2. Misslyckat val av medlemmar i nomineringskommittén.

Alla distrikt som har antagit proceduren med nomineringskommitté men misslyckas med att vilja medlemmar
ikommittén ska vélja de fem senaste forutvarande guvernorerna som fortfarande dr medlemmar av en klubb i
det distriktet som sin nomineringskommitté. Kommittén ska verka i enlighet med bestammelserna i moment
12.030. Om det inte finns fem forutvarande guvernorer ska RI-presidenten utse ytterligare medlemmar fran
distriktet, sd att kommittén har fem ledamoter.

12.030.3. Klubbforslag for guvernor.

Guvernoren ska be klubbarna att ldmna in sina férslag for nomineringar till guvernor. Denna forfragan ska
gbras minst tvA manader fore tidsfristen for att 1amna in férslag till nomineringskommittén. Forslagen ska
skickas in genom en resolution med namnet pa den féreslagna kandidaten som antagits vid ett reguljart
klubbmoéte och godkéants av sekreteraren. En klubb ska enbart foreslé en av sina egna medlemmar.

12.0304. Kommittén nominerar den bdst kvalificerade rotarianen.
Kommittén ska nominera den bast kvalificerade rotarianen som ar tillginglig att tjanstgora som guvernoér och
inte begransa sig till de namn som skickats in av klubbarna i distriktet.

12.030.5. Meddelande om nominering.

Ordf6éranden i nomineringskommittén ska meddela guvernoren vilken kandidat som valts inom 24 timmar
efter att nomineringskommittén avslutat sitt mote. Inom tre dagar fran att meddelandet mottagits ska
guvernoren meddela klubbarna skriftligen om kandidatens namn och klubb.

12.030.6. Kommittén kan inte vdilja kandidat.

Om nomineringskommittén inte kan komma dverens om en kandidat, ska kandidat till guvernor véljas
ien klubbomroéstning enligt foreskrifterna i moment 12.050. eller vid en distriktskonferens eller ett
distriktslagmote i enlighet med moment 15.050. Oavsett ir det bara de kandidater som foéreslagits till
nomineringskommittén som far delta.

12.030.7. Konkurrerande kandidater.

En klubb i distriktet som funnits minst ett ar i bérjan av det aktuella aret kan ocksa foresla en
konkurrerande kandidat till guvernor, under forutsittning att klubben tidigare har foreslagit kandidaten

till nomineringskommittén. En klubb som funnits i mindre 4n ett ar i borjan av det aktuella aret kan

foresla en konkurrerande kandidat om kandidaten 4r medlem av den klubben och redan har foreslagits till
nomineringskommittén. Namnet pa den konkurrerande kandidaten ska skickas in efter en resolution som
klubben antagit vid ett ordinarie méte och som ldmnats in till guvernoren senast det datum som beslutats av
guvernoren, vilket ska vara inom 14 dagar fran meddelandet om valet av kandidat till guvernor.

12.030.8. Stod till konkurrerande kandidater.

Guvernoren ska informera alla klubbar via ett formuléar foreskrivet av RI om konkurrerande kandidater och
fraga om nagon klubb ger sitt bifall till den konkurrerande kandidaten. For att ge sitt bifall maste en klubb
anta en resolution vid ett ordinarie méte och lamna in den till guvernoren senast det datum som beslutats av
guvernoren. For att vara en giltig konkurrerande kandidat kravs bifall fran det som dr hégst av antingen

(a) 20 andraklubbar eller
(b) 30 procent av det totala antalet klubbar

som har funnits minst ett ar i borjan av det aret i det distriktet. En klubb ska endast ge bifall till en
konkurrerande kandidat.

12.030.9. Konkurrerande nomineringar.

Inom sju dagar fran tidsfristen ska guvernéren meddela klubbarna att det finns en giltig konkurrerande
kandidat. Meddelandet ska innehalla namn och kvalifikationer for varje konkurrerande kandidat, namnen
pa de klubbar som konkurrerar och ger sitt bifall och en forklaring om att kandidaterna kommer att rostas
fram antingen genom en klubbomroéstning eller vid distriktskonferensen, om den konkurrerande kandidaten
fortfarande &r giltig 30 dagar efter guvernorens meddelande.

12.030.10.  Giltig konkurrerande kandidat saknas.
Om det inte finns nagon giltig konkurrerande kandidat ska guvernoren utse kommitténs kandidat som kandidat
till guvernor. Guvernoren ska inom 15 dagar meddela alla distriktets klubbar om nomineringen.

36



PROCEDURMANUAL 2025 RI:S STADGAR - PARAGRAF 12

12.040. Val av guvernor via klubbomyréstning.

Guvernoren ska skicka varje klubb i distriktet en officiell uppmaning om nomineringar fér guvernoér. Alla
nomineringar méaste goras skriftligen, vara undertecknade av presidenten och sekreteraren i klubben och

tas emot av guvernoren inom tidsfristen. Den dagen ska infalla tidigast en ménad efter uppmaningen om
nomineringar. En klubb ska enbart foresla en av sina egna medlemmar. Om endast en kandidat foreslas av
klubbarna krévs ingen omrostning och guvernéren ska utse kandidaten som kandidat till guvernor. Om det
finns tva eller fler kandidater meddelar guvernoren klubbarna om namn och kvalifikationer for varje kandidat
och att en kandidat till guvernor kommer att utses via klubbomrostning.

12.050. Procedur med klubbomréstning.

Guvernoren ska skicka en enda 6verforbar rostsedel till varje klubb, dar kandidaterna finns listade i
bokstavsordning. Detta giller inte om omrostningen beror pa en konkurrerande kandidat da kandidaten som
utsetts av distriktets nomineringskommitté ska anges 6verst i listan. Guvernoren ska skicka ett exemplar av
rostsedeln (undertecknad av samtliga ledamoter i omrdstningskommittén) till alla klubbar med féreskrifter om
att rostsedeln med avgivna roster ska atersidndas till guvernoren senast det datum som beslutats av guvernoren.
Det datumet ska vara mellan 15 till 30 dagar efter det datum da guvernoren skickade réstsedeln till klubbarna.

12.050.1. Klubbomrostning.

Antal roster for en klubb faststills med hjalp av formeln i moment 15.050.2. baserat pa klubbens faktura fran
den 1 juli. Om en klubb har ritt till mer dn en rost, ska alla klubbens roster gilla samma kandidat. Namnet pa
den kandidat som klubben har gett sina roster ska bestyrkas av klubbens president och sekreterare och skickas
till guvernoren.

12.050.2. Omrdstningskommitté.

Guvernoren ska meddela plats, datum och tid for rostrakning och utse en omrostningskommitté bestaende av
tre medlemmar. Rosternas giltighet ska faststéllas separat fran rostrakningen. Kommittén ska ména om att
skydda résthemligheten och lata kandidaten eller en kandidats representant vara nidrvarande och observera
rostrakningen.

12.050.3. Omrostningskommitténs rapport.

Omrostningskommittén ska omgaende rapportera resultatet till guvernoren, s snart en kandidat har fatt

en majoritet av rosterna, inklusive antalet réster pa varje kandidat. Den kandidat som far en majoritet av de
avgivna rosterna ska utses som kandidat till guvernor. Om lika rostetal uppstar ska nomineringskommitténs
kandidat utses som kandidat till guvernor. Om ingen av kandidaterna med lika réstetal var
nomineringskommitténs val, ska guvernoren utse en av dem som kandidat till guvernor. Guvernéren ska
omgaende meddela kandidaterna och klubbarna om resultatet av omrdstningen. Omrostningskommittén ska
spara alla rostsedlar i 30 dagar efter att guvernoren meddelat kandidaterna och klubbarna. Under den tiden ska
rosterna finnas tillgingliga for granskning av alla klubbar. Kommitténs ordférande ska forstora rosterna efter
30-dagarsperioden om inget valklagomal skickas in enligt moment 13.030. Om ett valklagomal skickas in ska
rostsedlarna sparas tills styrelsen fattar ett beslut om klagomaélet.

12.060. Vul av guvernor via distriktskonferens.

Om ett distrikt véljer sin kandidat till guvernor under distriktskonferensen ska guvernéren uppmana
klubbarna att skicka in forslag pa kandidater till guvernor. Uppmaningen om kandidater och omréstningen vid
distriktskonferensen ska s& ndra som mojligt folja reglerna som géller for klubbomroéstning. Alla réster fran en
klubb med mer dn en rost ska enbart raknas om de avlaggs pa samma kandidat. Varje klubb ska utse en elektor
som avger samtliga av klubbens roster.

12.070. Bekriftelse av kandidat till guvernor.
Guvernoren ska inom tio dagar efter nomineringen meddela generalsekreteraren om namnet pa kandidaten till
guvernor.

12.080. Nominerad guvernor avslds.

En kandidat till guvernor som inte uppfyller kvalifikationerna och kraven ska avslas och inte presenteras av
generalsekreteraren till konferensen for val savida inte styrelsen har gett dispens i enlighet med moment
16.010. och 16.020.
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12.090. Vakanser pd posterna som kandidat till guvernér och tilltrddande guvernor.

Om ett distrikt inte lyckas vélja en kandidat till guvernor eller om en kandidat blir diskvalificerad for val eller av
annat skél inte kan eller vill tjainstgora och en annan kandidat inte utses antingen fore valet av styrelseledamoter
vid konferensen eller minst tre manader fore International Assembly, ska guverndren starta valprocedurerna

pa nytt med borjan i moment 12.020. I bada fallen ska styrelsen vilja den rotarian som pa detta vis nominerats

att tjanstgora som tilltradande guvernor. Om antingen en tilltrddande guvernor eller en kandidat till guvernor

blir oférmogen eller obenédgen att tjinstgora som guvernor och valprocessen for eftertrddaren har genomforts

av distriktet, ska eftertrddaren automatiskt fylla vakansen om han/hon ar villig att gora det, forutsatt att det
obligatoriska valet genomforts under konferensen eller av styrelsen. Om eftertrddaren har valts men inte kan eller
vill fylla vakansen ska styrelsen vilja en rotarian som ar kvalificerad enligt moment 16.010.

12.090.1. Sdrskilda foreskrifter for vakanser.

Nar en guvernor startar proceduren med nomineringskommitté pa nytt i enlighet med moment 12.090.,
ska guvernoren inte behéva upprepa proceduren i moment 12.030.3. om det inte funnits nagra forslag fran
klubbarna till nomineringskommittén under den foregdende nomineringsprocessen.

Paragraf13 Genomforande och granskningavval
13.010. Kampanj, rostvarvning eller driva valagitation.
13.020. Nomineringskommitté.

13.030. Valgranskningsprocedurer.

13.010. Kampany, réstvdrvning eller driva valagitation.

For att de bast kvalificerade rotarianerna ska véljas till RI:s valbara &mbeten &r alla forsok att paverka
valprocessen for ett valbart &mbete strikt forbjudna oavsett hur de sker, inklusive kampanj, rostvirvning eller
genom att driva valagitation. Rotarianer ska inte kampanja, rostvérva eller driva valagitation for valbara &mbeten i
RI, eller tillata sddan aktivitet, for sig sjilva eller for andra. Om det inte uttryckligen tillats av styrelsen, inkluderar
det hir forbudet all distribution, spridning av broschyrer, litteratur, brev, material, elektroniska medier eller
annan kommunikation till klubbar eller klubbmedlemmar. Om en kandidat blir medveten om nagon férbjuden
aktivitet ska han/hon genast uttrycka sitt ogillande och beordra att aktiviteten avbryts.

13.020. Nomineringskommitteé.

En person som samtyckt skriftligen till att vara medlem, suppleant eller medlemskandidat till en
nomineringskommitté, antingen vald eller inte, och en kandidat som véljs och darefter uttrader tjanst i sddan
kommitté eller maka/make, barn eller férilder till en sddan person, kan inte nomineras till &mbetet i fraga
under det ar dd kommittén tjanstgor.

13.030. Valgranskningsprocedurer.

13.030.1. Klagomal.
Ett klagomal om valprocessen for ett valbart &mbete i RI eller resultatet av en RI-omrostning ska enbart
behandlas av styrelsen om det

(a) gors av en klubb med bifall av minst fem andra klubbar, av en tjdnstgorande RI-funktionér eller av en
presidents representant till ett distrikts- eller zonmoéte

(b) gors skriftligen

(c) lamnas in till generalsekreteraren inom 21 dagar efter att valresultatet offentliggjorts.

13.030.2. Overvigande av styrelsen.

Generalsekreteraren ska vidta atgérder efter klagomal i enlighet med procedurer som utfardats av styrelsen.
Styrelsen kan avfirda klagomalet, diskvalificera kandidaten fran det valbara &mbetet eller framtida valbara
RI-dmbeten (eller badadera) under en tidsperiod som styrelsen beslutar, eller vidta atgdrder mot en rotarian
som den anser riattvisa och lampliga. En tva tredjedels majoritet kravs for att diskvalificera en kandidat.
Styrelsen ska skyndsamt ldmna 6ver sitt beslut till berérda parter.

13.030.3. Upprepade valklagomdl fran ett distrikt.
Oaktat ovriga villkor i dessa stadgar eller i Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar géller foljande:

(a) Om styrelsen inom foregaende femarsperiod har bifallit tva eller fler valklagomal i ett distrikt enligt
moment 13.030.1., kan styrelsen vidta nagon eller alla av foljande atgarder om den har rimlig orsak att tro
att RI:s stadgar eller procedurer for valklagomal har évertratts:

1. Diskvalificera en eller samtliga kandidater fran valet och vélja en kvalificerad person fran en klubb i
distriktet att tjinstgora.
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2. Entlediga fran ambetet alla personer som otillborligt paverkar eller blandar sig i valprocessen.

3. Meddela att en nuvarande eller férutvarande RI-funktionir som otillborligt paverkar eller blandar sig
ivalprocessen inte ldngre ska anses vara en nuvarande eller forutvarande RI-funktionér.

(b) Om styrelsen inom féregdende femarsperiod har bifallit tre eller fler valklagomal i ett distrikt enligt
moment 13.030.1. kan styrelsen uppldsa distriktet och tilldela klubbarna till omgivande distrikt utan att
ta hansyn till villkoren i moment 15.010.1.

13.0304. Kandidatens deklaration om kampanjvillkor.
P3 alla formulédr som foreslar kandidater till ett valbart &mbete ska kandidaterna underteckna en deklaration
om att de har last, forstatt, godkdnt och samtyckt till att omfattas av stadgarnas villkor.

13.030.5. Uttommande av valgranskningsproceduren.

Valgranskningsproceduren i stadgarna dr den enda metoden for att motséatta sig ratten till ett valbart &mbete
eller resultatet av en RI-omrdstning. Om en rotarian som ar kandidat eller en klubb som handlar pa en
kandidats vignar inte foljer och uttommer valgranskningsproceduren innan han/hon viander sig till en instans
utanfor Rotary eller valjer ett annat sétt att 16sa en konflikt, ska rotarianen diskvalificeras fran valetifraga

och fran att stilla upp som kandidat for alla typer av valbara RI-dmbeten under en period som faststélls av
styrelsen. Om en klubb eller en rotarian inte féljer och uttdmmer valgranskningsproceduren och proceduren
for 6verklagan av styrelsens beslut i moment 5.030. innan de véander sig till en instans utanfoér Rotary eller
véaljer ett annat sitt att 16sa en konflikt, kan styrelsen vidta lampliga atgarder i enlighet med moment 3.020.1.(c).

Paragraf14 Administrativa grupper och administrativa territoriella enheter
14.010. Styrelsens befogenheter.

14.020. Tillsyn.

14.030. Tillsyn genom ett pilotprojekt.

14.040. Administrativ territoriell enhet (RIBI).

14.010. Styrelsens befogenheter.

Varhelst klubbar administreras genom direkt tillsyn av en guvernor i ett konstituerat distrikt, har styrelsen
befogenhet att auktorisera sddana kommittéer, rad eller andra assistenter till guvernéren, som den finner
nodvéandiga och lampliga.

14.020. Tillsyn.

Styrelsen kan etablera en metod for tillsyn utéver den tillsyn som guvernorerna utévar éver klubbarna inom ett
omrade bestdende av tva eller fler geografiskt direktanslutande distrikt. Om styrelsen etablerar en metod for
tillsyn ska den foreskriva procedurregler, vilket méaste godkénnas av klubbarna i dessa distrikt.

14.030. Tillsyn genom ett pilotprojekt.

Styrelsen kan etablera pilotprojekt som en metod for tillsyn av klubbar, vilket maste godkdnnas av alla berérda
distrikt. Styrelsen kan etablera regler och procedurer for styrning av de involverade distrikten som inte
stimmer 6verens med moment:

(a) 7.020.0ch 7.030. (Foresla och godkdnna lagstiftning)

(b) 8.030. och 8.040. (Foresla och godkdnna resolutioner)

(e) 15.020.-15.060. (Distriktsmdéten och distriktsmedel)

(d) 16.030. (Guvernorens forpliktelser)
14.040. Administrativ territoriell enhet (RIBI).
De klubbar som ligger inom RIBI ska bildas och driva sin verksamhet som en administrativ territoriell enhet
av RI. RIBI ska arbeta i enlighet med sin grundlag, s som den antagits av lagradet. RIBI ska ocksa péa styrelsens

vagnar anta nya klubbar i RIBI, verka som distriktsindelningskommitté i RI och handligga finansiella
RI-drendenienlighet med dessa stadgar och sa som godkéanns av styrelsen.

14.040.1. RIBI:s grundlag.

RIBI:s grundlag ska 6verensstimma med andan och foreskrifterna i RI:s grundlag och stadgar. RI:s och
RIBI:s grundlag och stadgar ska innehélla utforliga bestammelser om den interna administrationen av den
territoriella enheten.
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14.040.2. Andra RIBLs grundlag.

Bestdmmelserna i RIBI:s grundlag gidllande hur den interna administreringen av den territoriella enheten
utdvar sina befogenheter, syften och funktioner kan endast &ndras genom beslut av RIBI:s arliga konferens
med godkdnnande av lagradet. Nir lagradet andrar RI:s grundlagsdokument i frigor som inte galler den
interna administreringen anses motsvarande dndringar som krévs for 6verensstaimmelse mellan RIBI:s
grundlagsdokument och RI:s grundlagsdokument verkstéllas ipso facto, dvs. genom sjdlva handlingen.

14.040.3. Andra RIBI's stadgar.
RIBI:s stadgar kan dndras sd som foreskrivs i, och i enlighet med, RIBI:s grundlag och RI:s grundlagsdokument.

Paragraf15 Distrikt

15.010. Sainrattas ett distrikt.

15.020. Utbildningsseminariet for tilltradande presidenter.

15.030. Utbildningsseminariet om klubbledarskap.

15.040. Distriktskonferensen och distriktsmotet om lagstiftning.

15.050. Omrostning vid distriktskonferenser och distriktsméten om lagstiftning.
15.060. Distriktets finanser.

15.010. Sainrdttas ett distrikt.
Styrelsen dr bemyndigad att gruppera klubbar i distrikt och ange deras granser.

15.010.1. Ta bort eller dndra granser.

Styrelsen kan ta bort eller andra granserna for ett distrikt med farre 4n 20 klubbar eller 1 100 rotarianer, sla
ihop klubbar i sddana distrikt med narliggande distrikt eller dela upp ett distrikt med fler &n 100 klubbar

eller 5 400 rotarianer. Annars ska inga &ndringar goras gillande grianserna for ett distrikt om en majoritet av
klubbarna i distriktet motsétter sig det. Styrelsen kan ta bort eller 4ndra granserna for ett distrikt endast efter
att ha radgjort med berérda guvernor och klubbar och gett dem rimlig mojlighet att limna rekommendationer
gallande den foreslagna dndringen. Styrelsen ska ta hdnsyn till geografiska granser, mojligheter till tillvaxt for
distriktet och kulturella, ekonomiska, sprakrelaterade och andra relevanta faktorer. Styrelsen ska etablera
procedurer fér administration, ledarskap och representation gillande framtida eller sammanslagna distrikt.

15.010.2. Klubbar inom samma omrdde.

Klubbar i samma stad, samhélle, kommun eller tatort far inte tilldelas olika distrikt utan godkannande av en
majoritet av de klubbarna. Klubbar som verkar pa samma ort har ratt att tilldelas samma distrikt. De kan utéva
den ritten genom ansokan till styrelsen fran en majoritet av klubbarna. Nar styrelsen erhéllit en sddan ansokan
ska den inom tva ar tilldela klubbarna samma distrikt.

15.020. Utbildningsseminariet for tilltrddande presidenter.

Ett utbildningsseminarium for tilltradande presidenter for ett eller flera distrikt ska hallas arligen,
helstifebruari eller mars, for att aktivt vigleda, engagera och starka tilltrddande presidenter i distriktet
sé som faststillts av styrelsen. Tilltrddande guverndrer ska planera, genomfora, vigleda och 6vervaka
utbildningsseminariet for tilltrddande presidenter.

15.030. Utbildningsseminariet om klubbledarskap.

Ett utbildningsseminarium om klubbledarskap (for ett eller flera distrikt) ska héllas varje ar, helst i mars, april
eller maj. Syftet ar att utbilda framtida klubbledare som har de fardigheter, de kunskaper och den motivation
som krévs for att bibehéalla och/eller utoka medlemsbasen, genomfora framgangsrika projekt som tar itu med
behovidet egna samhéllet och i samhallen i andra lander och stddja Rotary Foundation bade genom att delta
iprogrammen och med ekonomiska bidrag. Tilltradande guvernorer ska planera, genomfora, viagleda och
overvaka utbildningsseminariet om klubbledarskap. Under sarskilda omsténdigheter kan styrelsen godkdnna
att utbildningsseminariet om klubbledarskap halls vid en annan tidpunkt dn vad som foreskrivs har. De sarskilt
inbjudna ska innefatta klubbpresidenter och klubbledare.

15.040. Distriktskonferensen och distriktsmétet om lagstiftning.

15.040.1. Tidpunkt.

En distriktskonferens kan héllas vid en tidpunkt och pa en plats som guvernéren och presidenterna i en majoritet
av klubbarna kommer 6verens om. Guvernorskandidaten kan borja planera konferensen nir han/hon valjs och
bekriéftas till generalsekreteraren. Datumet for konferensen far inte sammanfalla med utbildningsseminariet om
klubbledarskap, International Assembly eller den internationella konferensen. Styrelsen kan godkénna att tva
eller fler distrikt haller sina konferenser gemensamt. Distriktet kan dven halla ett distriktsmote om lagstiftning
pa en tid och plats som beslutats av guvernoren, efter att alla klubbar i distriktet underrittats om det minst
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21 dagariforviag. Om en majoritet av klubbarna begir ett distriktsmo6te om lagstiftning och specificerar vilka
amnen som ska diskuteras, ska guvernoren sammankalla motet inom atta veckor fran begaran.

15.040.2. Beslut som fattas vid konferensen och distriktsmotet om lagstiftning.

En konferens eller ett mote om lagstiftning kan anta rekommendationer om drenden som ar viktiga for
distriktet, i enlighet med RI:s grundlag och stadgar och Rotarys anda och principer. Varje konferens och méte
om lagstiftning ska behandla och besluta om alla 4renden som inkommit.

15.040.3. Konferensens sekreterare.
Efter samrad med presidenten for virdklubben ska guverndren utse en sekreterare for konferensen som ska
samarbeta med guvernoren i att planera konferensen och protokollféra 6verldggningarna.

15.040.4. Konferensrapport.

Inom 30 dagar efter konferensen ska guvernoren eller verkstéllande ordférande tillsammans med sekreteraren
forbereda en rapport om konferensens 6verlidggningar och skicka den till generalsekreteraren och varje
klubbsekreterare i distriktet.

15.050. Omrdstning vid distriktskonferenser och distriktsmoten om lagstiftning.

15.050.1. Allmdn bestdmmelse om rostning.
Varje klubbmedlem i god stillning som narvarar vid konferensen eller moétet for lagstiftning har rétt att rosta i
alla drenden, forutom drenden i moment 15.050.3.

15.050.2. Elektorer.

Varje klubb ska utse och godkénna minst en elektor till sin konferens och sitt mote om lagstiftning (om sadant
hélls). En klubb med fler &n 25 medlemmar har en ytterligare elektor for varje ytterligare 25 medlemmar eller
storre andel darav. Det innebér att en klubb med upp till 37 medlemmar har ratt till en elektor, en klubb med 38
till 62 medlemmar har ritt till tva elektorer, en klubb med 63 till 87 medlemmar har ratt till tre elektorer och

sd vidare. Medlemskapet faststalls fran antalet medlemmar pa den senaste klubbfakturan fore omrostningen,
med undantag for att en suspenderad klubb inte har ndgon rost. Alla elektorer ska vara medlemmar av klubben.
For att kunna rosta maste en elektor nirvara pa en konferens eller ett lagmote. For att delta i omrostning for
elektorer vid en distriktskonferens maste en klubb ha betalat den obligatoriska distriktsavgiften for Rotaryaret da
omrostningen dger rum och inte sté i skuld till distriktet. Klubbens finansiella status faststélls av guvernoren.

15.050.3. Arenden som dr forbehdllna elektorer.

Rostning vid konferensen eller ett lagmote dr forbehéallet elektorer vid foljande drenden:
(a) val av kandidat till guvernor
(b) val av medlem och suppleant i nomineringskommittén for styrelseledamot
(¢) sammansattning av, och referensvillkor for, nomineringskommittén for guvernor
(d) val avrepresentant och suppleant till lagradet och resolutionsradet
(e) belopp for avgift per capita.

Alla klubbmedlemmar i god stillning som nérvarar kan begira en omrostning om alla fragor som inlimnats till
konferensen eller moétet for lagstiftning, &ven om de inte far rosta i fragan. Rostningen ska i sddana fall begransas
till elektorer. Vid rostning i drenden av typen (), (b), (¢) och (d) ska alla roster fran en klubb med mer 4n en rost
avlidggas pa samma kandidat eller forslag. For roster som sker med en enkel dverforbar rostsedel med tre eller fler
kandidater, ska alla roster fran en klubb med mer 4n en rost avldggas pa samma ordningsfoljd av kandidater.

15.050.4. Ombud.

Efter godkdnnande fran guvernoren kan en klubb utse ett ombud for en franvarande elektor. Ombudet kan
vara medlem av vilken klubb som helst i distriktet. Val av ombud maste bekriftas av klubbens president och
sekreterare. Ombudet far rosta at en franvarande elektor utéver eventuella 6vriga roster som ombudet kan ha.

15.050.5. Distriktsklubbomrostning.

Allabeslut eller val som enligt stadgarna ar tillatna vid en konferens eller utbildningsseminarium om
klubbledarskap kan ske genom en klubbomrostning. Sddan klubbomrdstning ska s& nara som mojligt folja
foreskrifterna i moment 12.050.

15.060. Distriktets finanser.

15.060.1. Distriktskassan.
Varje distrikt kan, genom resolution av en konferens, etablera en distriktskassa for att finansiera
distriktssponsrade projekt och for att administrera och utveckla Rotary i distriktet. En person som inte har
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uppfyllt de finansiella kraven, inklusive otillborlig férvaltning av distriktsfonden, eller underlatelse att folja
moment 15.060.4., fir inte inneha &mbetsroller inom RI eller distriktet till dess att alla ekonomiska oriktigheter
har 16sts inom distriktet.

15.060.2. Godkdnnande av avgift.
En per-capita-avgift ska tas ut av alla medlemmar i distriktet for att finansiera distriktskassan. Storleken pa
denna avgift ska beslutas av

(a) konferensen med en majoritet av de elektorer som ar ndrvarande och rostar eller

(b) utbildningsseminariet om klubbledarskap eller utbildningsseminariet for tilltrddande presidenter med
tre fjardedelar av de tilltrddande klubbpresidenterna, inklusive eventuella representanter som utsetts
enligt paragraf 11, moment 5(c) i den enhetliga grundlagen for klubbar.

15.060.3. Per capita-avgift.

Betalning av per capita-avgifter ar obligatorisk for alla klubbar i distriktet. Guvernéren ska meddela styrelsen
om klubbar som inte har betalat avgiften under mer 4n sex manader. Styrelsen ska suspendera RI-tjanster till
klubben sa lange avgiften ar obetald.

15.0604. Arlig redogérelse och rapport om distriktets finanser.

Inom ett ar fran att en person har tjinstgjort som guvernor méaste den omedelbart forutvarande guvernoren
ge varje klubb en oberoende granskad arlig redogorelse och rapport om distriktets finanser. Den omedelbart
forutvarande guverndren méaste lamna en redogorelse och rapport sé att den kan diskuteras och antas vid ett
distriktsmote som alla klubbar far skicka en representant till och som meddelats 30 dagar i forvig. Alternativt
kan den omedelbart forutvarande guverndren, inom ett ar fran sin tjanstgdéring som guvernor, be guvernoren
att halla en klubbomrostning for att anta redogorelsen och rapporten. Redogorelsen och rapporten skaldmnas
in minst 30 dagar fore klubbomrostningen. Guverndren ska paborja den hir processen inom 30 dagar fran att
begaran mottagits fran den omedelbart forutvarande guvernoren.

Granskningen kan utforas av antingen en kvalificerad revisor eller distriktets revisionskommitté. Féljande
géller for en revisionskommitté:

(a) Minst tre aktiva medlemmar maste utses i enlighet med etablerade distriktsprocedurer.
(b) Minsten medlem som ar en forutvarande guvernor eller en oberoende och finansiellt kunnig person maste inga.

(¢) Ingen nuvarande guverndr, skattmastare, undertecknare for distriktets bankkonton eller medlem i
finansieringskommittén far inga.

Den arliga redovisningen ska bland annat omfatta
(a) allakallor till distriktets medel (RI, TRF, distrikt och klubb)
(b) allamedel som mottagits av eller for distriktet genom insamlingsaktiviteter
(c) allabidrag som mottagits fran TRF eller TRF-medel som tilldelats distriktet fér anvindning
(d) allafinansiella transaktioner for distriktskommittéer
(e) allafinansiella transaktioner for guvernoren av eller for distriktet
() allautgifter fran distriktskassan
(g) allamedel som guverndren mottagit fran RI.

Paragraf16 Guvernorer

16.010. En guvernorskandidats kvalifikationer.
16.020. Guvernorens kvalifikationer.

16.030. Guvernorens forpliktelser.

16.040. RIBI-guverndrens forpliktelser.
16.050. Vakans pa posten som guvernor.

16.010. En guvernorskandidats kvalifikationer.
Savida inte styrelsen ger dispens ska personen som viljs som guverndrskandidat vid tidpunkten for valet
(a) varaen medlem i god stéllning av en fungerande klubb i distriktet
(b) hatjanstgjort som klubbpresident under en hel ambetsperiod eller som charterpresident i minst sex ménader

(c) uppvisavilja, engagemang och forméaga att utfora de uppgifter och ansvarsomraden som en guvernor har
enligt moment 16.030.

(d) uppvisa kunskap om de kvalifikationer, forpliktelser och ansvarsomraden som guvernoren har enligt stadgarna
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(e) lamna in ett yttrande till RI om att rotarianen ar inférstddd med dessa kvalifikationer, forpliktelser och
ansvarsomraden, ir kvalificerad for posten som guvernor och ar villig och i stand att ta pa sig och fullgora
dessa forpliktelser och ansvarsomraden.

16.020. Guvernorens kvalifikationer.
Savida inte styrelsen ger dispens maste en guvernor nar denne tilltrader ha deltagit under hela International
Assembly, ha varit rotarian i minst sju ar och fortsatt ha de kvalifikationer som anges i moment 16.010.

16.030. Guwverndrens forpliktelser.

Guvernoéren dr RI:s funktionér i distriktet och fullféljer sitt uppdrag under styrelsens allminna kontroll

och tillsyn. Guvernoren ska inspirera och motivera klubbarna i distriktet. Guvernoren ska ocksa sékerstélla
kontinuiteten i distriktet genom att samarbeta med forutvarande, nuvarande och tilltrddande distriktsledare.
Guvernoren ansvarar for att

(a) bilda nya klubbar
(b) starkabefintliga klubbar
(c) framja medlemskapstillvaxt
(d) samarbeta med distrikts- och klubbledarna for att uppmuntra till:
1. deltagande idistriktets ledarskapsplan, s som den har utvecklats av styrelsen
2. frimjande av RI:s strategiska plan
3. deltagande i Rotary Foundations bidragsprogram.
(e) framja Rotarys syfte genom att leda och ha 6verinseende 6ver klubbarna i sitt distrikt
(f) stodja TRF

(g) framja kamratliga relationer mellan klubbarna och Rotaractklubbarna och mellan klubbarna,
Rotaractklubbarna och RI

(h) planera for och agera ordforande vid en distriktskonferens och bista tilltradande guvernor i planering

och férberedelse av utbildningsseminariet for tilltradande presidenter och utbildningsseminariet om
klubbledarskap

(i) genomfora ett officiellt besok till varje klubb, enskilt eller flera gemensamma mdten som maximerar
guvernorens narvaro for att:

1. drauppmérksamheten till viktiga Rotaryfragor

2. sarskilt uppmarksamma svaga klubbar och klubbar med problem
3. motivera rotarianer att delta i serviceverksamhet
4

. sékerstélla att klubbarnas grundlag och stadgar staimmer 6verens med de grundlagsrelaterade
dokumenten, i synnerhet efter lagradet

5. personligen uppmérksamma rotarianers utomordentliga insatser i distriktet.
(j) utfirda manatlig information till varje klubb
(k) rapportera till RI utan dréjsmal enligt krav fran presidenten eller styrelsen

(D) ge dentilltradande guvernoren fullstandig information om klubbarnas tillstdnd och rekommenderade
atgarder for att stdrka dem fore International Assembly

(m) sékerstélla att distriktets nomineringar och val gors enligt grundlagsdokumenten och RI:s etablerade
policyer

(n) regelbundet informera sig om rotarianska organisationers verksamhet i distriktet

(o) 6verlamna distriktsfiler till den tilltrddande guvernoren

(p) stddja assisterande guvernodrer, om sadana har utsetts, sa att de kan fortsatta att utveckla distriktet och
sammanhallningen bland medlemmarna

(@) utfora andra uppgifter som kravs av en RI-funktionér.
16.040. RIBI-guverndrens forpliktelser.
Guvernorens forpliktelser i RIBI ska utforas i enlighet med rddande praxis inom omréadet, under det allménna
radets ledning och i enlighet med grundlagen och stadgarna for RIBI. Guvernoren ska d&ven utan drojsmal

rapportera till RI enligt krav fran presidenten eller styrelsen, och uppfylla andra forpliktelser som kravs av en
RI-funktionAr.
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16.050. Vakans pad posten som guvernor.

16.050.1. Viceguvernor.

Nomineringskommittén for guvernor kan vilja en forutvarande guvernor, foreslagen av den tilltradande
guvernoren, till viceguvernor. Personen i fraga ska tjanstgora under aret som foljer utnamnandet. Om
nomineringskommittén inte gér ndgot val kan den tilltradande guvernéren valja en forutvarande guvernor som
viceguvernor. Viceguvernorens roll ar att ersétta guvernéren om denne skulle vara tillfalligt eller permanent
oformogen att utfora guvernorens forpliktelser.

16.050.2. Permanent vakans pd posten som guvernor.

Om det inte finns ndgon viceguvernor kan styrelsen vélja en féorutvarande guverndr, helst fran samma distrikt,
att fylla en guvernors vakans under resten av ambetsperioden. Till dess att styrelsen agerar kan presidenten
utse en forutvarande guvernor, helst fran samma distrikt, som tillférordnad guvernor.

16.050.3. Guvernoren dr tillfdlligt ur stand att fullgéra sina forpliktelser.
Om en guvernor tillfalligt 4r ur stand att utfora sina ambetsuppgifter och det inte finns ndgon viceguvernor, kan
presidenten utse en féorutvarande guvernor, helst fran samma distrikt, att agera tillforordnad guvernor.

Paragraf1? Kommittéer

17.010. Standiga och andra kommittéer.
17.020. Revisionskommitté.

17.030. Gemensamma kommittéer i RI och TRF.
17.040. Medlemmar i kommittéer.
17.050. Moten.

17.060. Ambetsperiod.

17.070. Undantag for kommittéer.
17.080. Kommittésekreterare.

17.090. Beslutsmaéssighet.

17.100. Bedrivande avverksambhet.
17.110. Kontroll 6ver kommittéer.

17.010. Stdndiga och andra kommittéer.
Styrelsen ska utse standiga kommittéer gallande:

(a) grundlag och stadgar

(b) distriktsindelning

(c) valgranskning

(d) ekonomi

(e) medlemskap

(f) granskning av verksamheten

(g) strategisk planering.

Styrelsen kan tillsatta 6vriga kommittéer efter behov. Nar det giller standiga och 6vriga kommittéer ska
styrelsen faststélla

(a) antal medlemmar
(b) medlemmarnas ambetsperioder
(¢) medlemmarnas kvalifikationer
(d) forpliktelser och befogenhet
(e) medlemmarnas kontinuitet fran ar till ar.
17.020. Revisionskommitte.
Styrelsen och TRF-forvaltarna ska tillsétta en revisionskommitté med medlemmar som ska vara oberoende

och ha finansiella kunskaper. Presidenten, styrelsen, TRF-ordféranden, TRF-férvaltarna eller kommitténs
ordforande ska bestdmma tid, plats, tillvigagangssétt och kallelse for kommitténs moéten.

17.030. Gemensamma kommittéer i RI och TRF.
Nar det giller kommittéer som bistar bade RI och TRF ska styrelsen och férvaltarna tillsammans bestimma
ledamoéternas antal, ambetsperiod, kvalifikationer, férpliktelser och kontinuitet fran ar till ar.
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17.040. Medlemmar i kommittéer.

Savida inte annat anges i dessa stadgar, ska presidenten tillsatta medlemmarna i kommittéer och eventuella
underkommittéer efter samrad med styrelsen. Rotaractmedlemmar kan vara medlemmar i kommittéer.
Presidenten ska utse ordforande for varje kommitté och underkommitté och tjanstgora som ex officio-medlem i
alla RI-kommittéer.

17.050. Moten.

Savida inte annat anges i dessa stadgar ska presidenten bestamma tid, plats, tillvigagangssatt och kallelse for
alla moéten for kommittéer och underkommittéer. En majoritet av medlemmarna utgor beslutsmaéssighet och
de beslut som fattas av en majoritet av medlemmarna som nérvarar vid ett mote med beslutsméssighet, ska
betraktas som beslut fattade av kommittén eller underkommittén.

17.060. Ambetsperiod.

Savida inte annat anges i stadgarna far ingen person tjanstgora i samma RI-kommitté i mer dn en
ambetsperiod. En person som har tjanstgjort i en kommitté under en hel ambetsperiod ska inte kunna
utnamnas till medlem i samma kommitté. Det har stycket galler inte for ad hoc-kommittéer eller ex officio-
medlemmar.

17.070. Undantag for kommittéer.
Bestdmmelserna i moment 17.010. till 17.060. géller inte fér ndgon nomineringskommitté.

17.080. Kommittésekreterare.
Generalsekreteraren ar sekreterare i alla kommittéer om inte styrelsen beslutar annorlunda.
Generalsekreteraren har ritt att utse en annan person att tjinstgora som sekreterare.

17.090. Beslutsmdssighet.
En majoritet av alla kommittémedlemmar ar beslutsmassighet for ett mote, om inte annat anges i stadgarna
eller av styrelsen.

17.100. Bedrivande av verksamhet.
En kommitté kan bedriva sin verksamhet med valfri kommunikationsmetod enligt de procedurreglerna som
foreskrivits av styrelsen om det inte strider mot stadgarna.

17.110. Kontroll bver kommittéer.

Alla kommittéer ar understillda styrelsens kontroll och tillsyn i enlighet med moment 5.010.2.(d). Alla
kommitténs atgarder och beslut ska godkdnnas av styrelsen, med undantag for beslutet som fattas av
nomineringskommittén for president i arbetet med att utse en presidentkandidat. Styrelsen har dock ratt att
stoppa alla atgdrder och beslut som strider mot paragraf13.

Paragraf18 Kameralairenden
18.010. Rikenskapsar.

18.020. Klubbrapporter.

18.030. Medlemsavgifter.

18.040. Betalningsdag.

18.050. Budget.

18.060. Femarsprognos.

18.070. Revision.

18.080. Rapport.

18.010. Rdkenskapsar.
RI:s rakenskapsar 16per fran den 1 juli till den 30 juni.

18.020. Klubbrapporter.
En klubb eller Rotaractklubb ska rapportera sitt medlemsantal till RI den 1 juli och den 1 januari varje ar eller
pa andra datum som bestams av styrelsen.

18.030. Medlemsavyifter.

18.030.1. Medlemsavgifter per capita.

Varje klubb betalar medlemsavgifter per capita till RI fér varje medlem enligt f6ljande: 41,00 USD per halvar
under 2025-26, 42,75 USD per halvar under 2026-27, 44,63 USD per halvar under 2027-28 och 46,50 USD per
halvar under 2028-29 och darefter. Avgifterna ska forbli oférdndrade till dess att de d4ndras avlagradet.
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18.030.2. Medlemsavgifter per capita for Rotaractklubbar.
Varje Rotaractklubb betalar medlemsavgifter per capita till RI for varje medlem sa som beslutas av styrelsen.

18.030.3. Yiterligare medlemsavgifter per capita.

Varje ar betalar en klubb ytterligare medlemsavgifter per capita till RI enligt vad styrelsen anser vara
tillrackligt for att bekosta forutsedda kostnader for lagradet och resolutionsradet. Sddana ytterligare avgifter
anges separat och anvands endast for att betala kostnaderna fér representanter som deltar i lagradet och
andra administrativa kostnader for raden, s som beslutas av styrelsen. Styrelsen ska tillhandahalla klubbarna
en redogorelse 6ver intdkter och kostnader. Vid ett extra mote for radet, ska klubbarna betala ytterligare
medlemsavgifter per capita sa snart det ar praktiskt mojligt.

18.030.4. Auvgifter som betalas av RIBI.

Varje RIBI-klubb eller Rotaractklubb ska betala sina medlemsavgifter per capita till RI enligt moment 18.030.1.
och 18.030.2. via RIBI. RIBI ska behalla halften av medlemsavgifterna per capita och skicka vidare aterstoden
till RI.

18.030.5. Justering av medlemsavgifter.

Styrelsen kan komma att aterbetala delar av medlemsavgifterna till en klubb eller Rotaractklubb, enligt eget
gottfinnande. Pa begdran kan styrelsen d&ven komma att justera eller skjuta upp beloppet for medlemsavgifterna
per capita som ska betalas av en klubb eller Rotaractklubb vars ort har lidit allvarliga skador fran
naturkatastrofer eller andra olyckor, eller vars valuta ir sa devalverad att klubben eller Rotaractklubben maste
betala en 6verdriven summa i sin valuta for att uppfylla sina dtaganden till RI.

18.040. Betalningsdag.

18.040.1. Tidsfrister for betalningar.

Medlemsavgifterna per capita forfaller till betalning enligt moment 18.030.1. och 18.030.2. den 1 juli och den
1januarivarje ar, eller pa sddana andra datum som styrelsen faststéller. Ytterligare medlemsavgifter forfaller
till betalning enligt moment 18.030.3. den 1 juli, eller annat datum som styrelsen faststéller.

18.040.2. Proportionella medlemsavgifter.

Mellan betalningarnas forfallodatum ska en klubb eller Rotaractklubb betala proportionella medlemsavgifter
per capita for nya medlemmar. De ska motsvara en tolftedel av de arliga medlemsavgifterna per capita

for varje hel manads medlemskap. En klubb eller Rotaractklubb behover dock inte betala proportionella
medlemsavgifter per capita for en medlem som flyttar fran en annan klubb eller Rotaractklubb, eller for en
tidigare medlem. Proportionella medlemsavgifter per capita forfaller till betalning den 1 juli och den 1 januari,
eller pd andra datum som styrelsen faststéller.

18.040.3. Valuta.

Medlemsavgifter till RI ska betalas i USD. Om detta dr omojligt eller opraktiskt kan styrelsen godkédnna
betalning i annan valuta. Styrelsen kan dven bevilja forlangd tidsfrist for betalning av medlemsavgifter om ett
extraordinart lage sa kraver.

18.040.4. Nuya klubbar.
En ny klubb eller Rotaractklubb borjar betala medlemsavgifter vid nistfoljande betalningstillfélle efter antagandet.

18.050. Budget.

18.050.1. Styrelsen faststdller budgeten.
Styrelsen ska arligen faststilla en budget for RI for nastfoljande rakenskapsar. De férvantade totala
kostnaderna i budgeten far inte 6verskrida de totala forvintade intakterna.

18.050.2. Revidering av budgeten.
Styrelsen kan nar som helst revidera budgeten. Forvantade totala kostnader far inte 6verskrida de totala
forvantade intédkterna.

18.050.3. Budgeterade utbetalningar.
Ingen utbetalning av RI-medel ska goras om den inte dr inom styrelsens budget. Generalsekreteraren har
ansvar och behorighet att sékerstélla att foreskrifterna i det har momentet foljs.

18.050.4. Utgifter som éverskrider de totala forvintade intdkterna, extraordindra ldgen och oforutsedda
omstdndigheter.

Styrelsen kan med tre fjirdedelars majoritet av allaledamoter godkdnna kostnader som 6verskrider de
forvantade intdkterna i extraordinéra ldgen och oforutsedda omstidndigheter, forutsatt att ingen utgift
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skapar en skuld som dverskrider RI:s nettotillgdngar. Presidenten ska rapportera fullstindiga detaljer om de
overskridande kostnaderna och omsténdigheterna kring dem till alla RI-funktiondrer inom 60 dagar och vid
nésta konferens.

18.050.5. Arlig publicering av RI-budgeten.
Senast den 30 september varje ar ska RI-budgeten publiceras pa RI:s webbplats enligt beslut av styrelsen, och
meddelas till alla klubbar och Rotaractklubbar.

18.050.6. Utgifter som overskrider forvintade intdkter, RI-reserven.

Oaktat foreskrifterna i moment 18.050.4. ska styrelsen ta fram ett arligt reservmal som racker for att sakerstélla
att RI fortsatter att uppfylla sina finansiella ataganden. Om RI-reserven vid ndgon tidpunkt ar storre 4n det
RI-reservmal som faststéllts av styrelsen, kan styrelsen med tre fjairdedelars majoritet godkdnna kostnader
som 6verskrider forvantade intakter, forutsatt att sddana kostnader inte skulle fi RI-reserven att hamna

under RI-reservmalet. Presidenten ska rapportera detaljerad information om reservmalet, alla 6verskridande
kostnader och omsténdigheterna kring dem till alla RI-funktionirer inom 60 dagar och till ndsta konferens.

18.060. Femdrsprognos.

18.060.1. Arlig granskning av femdrsprognosen.
Styrelsen ska varje ar granska en femarsprognos som beskriver utvecklingen for RI:s sammanlagda intékter,
kostnader, tillgangar, skulder och fondsaldon.

18.060.2. Femarsprognosen ska foreldggas lagrddet.
Femarsprognosen ska forelaggas lagradet och ligga till grund for eventuell finansiell lagstiftning. Det forsta aret
av femarsprognosen ska vara det ar da lagradet halls.

18.060.3. Femarsprognosen ska presenteras under Rotaryseminarier.

En styrelseledamot eller annan styrelserepresentant ska presentera femarsprognosen for varje
Rotaryseminarium. Prognosen bor innehalla uppdateringar om specifika processforbattringar och atgarder for
kostnadssénkning som vidtagits av RI.

18.070. Revision.

Styrelsen ska ordna med en revision av RI minst en gang per ar. Den ska utforas av licensierade, certifierade
eller auktoriserade revisorer eller andra behoriga revisorer i det land, den delstat eller den provins déar
revisionen dger rum. Generalsekreteraren ska 6verlamna bdckerna och verifikationerna for revision narhelst
styrelsen sd kraver.

18.080. Rapport.

Generalsekreteraren ska publicera den granskade finansiella rapporten med tillhérande kommentarer och
kompletterande oversikter (i forekommande fall) samt en rsrapport pa RI:s webbplats senast den 31 december
efter rakenskapsarets slut. Generalsekreteraren ska dven redovisa, per enskilt &mbete, alla utgifter som
aterbetalats till, och alla betalningar som gjorts for, presidenten, presidentens kansli, den tilltradande
presidenten, presidentkandidaten samt var och en av styrelseledamoterna och tilltradande styrelseledamoter.

Paragraf19 Namn ochemblem
19.010. Bevarande av RI:s immateriella egendom.
19.020. Restriktioner fér anvindning av RI:s immateriella egendom.

19.010. Bevarande av RI:s immateriella egendom.
Styrelsen ska vidmakthalla och reservera RI:s namn, emblem, méarke och 6vriga insignier till anvindning och
nytta uteslutande for alla rotarianer och Rotaractmedlemmar.

19.020. Restriktioner for anvdindning av RI:s immateriella egendom.

Namn, emblem, méarke och dvriga insignier for RI eller ndgon klubb eller Rotaractklubb far inte anvindas

av nagon klubb, Rotaractklubb eller medlem som varumarke eller sarskild varubeteckning, eller for annat
kommersiellt indamal. RI erkénner inte och tilldter inte att dess namn, emblem, mérke eller dvriga insignier
anvands tillsammans med ndgot annat namn eller emblem.

Paragraf20 Andraméten

20.010. International Assembly.
20.020. Rotaryseminarier.

20.030. Forutvarande presidenters rad.
20.040. Motesprocedur.
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20.010. International Assembly.

20.010.1. Syfte.
Syftet med en International Assembly ar att utbilda, motivera och inspirera tilltridande guverndrer och att ge
mojlighet att diskutera, planera och genomfora Rotarys program och aktiviteter fér det kommande Rotaryaret.

20.010.2. Tidochplats.

Styrelsen bestdmmer tid och plats fér International Assembly. Den tilltrddande presidenten ansvarar for
programmet och ska sitta som ordférande i alla kommittéer som 6vervakar Assembly-forberedelserna.
Ett Assembly ska héllas arligen senast den 15 februari.

20.010.3. Deltagare.

De deltagare som har ritt att ndrvara vid International Assembly omfattar: president, styrelseledamoter,
presidentkandidat, tilltrddande styrelseledamdéter, kandidater till styrelseledaméter, generalsekreterare, tilltradande
guvernorer, funktionirskandidater i RIBI, ordforanden i RI:s kommittéer och andra personer som utses av styrelsen.

20.0104. Sdrskilda samrad eller sektionssamrdd.
I ett extraordinirt lage eller under sarskilda omstandigheter kan styrelsen anordna tva eller fler sirskilda
samrad eller sektionssamrad.

20.020. Rotaryseminarier.

Presidenten kan godkédnna sammankallande av Rotaryseminarier som arliga informationsméten for
forutvarande, nuvarande och tilltrddande RI-funktiondrer och 6vriga rotarianer och gister som bjudits in av
sammankallande. Ett Rotaryseminarium kan organiseras for RI, en zon, en del av en zon eller en gruppering
av zoner. Sammankallande ska rapportera om lagstiftning och resolutioner som granskats och atgirder som
vidtagits av varje lagrad och resolutionsrad.

20.030. Forutvarande presidenters rad.

20.030.1. Sammansdttning:

Det ska finnas ett stdende rad bestaende av forutvarande presidenter som ar medlemmar. Presidenten ar en
icke-rostande ex officio-medlem i rddet med privilegiet att ndrvara i moten och delta i 6verldggningar. Den
senaste férutvarande presidenten sitter som ordférande, den néstféljande forutvarande presidenten sitter som
viceordforande och generalsekreteraren som sekreterare men utan att vara medlem i radet.

20.030.2. Forpliktelser.

Forutvarande presidenters rad ska avhandla &renden som hénvisats av presidenten eller styrelsen och kan ge
rad och rekommendationer till styrelsen om dessa drenden. Radet ska dven, pa styrelsens begaran, verka som
medlare i fragor som beror klubbar, distrikt och funktionérer.

20.030.3. Moten.

Styrelsens president kan sammankalla ett méte med férutvarande presidenters rad som édven kan
sammantriada under den arliga konferensen och/eller vid International Assembly. Efter varje mote ska radets
ordférande avge rapport till styrelsen.

20.040. Moitesprocedur.

Den som ar ordférande vid Rotarys moten, samrad eller konferenser ska besluta om alla procedurfragor som
inte uttryckligen anges i grundlagen, i stadgarna eller genom séarskilda procedurregler som beslutats av RI.
Dessa procedurer ska vara riattvisa for alla berérda och de ska kunna 6verklagas till samradet.

Paragraf21 Officiell tidskrift
21.010. Utgivningsratt for officiell tidskrift.
21.020. Prenumerationsavgifter.

21.010. Utgivningsrdtt for officiell tidskrift.

Styrelsen ska ge ut en officiell RI-tidskrift i det antal upplagor som styrelsen godként, och med huvudupplagan
pa engelska. Syftet med den officiella tidskriften dr att vara ett medel for styrelsen att fraimja RI:s méalsittning
och Rotarys syfte.

21.020. Prenumerationsavgifter.

21.020.1. Féreskriven prenumeration.
Varje medlem ska under hela sitt medlemskap vara betalande prenumerant av den officiella tidskriften eller
en Rotary-tidskrift som styrelsen godkéant fér klubben i fraga. Tva rotarianer som ar bosatta pd samma adress
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har méjlighet att prenumerera gemensamt pa en officiell tidskrift. Prenumerationsavgifter for alla utgavor

av den officiella tidskriften ska beslutas av styrelsen. Klubbarna ska samla in prenumerationsavgiften och
vidarebefordra den till RI. Varje medlem kan vilja antingen en tryckt eller (i forekommande fall) en elektronisk
version. Styrelsen kan ge en klubb dispens fran att folja foreskrifterna i det hdr momentet om dess medlemmar
inte kan lasa spraket i den officiella tidskriften eller i den Rotary-tidskrift som styrelsen godkant for klubben.

21.020.2. Intdkter fran tidskriften.
Intékterna fran tidskriften under innevarande ar ska enbart anvindas till publicering och forbattring av den.
I slutet av aret 6verfors 6verstigande intékter till RI-reserven, sadvida inte styrelsen anger ndgot annat.

Paragraf22 Rotary Foundation (TRF)
22.010. TRF:s syfte.

22.020. Forvaltare.

22.030. Forvaltarnas utgifter.

22.040. Forvaltarnas rapport.

22.010. TREF:s syfte.
TRF ska drivas enbart i vilgorenhets- och utbildningssyfte av forvaltarna i enlighet med stiftelseurkunden och
stadgarna. Stiftelseurkunden och stadgarna kan endast dndras av férvaltarna och med styrelsens samtycke.

22.020. Forvaltare.

Det ska finnas 15 forvaltare som samtliga nomineras av den tilltridande presidenten och valjs av styrelsen
aret innan de tilltrader sina poster. Minst tre och hogst fyra forvaltare ska vara forutvarande RI-presidenter.
Alla forvaltare ska uppfylla kvalifikationerna i TRF:s stadgar. I hindelse av en vakans ska en ny férvaltare
nomineras av presidenten och véljas av styrelsen for att fylla vakansen under aterstaende ambetsperiod.
Ambetsperioden for forvaltarna ska vara fyra ar. Forvaltare kan véljas om och ska tjinstgora utan ersittning.

22.030. Forvaltarnas utgifter.
Forvaltarna far enbart med styrelsens godkdnnande anvinda TRF:s medel for att ticka kostnader, med
undantag av foljande tva typer av utgifter som endast kraver forvaltarnas godkdnnande:

(1) noédvandiga utgifter for att administrera TRF
(2) utgifter av intédkt eller ranta pa gavor till TRF enligt foreskrifter i villkoren for gavan.

22.040. Forvaltarnas rapport.

Forvaltarna ska rapportera till RI minst en gang om aret om TRF:s program och finanser. Generalsekreteraren
ska dven redovisa, per enskilt ambete, alla utgifter som aterbetalats till, och alla betalningar som gjorts for var
och en av forvaltarna.

Paragraf23 Lokala,nationella och internationella angeligenheter
23.010. Diskussionsdmnen.

23.020. Inget stod till kandidater.

23.030. Icke-politiskt.

23.010. Diskussionsimmnen.

Fortjansterna hos alla offentliga fragor som ror en gemenskaps, en nations och varldens valbefinnande ar
relevanta for medlemmarna i RI och ska vara féoremal for rattvis och informerad undersékning och diskussion
vid RI-moten for att upplysa dess medlemmar nar de bildar sig sin egen uppfattning. RI far dock inte uttrycka
nagon asikt i kontroversiella &nnu inte avgjorda fragor av offentlig natur, savida detta inte ar relevant for RI:s
eller TRF:s uppdrag eller program.

23.020. Inget stod till kandidater.
RI far inte stddja eller rekommendera en kandidat till offentligt ambete eller tjinst och far heller inte under ett
RI-mote diskutera sddan kandidats fortjanster eller brister.

23.030. Icke-politiskt.

23.030.1. Resolutioner och standpunkter.

RI far inte vare sig anta eller sprida resolutioner eller standpunkter, och inte heller fatta beslut som ror
varldspolitiken eller internationella frdgor av politisk natur savida detta inte ar relevant for RI:s eller TRF:s
uppdrag eller program.
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23.030.2. Overklagande.

RI far inte gora vadjan till klubbar, manniskor eller regeringar, eller sprida brev, anféranden eller forslag till
l6sningar av specifika internationella problem av politisk natur sdvida detta inte ar relevant fér RI:s eller TRF:s
uppdrag eller program.

Paragraf24 Gottgorelse
Styrelsen kan upprétta och tillimpa regler om gottgorelse till RI:s styrelseledamoter, funktiondrer, anstillda
och representanter

Paragraf25 Medlingoch skiljedom
25.010. Obligatorisk medling eller skiljedom.
25.020. Medling.

25.030. Skiljedom.

25.040. Kostnader for medling eller skiljedom.

25.010. Obligatorisk medling eller skiljedom.

En tvist mellan aktuella eller tidigare medlemmar av en klubb eller ett distrikt, RI eller en RI-funktionér
oavsett skél, som inte kan avgoras i godo, forutom ett styrelsebeslut, ska efter en tvistande parts begéran till
generalsekreteraren avgoras med medling, och om medlingen misslyckas, med skiljedom. Begidran maste
lamnas in skriftligen inom 60 dagar fran att tvisten uppstod. Inom 90 dagar fran att begaran har tagits emot ska
styrelsen ange tid, plats och tillvigagangssatt for medlingen. Styrelsebeslut ar inte foremal for medling eller
skiljedom och kan endast 6verklagas enligt moment 5.030.

25.020. Medling.

Styrelsen ska ange procedur for medlingen, inklusive att utse en neutral och icke-jéavig rotarian med lampliga
fardigheter och erfarenheter. Endera parten kan begira som medlare en rotarian som inte dr medlem i ndgon
av de tvistande parternas klubb. Medlarens beslut ska lamnas skriftligen och distribueras till parterna samt till
generalsekreteraren. Endera parten som inte haller med om utfallet kan begéra vidare medling.

25.030. Skiljedom.

Om medlingen misslyckas kan endera parten begira skiljedom. Styrelsen ska ange tid, plats och
tillvagagangssatt for skiljedomen. Varje part ska utse en rotarian som skiljeman. Flera parter med liknande
positioner, sa som faststéllts av styrelsen, ska enas om en skiljeman. Skiljeménnen ska som skiljedomare utse
en neutral och icke-jéavig rotarian med lampliga fardigheter och erfarenheter. Skiljeméannens beslut eller, om de
ar oense, skiljedomarens utslag, ska vara slutgiltigt och bindande for alla parter och kan inte 6verklagas.

25.040. Kostnader for medling eller skiljedom.
Kostnaderna for medling eller skiljedom ska betalas lika av de tvistande parterna om inte annat beslutas av
medlaren, skiljeméannen eller skiljedomaren.

Paragraf26 Andringar

De hir stadgarna kan enbart dndras med en majoritetsrost frdn de som rostar vid lagradet, eller ett
extraordinart radsmoéte enligt vad som anges i moment 7.090.
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ENHETLIG GRUNDLAG FOR ROTARYKLUBBEN |

Paragrafl Definitioner

1. Styrelse: Den har klubbens styrelse.
2. Stadgar: Den har klubbens stadgar.
3. Styrelseledamot: En styrelseledamot i den har klubbens styrelse.
4. Medlem: En medlem, annan dn hedersmedlem, i den har klubben.
5. RI: Rotary International.
6. Satellitklubb
(iforekommande fall): En potentiell klubb vars medlemmar dven ska vara medlemmar av en klubb.
7. Skriftligen: Kommunikation som kan dokumenteras, oavsett 6verforingsmetod.
8. Ar: Den tolvméanadersperiod som borjar den 1 juli.

Paragraf2 Namn
Den hir organisationen ska vara Rotaryklubben i

(Medlem i Rotary International).

Namnet pa eventuella satellitklubbar till den hér klubben ska vara en satellit till Rotary-klubben i

(en satellitklubb till Rotaryklubben i ).

Paragraf3 Syften
Syftet med den hér klubben ar att

(a) arbetamot Rotarys syfte

(b) genomfora framgangsrika serviceprojekt i samhallet baserade pa de fem servicegrenarna
(c) bidratill att fora Rotary framét genom att stdrka medlemskapet

(d) stdodja Rotary Foundation (TRF)

(e) utvecklaledare bortom klubbnivan.

Paragraf4 Klubbens ort
Klubbens ort ar:

En satellitklubb ska vara beldgen pa denna ort eller inom kringliggande omrade.
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Paragraf5 Mal
Rotarys mal dr att verka for serviceidealet som grundval for all rattradig verksamhet, och sarskilt att
uppmuntra och framja féljande:

Férsta. Knyta personliga kontakter som ett medel for service.

Andra. Hallahoga etiska standarder inom affars- och yrkeslivet, erkdnna varje formanlig verksamhets varde

och varje rotarians strévan att hoja sitt yrke till ett medel for service i samhéllet.

Tredje. Anvianda serviceidealet i varje rotarians liv som méanniska, yrkesperson och samhéllsmedborgare.

Fjdrde. Framjainternationell forstéelse, goodwill och fred genom en varldsomfattande gemenskap av

personer fran affars- och yrkeslivet, forenade genom serviceidealet.

Paragraf6 De fem servicegrenarna
Rotarys fem servicegrenar ar den filosofiska och praktiska ramen for arbetet i den har Rotaryklubben.

1. Klubbservice, den forsta servicegrenen, omfattar de handlingar en medlem ska utféra i den har klubben

for att hjalpa klubben att fungera val.

. Yrkesservice, den andra servicegrenen, har till syfte att frimja hoga etiska standarder i affars- och

yrkeslivet, erkdnna virdet av alla vardiga sysselsédttningar och framja serviceidealet, vilket yrke man &n har.
Medlemmarnas roll innefattar att 1ata sig sjilva och sina féretag ledas av Rotarys principer och anvianda
sina yrkeskunskaper i projekt som klubbarna utvecklar for att ta itu med samhéllets problem och behov.

. Samhallsservice, den tredje servicegrenen, omfattar olika anstrangningar som medlemmarna gor,

ibland i samarbete med andra, for att forbattra livskvaliteten for dem som bor i klubbens omrade eller i
kommunen, genom att strava mot positiv fred i samhéllet.

. Internationell service, den fjarde servicegrenen, omfattar de aktiviteter som medlemmarna dgnar sig

at for att frimja internationellt samforstand, goodwill och positiv fred. Det sker bland annat genom
att framja personliga kontakter med ménniskor i andra ldnder, deras kulturer, seder och bruk, vad de
astadkommit, vad de stravar efter och deras problem, genom att 14sa och korrespondera och genom
samarbete i alla klubbens aktiviteter och projekt som ar avsedda att hjdlpa ménniskor i andra ldnder.

. Ungdomsservice, den femte servicegrenen, ger erkédnnande &t de positiva fordndringar som ungdomar och

unga vuxna astadkommer genom aktiviteter for ledarutveckling, engagemang i serviceprojekt pd hemorten
och utomlands och utbytesprogram som berikar och framjar virldsfred och kulturell forstaelse.

Paragraf'7 Moten

Mom. 1 - Ordinarie méten.

(a) Dag och tid. Den héar klubben ska héalla regelbundna veckométen pa en dag och tid som faststalls i

stadgarna.

(b) Genomforande av méten. Narvaro kan ske personligen, via telefon, online eller genom en interaktiv

onlineaktivitet. Som dag for ett interaktivt méte ska man rdkna den dag som den interaktiva aktiviteten
laggs upp.

(c) Andring av méte. Styrelsen kan av vilgrundad anledning dndra dagen for ett ordinarie méte till ndgon av

dagarna efter foregadende ordinarie métesdag och fram till och med den dag som foregar nésta ordinarie
mote, eller till annat klockslag pa ordinarie dag eller till annan plats.

(d) Stdllain méte. Styrelsen kan stélla in ett ordinarie mote av foljande orsaker:

(1) enhelgdag, eller under en vecka som innefattar en helgdag
(2) pa grund av en klubbmedlems dod

(3) en epidemi eller en katastrof som beror hela samhéllet

(4) envapnad konflikt i samhéllet.

Styrelsen far stdlla in hogst fyra ordinarie méten under ett ar av andra orsaker 4n de som anges ovan, men
de far inte stélla in fler 4n tre pa varandra foljande mdoten.

(e) Satellitklubbmoéte (i forekommande fall). Om stadgarna s foreskriver ska en satellitklubb halla
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regelbundna veckomoten pé en dag, tid och plats som dess medlemmar beslutat om. Dag, tid och plats
for motena kan dndras pa samma sétt som klubbens ordinarie méten i moment 1.c. i den hér paragrafen.
Ett satellitklubbmote kan stéllas in av de orsaker som beskrivs i moment 1.d. i den hér paragrafen.
Rostningsprocedurer ska ga till sd som stadgarna féreskriver.
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() Undantag. Stadgarna kan innehéalla bestammelser som inte stimmer 6verens med det har momentet. En
klubb maste dock halla mote minst tva ganger per manad.

Mom. 2 - Andra méten.

(a) Stadgarna foreskriver att ett arsmote ska héllas fore den 31 december. Syftet med motet ar att vélja
funktionérer och l4gga fram en finansiell rapport for foregaende ar.

(b) Vid ett mote som halls den 31 januari ska en halvarsrapport presenteras som innehaéller intékter och
utgifter for de sex féorsta manaderna av det aktuella aret.

(c) En satellitklubb ska halla ett arsmote for sina medlemmar fore den 31 december for att vilja funktionérer
for satellitklubben.

Mom. 3 - Styrelsemdten. Skriftliga protokoll ska finnas till forfogande for alla medlemmar inom 30 dagar efter
varje styrelsemote.

Paragraf8 Medlemskap

Mom. 1 - Allmdnna kvalifikationer. Klubben ska bestd av vuxna personer som har god karaktar, integritet och
ledarskapsforméga, har gott rykte inom sina verksamhetsomraden, yrken och/eller i samhéllet och dr villiga
att hjalpa till i sina samhéllen och/eller runt om i varlden.

Mom. 2 - Typer av medlemskap. Den har klubben ska ha tva typer av medlemmar: aktiva medlemmar och
hedersmedlemmar. Klubbar kan skapa andra typer av medlemmar i enlighet med moment 7 i den héar
paragrafen. Dessa medlemmar rapporteras till RI som antingen aktiva medlemmar eller hedersmedlemmar.

Mom. 3 - Aktiva medlemmar. En person som uppfyller de kvalifikationer som beskrivs i paragraf 4,
moment 2(a), i RI:s grundlag kan véljas till aktiv klubbmedlem.

Mom. 4 - Satellitklubbmedlemskap. Medlemmar i en satellitklubb ska ocksa vara medlemmar av denna klubb
till dess att satellitklubben beviljas medlemskap i RI som Rotary-klubb.

Mom. 5 - Forbjudet dubbelt medlemskap. Ingen medlem far samtidigt:
(a) varamedlem iden hér och en annan klubb, annat 4n en satellit till en klubb
(b) varahedersmedlem i den hér klubben.

Mom. 6 — Hedersmedlemmar. Den har klubben kan valja hedersmedlemmar for en tid som beslutas av
styrelsen. Dessa medlemmar

(a) skaundantas fran skyldigheten att betala medlemsavgifter
(b) haringen rostritt

(c) ar inte valbara till ndgot ambete i klubben

(d) skainte haenklassifikation

(e) skaharitt att delta i alla moten och har ritt till alla andra privilegier i klubben, men ar inte berattigade till
négra rittigheter eller privilegier i ndgon annan klubb, forutom ritten att besoka andra klubbar utan att
vara en rotarians gast.

Mom. 7 - Undantag. Stadgarna kan innehéalla bestimmelser som inte stimmer 6verens med paragraf' 8,
moment 2 och 4-6.

Paragraf9 Medlemskap ienklubb

Mom. 1 - Allmdnna riktlinjer. Varje medlem ska vara klassificerad i enlighet med sin affarsrorelse, sitt
yrke eller samhallsservice. Klassifikationen ska beskriva den huvudsakliga och erkénda verksamhet som
utdvas av medlemmens foretag, bolag eller institution, eller den huvudsakliga och erkidnda affars- eller
yrkesverksambhet eller typ av tjinst i samhéllet som medlemmen dgnar sig at. Styrelsen kan dndra en
medlems klassifikation om medlemmen byter befattning, yrke eller sysselsattning.

Mom. 2 — Medlemskap i en mangfasetterad klubb. Den hir klubbens medlemmar bor representera ett tvirsnitt
av de verksamheter, yrken, sysselsattningar och organisationer som finns pa hemorten, inklusive alder, k6n
och etnisk mangfald.

Paragraf10 Narvaro

Mom. 1 - Allmdnna riktlinjer. Varje medlem ska nédrvara vid klubbens ordinarie moten, eller dess satellitklubbs
ordinarie mo6ten, och engagera sig i klubbens hjalpprojekt, evenemang och andra aktiviteter. En medlem
anses vara ndrvarande vid ett ordinarie méte om han/hon
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(a) narvarar personligen, per telefon eller online minst 60 procent av den utsatta moétestiden

(b) nérvarar men blir ovintat bortkallad och senare till styrelsen lamnar intyg om att det var nédvéandigt att
lamna motet

(c) deltaridet ordinarie onlinemotet eller den interaktiva aktivitet som l4ggs upp pa klubbens webbplats
inom en vecka efter publiceringen

(d) gottgor for franvaro pa nagot av foljande séitt under samma ar:

(1) deltar under minst 60 procent av ordinarie moétestid for en annan klubb, en provisorisk klubb eller en
satellitklubb till en annan klubb

(2) infinner sig pa ordinarie tid och plats for ett ordinarie mote eller ett satellitklubbmote for en annan
klubb i avsikt att delta, men denna klubb inte har mote pa den platsen eller vid den tiden

(8) deltar i ett klubbserviceprojekt eller ett klubbsponsrat samhéllsevenemang eller méte som godkénts
av klubbens styrelse

(4) deltar i ett styrelsemote eller, med styrelsens tillstand, i ett mote med en servicekommitté till vilken
medlemmen ar utndmnd

(5) deltar genom en klubbs webbplats i ett onlinemoéte eller en interaktiv aktivitet

(6) deltar i ett ordinarie mote i en Rotaractklubb, Interactklubb, Rotary Community Corps eller Rotary
Fellowship eller i en provisorisk Rotaractklubb, Interactklubb, Community Corps eller Rotary
Fellowship

(7) deltar i en RI-konferens, ett lagrad, ett International Assembly, ett Rotaryseminarium eller annat
mote som genomfors efter godkénnande av RI:s styrelse eller RI-presidenten, eller deltar i en
konferens for flera zoner, ett RI-kommittémote, en distriktskonferens, ett utbildningsseminarium om
klubbledarskap, ett distriktsmote som halls under ledning av RI:s styrelse, ett distriktskommittémote
som hélls under ledning av guvernoren eller vederborligen utlyst Intercitymote med klubbar.

Mom. 2 - Lingre franvaro pd grund av arbete pa annan ort. Om en medlem arbetar pd annan ort under en
langre period, kan narvaro vid moten for en utsedd klubb pé orten i fraga ersitta ndrvaro vid ordinarie moten
i medlemmens egen klubb, forutsatt att bada klubbarna samtycker.

Mom. 3 - Franvaro pd grund av andra Rotaryaktiviteter. Franvaro kraver inte gottgorelse om medlemmen vid
tidpunkten for moétet

(a) reser nagorlunda direkt till eller fran nagot av de moten som anges i moment 1.d.7
(b) tjanstgdr som funktionir eller ledamot i en RI-kommitté eller som TRF-forvaltare
(c) tjanstgor som guvernorens speciella representant for att bilda en ny klubb

(d) ar pa Rotaryuppdrag som RI-anstalld

(e) ar direkt och aktivt engagerad i ett serviceprojekt som stods av ett distrikt, av RI eller av TRF i ett
avlagset omrade helt utan maéjlighet att gottgora for franvaron

() befinner sig pd Rotaryuppdrag som godkénts av styrelsen och som hindrar medlemmen fran att delta i
motet.

Mom. 4 - RI-funktiondrers franvaro. Franvaro ar ursiktad under den tid en medlem tjinstgoér som
RI-funktionar eller medan en medlem har en livskamrat som tjanstgér som RI-funktionér.

Mom. 5 - Ursdktad franvaro. En medlems franvaro ska urséktas i féljande fall:

(a) Om styrelsen godkénner det av skiliga och godtagbara skil. Sddan urséktad franvaro ska inte 6éverskrida
tolv ménader. Om franvaron beror pa medicinska orsaker eller pa barnafodsel, adoption eller mottagande
av fosterbarn, kan styrelsen dock godta franvaro liangre tid 4n tolv ménader.

(b) Om medlemmens sammanlagda alder och medlemsar i en eller flera klubbar uppgar till 85 ar eller mer,
om medlemmen har varit medlem i Rotary i minst 20 ar, om medlemmen skriftligen har meddelat
klubbsekreteraren om sin 6nskan att bli befriad fran nirvarokravet och styrelsen har lamnat sitt
godkénnande och enbart dessa krav har tagits i beaktande.

Mom. 6 — Ndrvarostatistik. Nar en medlem vars franvaro ar ursédktad enligt foreskrifternai moment 5(a) i
den hér paragrafen inte deltar i ett klubbmote, ska medlemmen och medlemmens franvaro inte inkluderas i
nérvarostatistiken. Om en medlem vars franvaro ar ursédktad enligt foreskrifterna i moment 4 eller 5(b) i den
hér paragrafen deltar i ett klubbmote ska medlemmen och medlemmens nérvaro inkluderas i klubbens siffror
fér medlemmar och narvaro.

Mom. 7 - Undantag. Stadgarna kan innehélla bestimmelser som inte stimmer 6verens med paragraf 10.
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Paragrafll Styrelseledaméter, funktionirer och kommittéer
Mom. 1 - Styrande organ. Klubben leds av en styrelse som tillsétts enligt klubbens stadgar.

Mom. 2 - Befogenheter. Styrelsen utévar allméan tillsyn over alla funktionirer och kommittéer och kan, nar
anledning foreligger, ledigforklara ett &mbete.

Mom. 3 - Styrelsens beslut dr bindande. Styrelsens beslut dr bindande i alla klubbens angeldgenheter, dock kan
en 6verklagan lamnas in. Om styrelsen beslutar att sdga upp medlemskapet kan medlemmen, enligt paragraf
13, moment 7, antingen 6verklaga till klubben, begiara medling eller begira skiljedom. Om medlemmen
overklagar till klubben om att dndra ett beslut kravs tva tredjedels majoritet av de medlemmar som &ar
nérvarande och rostar under ett ordinarie moéte som faststéllts av styrelsen, forutsatt att beslutsméassighet
foreligger och att sekreteraren har lamnat meddelande till alla medlemmar minst fem dagar fore motet. Det
beslut som da fattas av klubben &r bindande.

Mom. 4 - Funktiondrer. Klubbens funktionirer utgors av presidenten, den omedelbart forutvarande
presidenten, den tilltrddande presidenten, sekreteraren och skattméstaren och kan dven inkludera en eller
flera vicepresidenter, varav samtliga ska vara medlemmar i styrelsen. Klubbens funktionirer kan ocksa
inkludera en klubbméstare, som kan vara medlem i styrelsen, om detta féreskrivs i klubbens stadgar. Alla
styrelseledamoter och funktionérer ska vara medlemmar i god stéllning i klubben. Klubbens funktionérer
skaregelbundet delta i satellitklubbens moten.

Mom. 5 - Val av funktiondrer.

(2) Ambetsperioder for andra funktiondrer dn presidenten. Varje funktionir ska viljas i enlighet med
stadgarna. Med undantag for presidenten, ska alla funktionéarer tilltrdda sitt ambete den 1 juli det ar de
valdes in och tjanstgora under &mbetsperioden eller till dess att en eftertrddare har valts och forklarats
tillsatt.

(b) Presidentens dmbetsperiod. En presidentkandidat ska véljas i enlighet med stadgarna, minst 18 méanader
men inte mer dn tva ar fore den dag dé han/hon tilltrader sitt &mbete som president. Presidentkandidaten
blir tilltrddande president den 1 juli det ar som foregar aret som president. Presidenten tilltrader &mbetet
den 1juli och tjanstgor under en ettarsperiod. Om en efterfoljare inte viljs kan den sittande presidentens
ambetsperiod forlingas med upp till ett ar.

(c) Presidentens kvalifikationer. En kandidat till posten som president méste vara medlem i den hir klubben
sedan minst ett ar fore nomineringen, savida inte guvernoren beslutar att mindre &n ett helt ar ar
tillrackligt for att uppfylla detta krav. Den tilltrddande presidenten ska delta i utbildningsseminariet
for tilltrddande presidenter och i utbildningsseminariet om klubbledarskap, sdvida han/hon inte ar
befriad av den tilltridande guvernéren. Om den tilltrddande presidenten ar befriad ska han/hon skicka
en klubbrepresentant i sitt stélle. Om den tilltrddande presidenten inte deltar i utbildningsseminariet
for tilltradande presidenter och i utbildningsseminariet om klubbledarskap och inte har befriats av
den tilltradande guvernoren eller om han/hon har befriats, inte skickar en utsedd klubbrepresentant
till ovan ndmnda moten, kan den tilltrddande presidenten inte tjanstgéra som klubbpresident. Den
tjanstgorande presidenten ska da fortsitta att tjanstgora till dess att en eftertraddare som har deltagit i
utbildningsseminariet for tilltrddande presidenter och inldrningsseminariet om klubbledarskap eller
vars utbildning bedéms vara tillrdcklig av den tilltrddande guvernoéren véljs.

Mom. 6 — Styre av en satellitklubb till den hdir klubben.

(a) Tillsyn dver satellitklubbar. Den har klubben ska tillhandahalla allmén tillsyn och stdd till en satellitklubb
iden utstrackning som styrelsen anser vara lamplig.

(b) Satellitklubbens styrelse. For det dagliga styret ska en satellitklubb ha sin egen styrelse som viljs
arligen och som bestar av medlemmar fran satellitklubben. Styrelsen ska besta av satellitklubbens
funktionarer och fyra till sex andra medlemmar enligt vad stadgarna foreskriver. Satellitklubbens hogsta
funktionar ska vara ordféranden och 6vriga funktionéirer ska vara omedelbart forutvarande ordféranden,
tilltradande ordféranden, sekreteraren och skattméstaren. Satellitstyrelsen ska vara ansvarig for
satellitklubbens dagliga organisation och administration, samt dess aktiviteter i enlighet med Rotarys
regler, krav, riktlinjer, mal och syften under vigledning av den hér klubben. Den ska inte ha ndgon
auktoritet inom, eller 6ver, den har klubben.

(c) Satellitklubbens rapporteringsprocedur. En satellitklubb ska arligen till den hir klubbens president och
styrelse inkomma med en rapport om dess medlemmar, aktiviteter och program, atfoljt av ett bokslut
och reviderade rikenskaper, for inkluderande i den hir klubbens rapporter for dess arsmote, samt andra
rapporter som fran tid till annan kan kravas av den har klubben.
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Mom. 7 - Kommittéer. Den hir klubben bor ha foljande kommittéer:
(a) Klubbadministration
(b) Medlemskap
(c) Offentligimage
(d) Rotary Foundation
(e) Serviceprojekt
Styrelsen eller presidenten kan utse ytterligare kommittéer efter behov.

Paragraf12 Medlemsavgifter
Alla medlemmar i klubben ska betala en arlig medlemsavgift, s som foreskrivs i klubbens stadgar.

Paragraf13 Medlemskaps varaktighet

Mom. 1 - Tidsperiod. Medlemskap géller sa lange klubben bestéar, savida det inte upphor enligt
bestdmmelserna nedan.

Mom. 2 - Automatisk uppsdgning av medlemskap. Medlemskap sidgs upp automatiskt niar en medlem inte
langre uppfyller kvalifikationerna for medlemskap.

(a) Ateranslutning. Nar medlemskapet sags upp for en medlem i god stéllning kan personen i friga pa nytt
ansoka om medlemskap med samma eller annan verksamhet, annat yrke, annan sysselsittning, annan
samhallsservice eller annan klassifikation.

(b) Uppsdgning av hedersmedlemskap. Hedersmedlemskap sigs upp automatiskt nir den tidsperiod for
medlemskap som styrelsen beslutat ar 6ver, sdvida den inte forlangs.

Styrelsen kan sdga upp hedersmedlemskap nér den sa 6nskar.

Mom. 3 - Automatisk uppsdgning av medlemskap — RI-styrelsen. Medlemskapet ska sidgas upp automatiskt om
RI-styrelsen instruerar klubben enligt processen i RI-stadgarna, moment 3.060.

Mom. 4 - Uppsdgning av medlemskap pa grund av utebliven betalning av forfallna avgifter.

(a) Forfarande. En medlem som inte betalar sina avgifter inom 30 dagar efter foreskriven tid ska skriftligen
paminnas av sekreteraren. Om avgifterna inte betalas inom 10 dagar efter pAminnelsen kan styrelsen
efter eget gottfinnande besluta att medlemskapet ska sdgas upp.

(b) Aterintride. Styrelsen kan 1ata den tidigare medlemmen aterintrida som medlem efter ansékan och efter
betalning av hela medlemmens skuld till klubben.

Mom. 5 - Uppsdgning av medlemskap pd grund av bristande ndrvaro.
(a) Ndrvaroprocent. En medlem maéste gora foljande:

(1) vara narvarande vid eller gottgora for minst 50 % av klubbens ordinarie méten eller
satellitklubbmoten, engagera sig i klubbprojekt, -evenemang och andra aktiviteter i minst 12 timmar
under varje halva av aret, eller en proportionerlig kombination av bagge, och

(2) varandrvarande vid minst 30 % av den hir klubbens ordinarie moten eller satellitklubbmoten, eller
engagera sig i klubbprojekt, -evenemang och andra aktiviteter under varje halva av aret (assisterande
guvernorer, sa som definierats av RI-styrelsen, ar befriade fran det hir kravet).

Om en medlem inte uppfyller ndrvarokraven kan medlemskapet sigas upp, om styrelsen inte finner
tillrackliga skal for att godkénna franvaron.

(b) Pavarandra foljande franvarotillfillen. Franvaro kan komma att betraktas som en forfragan om att
séga upp medlemskapet i klubben om en medlem inte ar nirvarande eller gottgor for fyra pa varandra
féljande mo6ten, och medlemmen inte ar ursidktad av styrelsen av godtagbar och skélig anledning eller
enligt paragraf 10, moment 4 eller 5. Efter att styrelsen har meddelat medlemmen kan styrelsen, med
majoritetsrost, sdga upp medlemskapet.

(c¢) Undantag. Stadgarna kan innehalla bestimmelser som inte stimmer 6verens med paragraf 13, moment 5.
Mom. 6 - Uppsdgning av medlemskap av andra orsaker.

(a) Vilgrundad anledning. Styrelsen kan besluta att sdga upp medlemskapet fér en medlem som inte langre
kvalificerar sig for medlemskap i klubben eller pa grund av annan vélgrundad anledning, om minst tva
tredjedelar av styrelsens medlemmar som ar néirvarande och rostar, rostar for beslutet under ett méte
som utlysts for detta andamal. Vigledande for det hiar métet ar paragraf 8, moment 1, fyrfrageprovet och
de hoga etiska normer som en medlem i en Rotaryklubb forvintas efterleva.
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(b) Meddelande. Innan ett beslut fattas enligt moment a. i den hir paragrafen, ska medlemmen meddelas
skriftligen minst 10 dagar i forvag och fa tillfélle att skriftligen svara styrelsen. Meddelande ska lamnas
personligen eller sindas i rekommenderat brev till medlemmens senast kéinda adress. Medlemmen ska
ha ratt att lagga fram sin sak personligen infor styrelsen.

Mom. 7 - Rdtt till 6verklagan, medling eller skiljedom betriffande uppsdgning av medlemskap.

(a) Meddelande. Inom sju dagar efter styrelsens beslut om att sdga upp eller suspendera medlemmen ska
sekreteraren skriftligen meddela medlemmen. Medlemmen kan inom 14 dagar dérefter skriftligen
meddela sekreteraren om han/hon avser att 6verklaga till klubben, begéira medling eller begéra skiljedom.
Proceduren for medling eller skiljedom beskrivs i paragraf 17.

(b) Overklagan. Om medlemmen 6verklagar till klubben faststaller styrelsen dag for behandling av 6verklagan
under ett ordinarie klubbmote inom 21 dagar efter att den skriftliga 6verklagan mottagits. Minst fem dagar
fore sddant klubbmote ska skriftligt meddelande om motet och det sérskilda drende som ska behandlas
séndas ut till alla klubbens medlemmar. Endast medlemmar i klubben tillats ndrvara nir éverklagan
behandlas. Klubbens beslut ar slutgiltigt och bindande for alla parter och skiljedom kan inte begéras.

Mom. 8 — Styrelsens beslut dr bindande. Styrelsens beslut ar slutgiltigt om ingen 6verklagan inkommer till
klubben och om skiljedom inte begérs.

Mom. 9 - Anmdlan om uttrdide. En medlems anmélan om uttrade ur klubben ska goras skriftligen till
presidenten eller sekreteraren. Styrelsen ska godkdnna anmélan om uttrdde, om medlemmens forfallna
avgifter till klubben ar betalda.

Mom. 10 - Forlust av rdtt till andel i klubbens egendom. En person vars medlemskap i klubben sigs upp, oavsett
anledning, forlorar varje ratt till andel i klubbens tillgdngar eller annan egendom som medlemmen, enligt
lokala lagar, har forvarvat genom att gd med i klubben.

Mom. 11 - Tempordr suspendering. Oaktat foreskrifter i den har grundlagen géller att om styrelsens anser att

(a) trovardiga anklagelser har gjorts om att en medlem har vigrat eller forsummat att f6lja den har
grundlagen eller har gjort sig skyldig till ett uppforande som inte anstar en medlem eller som skadar
klubben, och

(b) dessa anklagelser, om de kan bevisas, utgor vilgrundad anledning for att sédga upp medlemskapet for
medlemmen, och

(c) ingen atgird ska vidtas med avseende pa medlemmens medlemskap i vintan pd utgadngen av ett drende
eller ett evenemang som styrelsen anser ska genomforas som sig bor, innan sddant beslut fattas av
styrelsen, och

(d) detliggeriklubbens intresse att temporért suspendera medlemmen fran att ndrvara vid méten och andra
aktiviteter i klubben och fran &mbete eller uppdrag som medlemmen innehar i klubben utan nagon form
av rostning betraffande hans/hennes medlemskap,

kan styrelsen rosta, med inte mindre an tva tredjedels majoritet, for att temporart suspendera medlemmen
under en rimlig tidsperiod som inte 6verstiger 90 dagar och med eventuella ytterligare villkor som styrelsen
faststéller. En suspenderad medlem kan 6verklaga eller begidra medling eller skiljedom s& som anges i
moment 7 idenna paragraf. Under suspenderingen ska medlemmen ursaktas fran att uppfylla narvarokraven.
Innan suspenderingsperioden ar slut maste styrelsen antingen fullfélja genom att sédga upp medlemskapet
for den suspenderade rotarianen eller ge tillbaka fullstdndig vanlig status till rotarianen i fraga.

Paragraf14 Lokala, nationella och internationella angeligenheter

Mom. 1 - Diskussionsdmmnen. Allménna fragor betriaffande det egna samhéllets, nationens och virldens
allménna vél ar av intresse for klubbens medlemmar och ska vara féremal for 6ppna och vélgrundade
diskussioner vid ett klubbmote. Klubben som sddan far dock inte uttrycka nagon asikt i kontroversiella &nnu
inte avgjorda fragor av offentlig natur.

Mom. 2 - Inget stod till kandidater. Klubben far inte stodja eller rekommendera en kandidat till offentligt
ambete eller tjanst och far heller inte under ett moéte diskutera sddan kandidats fortjanster eller brister.

Mom. 3 - Icke-politisk standpunkt.

(a) Resolutioner och standpunkter. Klubben far inte vare sig anta eller sprida resolutioner eller
standpunkter, och inte heller fatta beslut som ror varldspolitiken eller internationella fragor av politisk
natur.

(b) Overklagan. Klubben far inte gora vidjan till klubbar, ménniskor eller regeringar, eller sprida brev,
anforanden eller forslag till 1l6sningar av specifika internationella problem av politisk natur.
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Mom. 4 - Uppmdrksamma Rotarys grundande. Veckan da drsdagen for Rotarys grundande (den 23 februari)
infaller, ar veckan for internationellt samférstand och fred (World Understanding and Peace Week).
Under den veckan ska klubben uppmaéarksamma Rotarys serviceinsatser, se tillbaka pa vad vi hittills har
astadkommit och fokusera pa program for fred, forstéelse och goodwill i samhéllet och runt om i varlden.

Paragraf15 Rotarys tidskrifter

Mom. 1 - Obligatorisk prenumeration. Savida klubben inte har fatt dispens av RI:s styrelse ska alla medlemmar
iklubben prenumerera pa en officiell tidskrift. Tva rotarianer som &r bosatta pd samma adress har maéjlighet
att prenumerera gemensamt pa en officiell tidskrift. Prenumerationsavgiften ska betalas senast de datum
som faststillts av styrelsen for betalning av per capita-avgifter sa lange medlemskapet i klubben varar.

Mom. 2 - Inbetalning av prenumerationsavgiften. Prenumerationsavgiften ska samlas in av klubben fran varje
medlem iforvag och betalas till RI eller till kontoret for en regional tidskrift, enligt vad som féreskrivits av
RI:s styrelse.

Paragraf16 Godkinnande av syfte och efterlevnad av grundlag och stadgar

Genom att betala medlemsavgifterna antar en medlem Rotarys principer, s som de uttrycks i Rotarys syfte,
samt forbinder sig att folja och vara bunden av klubbens grundlag och stadgar. Endast under dessa villkor ar
medlemmen berattigad att dtnjuta klubbens privilegier. Alla medlemmar ar skyldiga att efterleva grundlagen
och stadgarna, oavsett om de har erhallit exemplar av dem.

Paragraf17 Medlingoch skiljedom

Mom. 1 - Tvister. Om tvister uppstar, som inte beror ett styrelsebeslut, mellan en medlem eller tidigare
medlem och klubben, klubbfunktionéirer eller klubbstyrelsen ska tvisten, efter forfragan till sekreteraren
fran en av parterna, avgoras antingen genom medling eller genom skiljedom.

Mom. 2 — Datum for medling eller skiljedom. Inom 21 dagar efter att forfragan om medling eller skiljedom
mottagits ska styrelsen, i samrad med parterna i tvisten, faststédlla datum for medling eller skiljedom.

Mom. 3 - Medling. Proceduren for medling ska
(a) varaerkand av1amplig auktoritet enligt nationell eller statlig lagstiftning, eller
(b) rekommenderas av ett kompetent professionellt organ, vars erkénda expertis ticker alternativa
tvistlosningar, eller
(c¢) rekommenderas i dokumenterade riktlinjer som faststéllts av RI:s styrelse eller TRF-forvaltare.
Endast rotarianer kan utses till medlare. Klubben kan be guvernoren eller guvernorens representant att utse
en medlare som har lamplig kunskap om, och erfarenhet av, att medla.

(a) Resultat av medling. Utgangen av medlingen eller beslut som fattas mellan parterna efter medling
ska dokumenteras och kopior ska lamnas savil till parterna och medlaren som till styrelsen. Ett
sammanfattande uttalande som accepteras av parterna ska sammanstéllas for att informera klubben.
Endera parten kan genom presidenten eller sekreteraren anhalla om ytterligare medling om en part till
stor del har dragit sig tillbaka fran den medlade stdndpunkten.

(b) Medling som inte lyckas. Om medling begirs men inte lyckas kan endera parten begira skiljedom enligt
moment 1iden hir paragrafen.

Mom. 4 - Skiljedom. Om skiljedom begérs ska vardera parten utse en skiljeman och skiljemédnnen ska utse en
rotarian som skiljedomare.

Mom. 5 - Skiljemdnnens eller skiljedomarens beslut. Om skiljedom begars ska skiljemédnnens beslut eller, om de
ar oense, skiljedomarens utslag vara slutgiltigt och bindande for alla parter och kan inte 6verklagas.

Paragraf18 Stadgar

Klubben ska anta stadgar som staimmer 6verens med RI:s grundlag och stadgar, med de procedurregler som
galler for territoriella omraden, déar RI faststéllt sidana, och med denna grundlag, for att tillhandahalla
ytterligare bestammelser for att leda klubben. Stadgarna kan dndras tid efter annan enligt i stadgarna angivna
bestammelser.

Paragraf19 Andringar

Mom. 1 - Andringar. Med undantag for vad som anges i moment 2 i denna paragraf kan denna grundlag endast
4dndras genom majoritetsbeslut avlagradet.
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Mom. 2 - Andring av paragraf 2 och paragraf 4. Paragraf 2 (Namn) och paragraf 4 (Klubbens ort) kan dndras
vid ett ordinarie moéte i klubben, om beslutsmaéssighet finns och om minst tva tredjedelar av alla rostande
medlemmar rostar for en dndring. Meddelande om foreslagen dndring ska lamnas till alla medlemmar och
till guvernoren minst 21 dagar fore sddant méte. Andringen ska l4ggas fram for RI:s styrelse och triader i
kraft forst nir den godkdnns. Guvernoren kan uttrycka en asikt till RI:s styrelse betraffande den féreslagna
andringen.
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PROCEDURMANUAL 2025 PARAGRAF 1;2; 3

STADGAR FOR ROTARYKLUBBEN |

Klubbens stadgar kompletterar Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar med gdngse klubbpraxis. Stadgarna i detta
dokument dr rekommendationer, men ndr de antas dr de bindande for klubbens medlemmar. Anpassa dem sa att
de dterspeglar er klubbs praxis och bekrdfta att de inte strider mot RI:s grundlag och stadgar, Enhetlig grundlag
for Rotaryklubbar (utom ddr det tillats) och Rotarys policysamling. De paragrafer som klubben maste inkludera
specificeras nedan.

Paragrafl Definitioner

1. Styrelse: Den har klubbens styrelse.

2. Styrelseledamot: En styrelseledamot i den har klubbens styrelse.

3. Medlem: En medlem, annan dn hedersmedlem, i den har klubben.

4. Beslutsmissighet: Detminsta antal deltagare som maste vara narvarande nar rostning sker:

en tredjedel av klubbens medlemmar for klubbeslut och en majoritet av
styrelseledamoterna for klubbstyrelsebeslut.

o

RI: Rotary International.

6. Ar: Den tolvméanadersperiod som borjar den 1 juli.

Er klubb kan vilja hur den definierar beslutsmdssighet for rostning.

Paragraf2 Styrelse
Den hir klubbens styrande organ dr dess styrelse som bestar av, som minimum, presidenten, den omedelbart
forutvarande presidenten, den tilltradande presidenten, sekreteraren och skattméstaren.

Enligt Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar mdste en klubbs stadgar innefatta paragraf 2. De funktiondrer som
ndmns ovan mdste vara medlemmar i styrelsen. Klubbens styrelse kan ha ytterligare ledamdter, som vicepresidenten,
presidentkandidaten, klubbmdstaren eller andra styrelseledamdoter. Om klubben har satellitklubbar mdste deras
styrelseledamdter ocksd anges i den hdr paragrafen.

Paragraf3 Valochidmbetsperioder

Mom. 1 - En ménad fore val av styrelse nominerar medlemmarna kandidater till president, vicepresident,
sekreterare, skattmaistare och andra lediga styrelseposter. Nomineringarna kan presenteras aven
nomineringskommitté, av medlemmar fran klubben eller bada delarna.

Mom. 2 - Den kandidat som far flest roster for varje &mbete forklaras vald till &mbetet ifraga.

Mom. 3 - Om nagon funktionér eller styrelseledamot ldmnar sin post, utser de aterstaende
styrelseledamdéterna en ersittare.

Mom. 4 - Om nagon tilltradande funktionar eller tilltradande styrelseledamot lamnar sin post, utser de
aterstdende ledamoterna i den tilltradande styrelsen en ersittare.
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Mom. 5 - Ambetsperioder for varje roll ir:

President - ettar

Vicepresident -

Skattmaéstare —

Sekreterare —

Ceremonimaéstare —

Styrelseledamot —

Enligt Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar mdste ett valforfarande anges i klubbens stadgar. Om en nomineringskommitté
anvinds mdste det forklaras detaljerat hur denna kommitté utses. Ambetsperioden for en klubbpresident dr angiven till ett dr
enligt Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar. Ndr en eftertrddare inte utses kan den nuvarande presidentens period forlingas
med upp till ett ar.

Paragraf4 Funktionirernas uppgifter

Mom. 1 - Presidenten leder klubbens och styrelsens moten.

Mom. 2 - Den omedelbart forutvarande presidenten verkar som styrelseledamot i klubbstyrelsen.

Mom. 3 - Den tilltraddande presidenten forbereder sig for sitt tjanstgéringsar och verkar som styrelseledamot.
Mom. 4 - Vicepresidenten leder klubbens och styrelsens moten i presidentens franvaro.

Mom. 5 - Styrelseledamoter deltar i klubbens och styrelsens moten.

Mom. 6 - Sekreteraren har hand om medlemsregister och for narvaroprotokoll.

Mom. 7 - Skattméstaren har tillsyn 6ver alla medel och skéter bokféringen av dem.

Mom. 8 - Klubbmaéstaren haller ordning vid klubbens méten.

Detaljerad information om klubbledarnas uppgifter och ansvarsomrdden finns i deras respektive manualer.

Paragraf5 Moten

Mom. 1 - Ett &rsm6te med klubben hélls senast den 31 december for att vilja funktionérer och
styrelseledamoter for nistfoljande Rotaryar.

Mom. 2 - Denna klubb har mé6ten enligt foljande: Alla klubbmedlemmar kommer att
meddelas i god tid om nagon dndring gors gillande veckomotet eller om det stélls in.

Mom. 3 - Styrelsemoten halls varje manad. Extra styrelsemdten kan vid behov sammankallas av presidenten
eller pa begiran av tva styrelsemedlemmar.

Enligt Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar madste klubbens stadgar innefatta paragraf 5, mom. 2.

Paragraf6 Medlemsavgifter

Klubbens arliga medlemsavgifterdar____ De betalas enligt foljande:
De arliga medlemsavgifterna innefattar per capita-avgifter till RI, prenumerationer pa en officiell tidskrift,
distriktets per capita-avgifter, klubbens avgifter och eventuella andra per capita-avgifter som faststéllts av
Rotary eller distriktet.

Enligt Enhetlig grundlag for Rotaryklubbar mdste klubbens stadgar inkludera paragraf 6.

Paragraf7 Rostningsmetod
Omroéstning i klubben sker muntligt eller genom handuppriackning, utom vid val av funktionérer och styrelse
som sker i sluten omrostning. Styrelsen kan ocksa besluta att anvanda sluten omrostning for vissa beslut.

Inkludera réstningsprocedurer for satellitklubbar har.

Paragraf8 Kommittéer

Mom. 1 - Klubbens kommittéer ar saval de som listas i paragraf 11, mom. 7, i Enhetlig grundlag for
Rotaryklubbar som f6ljande:

Mom. 2 — Presidenten ar ex officio-medlem i alla kommittéer.
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Mom. 3 - Varje kommittés ordférande ansvarar for kommitténs ordinarie moten och verksamhet, leder och
samordnar kommitténs arbete och rapporterar till styrelsen om kommitténs verksamhet.

Klubbkommittéerna samordnar sina anstrangningar for att nd klubbens drliga och langsiktiga mal.

Paragraf9 Finanser
Mom. 1 - Innan rikenskapsaret borjar tar styrelsen fram en arlig budget for féorvantade intdkter och utgifter.

Mom. 2 - Skattméstaren deponerar alla klubbens medel i en eller flera banker som anvisas av styrelsen.
Klubbens medel ska indelas i tva separata konton: ett for klubbverksamhet och ett for serviceprojekt.

Mom. 3 - Alla fakturor ska betalas av skattmastaren eller av annan behorig funktionar, som godkants av tva
andra funktionérer eller styrelseledamoter.

Mom. 4 - En kvalificerad person granskar noggrant samtliga ekonomiska transaktioner en gang om aret.

Mom. 5 - Klubbmedlemmarna far en arlig finansiell rapport for klubben for det gdngna aret vid &rsmotet. Vid
ett mote som hélls den 31 januari ska klubbmedlemmarna dven fa en halvarsrapport som innehéller intakter
och utgifter for de sex forsta manaderna av det aktuella aret.

Mom. 6 - Klubbens rikenskapséar 1oper fran den 1 juli till den 30 juni.

Paragraf10 Inval avmedlemmar

Mom. 1 - En medlem av denna klubb eller en annan klubb féreslar en kandidat till styrelsen och/eller
medlemskommittén.

Mom. 2 - Styrelsen godtar eller avvisar forslaget inom 30 dagar och meddelar férslagsstéllaren om sitt beslut.

Mom. 3 - Om styrelsen godkédnner kandidatens medlemskap, bjuds den foreslagna medlemmen in att bli
medlem i klubben.

Ett forfarande for hur man ska hantera invindningar fran befintliga medlemmar kan ocksd inkluderas hdr.

Paragraf1l Andringar

Dessa stadgar kan dndras vid ordinarie méte. Andring av klubbens stadgar kriver att varje medlem underrittas
skriftligen 21 dagar fére motet, att ett beslutsméssigt antal klubbmedlemmar ar nidrvarande och att tva
tredjedels réstmajoritet stodjer dndringen. Andringar i dessa stadgar méste vara forenliga med Enhetlig
grundlag for Rotaryklubbar, RI:s grundlag och stadgar samt Rotarys policysamling.
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STADGAR FOR ROTARY INTERNATIONALS
ROTARY FOUNDATION

Paragrafl Syftet med sammanslutningen

Mom. 1.1 - Syften. Sammanslutningens syften ar de som anges i stiftelseurkunden.

ParagrafII Medlemskap

Mom. 2.1 - Medlemskap. Sammanslutningen ska ha en kategori medlemmar och den kategorin ska besta
av en medlem som utses till “foretagsmedlem”. Den initiala foretagsmedlemmen ar Rotary International
(RI), en organisation utan vinstsyfte i Illinois, eller varje efterfoljare till den, som tillkommer genom
sammanslagning, konsolidering eller namnbyte. Om det av nagot skl uppstar en vakans pa posten som
foretagsmedlem ska sammanslutningens férvaltare utse en ny féoretagsmedlem.

Mom. 2.2 - Val och utndmmningar. Foretagsmedlemmen ska arligen utse nya férvaltare att eftertriada
de forvaltare vars &mbetsperioder har utgatt och for att fylla vakanser som uppstéatt. Detta beslut av
foretagsmedlemmen utgér sammanslutningens drsmote.

Mom. 2.3 - Beslut. Féretagsmedlemmen ska, savida inte annat anges héri, genom sin internationella
styrelse fatta beslut med majoritetsrost och meddela sitt beslut till sammanslutningens ordférande eller
generalsekreterare i skriftlig handling, undertecknad av en funktionér for foretagsmedlemmen, dér beslutet i
fraga beskrivs.

Mom. 2.4 - Arenden som kriver godkinnande av foretagsmedlemmen. Foretagsmedlemmen méste godkénna
foljande av forvaltarnas beslut:

(a) utbetalningar fran TRF:s tillgangar, forutom:
(i) noédvindiga kostnader for administrering av TRF
(i) utgifter fran intdkter eller kapital fran gavor till TRF, diar &ndamalet framgar av villkoren for
gavan eller testamentet som bada endast kriver godkdnnande av férvaltarna.

(b) andringar eller omformuleringar i urkunden eller stadgarna

(c¢) sammanslagning, konsolidering, upplosning, forsiljning, leasing, utbyte, inteckning eller pantsattning av
vasentlig del av sammanslutningens tillgangar

(d) alla sammanslutningens foreslagna program, projekt eller aktiviteter innan de tillkdnnages eller
finansieras, enligt de syften som faststéllts i stiftelseurkunden.

Mom. 2.5 - Foretagsmedlemmens ansvarsomrdden. Foretagsmedlemmen ska ha foljande ansvarsomraden:

(a) Uppmuntra Rotary Internationals funktionérer och alla rotarianer att genom personligt engagemang och
finansiella bidrag stédja TRF:s program, projekt och aktiviteter och att framja TRF:s program, projekt
och aktiviteter genom klubbmoten, distriktsmdéten och internationella méten, med ledarutveckling,
utbildningsprogram och publikationer.

(b) Till férvaltarna foresld nya program, projekt och aktiviteter for TRF.

ParagrafIII Forvaltningsrad

Mom. 3.1 - Allmdanna befogenheter. Styrelseledamoter for ssammanslutningen kallas forvaltare.
Sammanslutningens alla angeldgenheter ska hanteras av forvaltarna, med undantag for de sarskilda fragor,
som ocksa kraver godkénnande av foretagsmedlemmen, enligt beskrivning i moment 2.4 i paragraf I1. Vid
hantering av sammanslutningens angeldgenheter ska férvaltarna ha rétt att anvinda de befogenheter
som de har nu eller kan ges genom lagen "The Illinois General Not for Profit Corporation Act” fran 1986
eller efterfoljande lagstiftning som antas av delstaten Illinois, USA. Sddana befogenheter méste framja
sammanslutningens syften, s som de anges i dess stiftelseurkund, och vara férenliga med dess stéllning
som sammanslutning, s som den beskrivs i mom. 501 (¢) (3) i ”United States Internal Revenue Code” fran ar
1986, inklusive dndringar. Férvaltarna har foljande sarskilda forpliktelser:
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(a) Attforvalta, investera, hantera och administrera alla TRF:s medel och tillgangar. For att fullgéra detta har
forvaltarna, forutom de befogenheter de har enligt lag eller dessa stadgar, befogenhet att gora foljande:
(i) salja,leasa, overlata eller utbyta alla eller delar av TRF:s tillgdngar till priser och pa villkor

som de beddmer vara mest fordelaktiga

(ii) besluta om och tillhandahalla ombud, fullmakter eller 6verenskommelser som de finner
nodvandiga och ldmpliga och som ar tilldtna enligt lag

(iii) investera eller dterinvesteraisadanalan, sékerheter eller fast egendom, som de finner
lampliga for investering av TRF:s medel

(iv) faststdlla om pengar eller andra tillgdngar som de erhéller ska férvaltas som medel utan
inskrankningar och anvéndas for TRF:s allméinna syften, eller om de ska forvaltas som medel
med inskrankningar eller donationsfonder for sarskilda andamal, samt att belasta med
kostnader eller forluster sidana medel med eller utan inskrankningar, enligt vad de bedémer
vara rattvist och lampligt

(v) utse och anlita lampliga ombud och jurister, inklusive att anstélla investeringsforvaltare,
vilka kan delegeras sddana befogenheter avseende forvaltning och investering av
sammanslutningens medel, som forvaltarna bedémer ldmpliga och som ar tilldtna enligt lag,
samt betala skalig ersittning till, och omkostnader for, sddana férvaltare

(vi) antabudgetar och bevilja anslag for TRF:s program, projekt och aktiviteter

(vii) betala allanédvandiga kostnader for administrering av TRF, inklusive forvaltarnas kostnader

ur TRF:s medel, sdvida dessa kostnader inte tacks pa annat satt av foretagsmedlemmens
styrelseledamoter.

(b) Attpasammanslutningens vignar bedéma, anta eller neka férvaltningstjianster, oavsett utformning;
och att utéva lagliga férvaltningsbefogenheter i enlighet med lagarna i alla stater och lander, vilket bland
annat omfattar alla de befogenheter som férvaltarna ges enligt "Illinois Trusts and Trustees Act” och
andra tillampliga lagar i Illinois; och att franséga sig, bevilja eller neka frigivande eller handhavande
av egendom, medel eller andra intressen, savél vinstintressen som rattsliga intressen, néir de agerar a
sammanslutningens eller andras vignar i egenskap av forvaltare eller annan roll.

(c) Attinritta, administrera och hantera eller deltaiinvesteringssamarbeten, till exempel
investeringsfonder.

(d) Attadministrera TRF:s alla program, projekt och aktiviteter, utom i de fall da férvaltarna och
sammanslutningens medlemmar samtycker till att ett specifikt program eller projekt eller en specifik
aktivitet ska administreras av foretagsmedlemmen i egenskap av ombud for forvaltarna eller av bada
tillsammans.

(e) Attkontinuerligt utvardera alla TRF:s program, projekt och aktiviteter och arligen rapportera till
foretagsmedlemmen om alla TRF:s stipendier och bidrag.

(f) Att marknadsfora TRF och sprida information om den och ge lampliga erkdnnanden for insatser som
enskilda personer, Rotaryklubbar och andra gor for TRF.

(g) Attpatasig det frimsta ansvaret for att utveckla och ta initiativ till nya TRF-program, -projekt och
-aktiviteter.

(h) Attupprétta eller samarbeta med relaterade, underordnade eller andra valgérenhetsorganisationer,
fonder, stiftelser eller liknande organisationer i nagot eller ndgon av virldens ldnder eller regioner.

(1) Attgranska och godkdnna foretagsmedlemmens styrelses forslag till resolutioner gillande TRF och till
andringar av bestdmmelserna i foretagsmedlemmens stadgar eller grundlag angdende TRF, innan dessa
behandlas av ett lagrad for foretagsmedlemmen. Om séddana dndringar eller resolutioner framstélls av
andra parter, ska foretagsmedlemmens forvaltare och styrelseledamoter gemensamt granska sadana
andringar, fore beslut av ett lagrad for foretagsmedlemmen.

(j) Attantaoch dndra ytterligare regler och foreskrifter for administreringen av TRF, som de bedémer
noédviandiga eller 1ampliga, férutsatt att de inte strider mot féretagsmedlemmens grundlag och stadgar
eller TRF:s stiftelseurkund och dessa stadgar.
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Mom. 3.2 — Antal, utndmning och dmbetsperiod. Antalet forvaltare ska vara femton (15). Forvaltarna ska utses
av foretagsmedlemmens president, med stod av foretagsmedlemmens styrelseledamoter.

Minst tre (3) och hogst fyra (4) av férvaltarna ska vara forutvarande presidenter for foretagsmedlemmen.
Ambetsperioden for forvaltarna ska vara fyra (4) &r. Forvaltarna kan omvéljas efter varje &mbetsperiod,
forutsatt att de d& har de kvalifikationer som beskrivs i det hir momentet och i moment 3.3 i den hér
paragrafen. Med undantag for dodsfall, uttride, entledigande eller bristande kvalifikation ska varje forvaltare
tjanstgora under den period som han/hon har valts for eller till dess att en kvalificerad eftertradare valts.

Mom. 3.3 - Kvalifikationer. Varje forvaltare ska vara medlem, dock inte hedersmedlem, av en Rotaryklubb.
Varje forvaltare ska vara rotarian och ha stor erfarenhet av Rotarylivet, av att ha en ledande stéllning och av
att skapa policyer, sarskilt inom finanssektorn och inom de omraden dar TRF stodjer aktiviteter. Forvaltare
ska utses fran olika delar av varlden.

Mom. 3.4 - Uttrdde. Varje forvaltare kan uttriada fran posten muntligen under ett férvaltarmoéte eller
skriftligen per brev till sammanslutningens generalsekreterare, och uttradet ska borja gilla vid angiven
tidpunkt, utan formell bekréftelse.

Mom. 3.5 - Entledigande. Varje forvaltare som inte uppfyller de kvalifikationer som beskrivs i moment 3.3 i
denna paragraf, har forverkat sitt ambete som forvaltare vid tidpunkten for sddan underldtenhet, och inget
vidare beslut kravs av foretagsmedlemmens styrelseledamoter eller 6vriga forvaltare. En férvaltare som
forverkat sitt Ambete ska ersittas enligt moment 3.6 i denna paragraf. Om en férvaltare blir férhindrad,
till den grad att han/hon inte kan fullgéra sina uppgifter, ska han/hon, om sé beslutas av férvaltarna och
foretagsmedlemmen, frantas ambetet och ersittas s som anges i moment 3.6 i denna paragraf. Pa goda
och tillrdckliga grunder och efter meddelande till alla forvaltare och den berérda forvaltaren (som ska ges
mojlighet att bli hord) kan en forvaltare entledigas med tre fjardedelars majoritet av foretagsmedlemmens
styrelseledamoéter.

Mom. 3.6 — Vakanser. Varje vakans bland forvaltarna, orsakad av dédsfall, uttrdde, bristande kvalifikation,
oformaga eller entledigande, ska fyllas for aterstdende del av &mbetsperioden av foretagsmedlemmen
enligt den procedur som beskrivs i moment 3.2 i denna paragraf. Eftertradare som forvaltare ska ha samma
befogenheter och rattigheter och handha samma uppgifter som tilldelats den ursprunglige férvaltaren.

Mom. 3.7 - Ordforande. Forvaltarna ska arligen valja en av forvaltarna till tilltradande ordforande for det
kommande aret. Den tilltradande ordforanden ska tjanstgéra som ordférande under aret som foljer pa aret
som tilltrddande ordférande.

Mom. 3.8 - Ersdttning. Forvaltarna ska tjanstgora utan ersattning.

ParagrafIV Forvaltarmoten

Mom. 4.1 - Arsméte. Forvaltarnas arsmote ska hallas varje ar vid en tidpunkt och pé en plats inom eller
utom delstaten Illinois, s som beslutas av férvaltarna. Om nodvandigt eller 6nskvart kan forvaltarna och
foretagsmedlemmens styrelseledamoter halla ett gemensamt mote pa 6verenskommen tid och plats.

Mom. 4.2 - Andra méten. Andra forvaltarmoten kan héallas pa kallelse av ordféranden for forvaltarna, eller av
majoriteten av forvaltarna genom skriftlig kallelse till de 6vriga forvaltarna.

Mom. 4.3 - Kallelse till méten. Savida inte annat bestamts skriftligen ska skriftlig eller tryckt kallelse
med angiven tid (dag och tidpunkt) och plats for alla ordinarie férvaltarmoten skickas per post till varje
forvaltares bostad eller huvudsakliga arbetsplats minst trettio (30) dagar fére dagen for motet, eller delges
honom/henne personligen, per telegram eller per telefon minst tjugo (20) dagar fore dagen for motet.
Kallelse till specialmdten ska skickas per post minst tio (10) dagar fore dagen for motet, eller delges
personligen, per telegram eller per telefon minst sex (6) dagar fore dagen for motet. En forvaltares nirvaro
vid ett mote upphéaver kravet pa kallelse, savida inte férvaltaren narvarar i det uttryckliga syftet att motsétta
sig affarsforhandlingar pa grundval av att kallelse inte skickats ut korrekt fore motet eller att motet inte
sammankallats korrekt.

Mom. 4.4 - Beslutsmdssighet och beslut. En majoritet av forvaltarna som ar kvalificerade och verkstéallande
utgor beslutsmaéssighet for affarsforhandlingar vid férvaltarmoéten och i varje fraga som kraver atgiard som
kan beslutas med majoritetsbeslut av de ndarvarande forvaltarna, savida inte annat foreskrivs i lag eller i
dessa stadgar. Om beslutsmassighet inte foreligger, kan en majoritet av forvaltarna ajournera motet till en tid
dé beslutsmaéssigt antal styrelseledamoter dr ndrvarande. Ingen kallelse krévs for ett ajournerat mote.
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Mom. 4.5 - Informella atgdrder. Varje atgard som skulle ha beslutats vid ett forvaltarmote kan beslutas utan
mote, forutsatt att ett skriftligt medgivande dir beslutet i fraga ar beskrivet, undertecknats av alla forvaltare
som har ritt att rosta i frigan. Generalsekreteraren ar behorig att skicka ut rostsedlar per post néar fragan
omfattas av gillande policy. Om fragan inte avser gillande policyer kan forvaltarnas ordforande faststélla om
fragan ska avgoras genom postrostning eller bordlaggas till nasta forvaltarmote.

Mom. 4.6 - Telefonmoten. Forvaltarna kan delta och fatta beslut vid ett forvaltarmote via konferenstelefon
eller annan kommunikationsutrustning, genom vilken alla personer som deltar i métet kan kommunicera
med varandra. Deltagandet i sddant mote ska likstéllas med personlig narvaro for den eller de personer som
deltar.

Mom. 4.7 - Presiderande funktiondr. Ordféranden for forvaltarna ska presidera vid alla férvaltarméten. Om
ordféranden, tilltrddande ordféranden eller viceordféranden inte &r ndrvarande ska férvaltarna utse en
tillférordnad ordférande bland férvaltarna.

Paragraf V= Sammanslutningens funktionérer

Mom. 5.1 - Titulatur. Sammanslutningens funktionérer ar forvaltarnas ordférande ("ordféranden”), den
tilltradande ordféranden, viceordféranden och generalsekreteraren.

Mom. 5.2 - Val, dmbetsperiod och ersdittning. Tilltradande ordférande och viceordférande valjs arligen
av forvaltarna. Den tilltrddande presidenten kan inte véaljas till viceordférande. Ambetsperioden for
tilltrddande ordférande och viceordférande borjar den 1 juli efter valet. Den forvaltare som valts till
tilltradande ordforande tjanstgor i ett ar, efter vilket han/hon ska tjanstgéra som ordférande i ett &r. Den
forvaltare som valts till viceordforande tjanstgor i ett ar. Generalsekreteraren véljs av foretagsmedlemmens
styrelseledamoter och ska vara samma person som ar foretagsmedlemmens generalsekreterare. Utom vid
dodsfall, uttride, bristande kvalifikation eller entledigande ska varje forvaltare fullgora sin &mbetsperiod
fram till dess att en eftertrddare viljs och kvalificeras. Ordforanden, tilltrddande ordféranden och
viceordféoranden ska tjinstgora utan ekonomisk ersittning. Ersattning till generalsekreteraren faststélls av
féretagsmedlemmen.

Mom. 5.3 - Uttrdde. Varje forvaltare kan uttrada per brev till ordféranden, och uttriadet ska borja gilla vid
angiven tidpunkt, utan formell bekraftelse.

Mom. 5.4 - Entledigande. Ordféranden, den tilltrddande ordféranden och viceordférande kan entledigas,
med eller utan grund, av férvaltarna vid ett forvaltarmote. Generalsekreteraren kan entledigas av
foretagsmedlemmens styrelseledamoter.

Mom. 5.5 - Vakanser. I hindelse av vakans pa ordférandeposten ska viceordforanden 6verta &mbetet som
ordféorande. Varje vakans i varje annat d&mbete kan for aterstaende del av &mbetsperioden fyllas av en
eftertrddare som valts eller utsetts av de personer som har befogenhet att vélja eller utse sddan funktionér.

Mom. 5.6 - Ordforande. Ordféranden ska vara den hogsta funktioniren i sammanslutningen. En ordforande
ska
(a) vara den huvudsakliga personen att tala &8 TRF:s vignar
(b) presideravid alla férvaltarmoten
(¢) vararadgivande till generalsekreteraren
(d) utfora andra uppgifter som tillhor dmbetet.

Ordféranden kan delegera befogenheter till andra férvaltare eller funktionarer i sammanslutningen.
Ordféranden ska utse medlemmar i alla stdndiga och tillfalliga kommittéer och ska vara medlem av varje
kommitté, men endast rosta vid lika rostetal. Ordféranden kan vidta atgirder i oférutsedda situationer for
férvaltarna nér de eller dess verkstallande utskott inte sammantrader eller med latthet kan sammankallas,
saliange sidana atgarder ar forenliga med foretagsmedlemmens grundlag och stadgar, med stiftelseurkunden
och med dessa stadgar. Alla nodfallsbeslut som fattas enligt detta moment maéste rapporteras till forvaltarna
inom 10 dagar.

Mom. 5.7 - Tilltrddande ordférande. Tilltradande ordférande ska:

(a) planera och forbereda for det kommande arets tjanstgoring som forvaltarnas ordférande

(b) utfoéra andra uppgifter som tilldelas av ordféranden eller forvaltarna.
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Mom. 5.8 - Viceordforande. Viceordféoranden handlar pa ordférandens uppdrag mellan eller under
forvaltarmoéten, néir ordforanden delegerat till honom/henne eller nér ordféranden av nagot skél inte ar i
stand att agera, och ska utféra andra uppgifter som tilldelats av ordforanden eller férvaltarna.

Mom. 5.9 — Generalsekreteraren. Generalsekreteraren dr ssammanslutningens hogsta operativa chef,
rapporterar till férvaltarna och ordforanden och ar ansvarig for att genomféra forvaltarnas policyer samt for
allmén férvaltning och administrering av sammanslutningen.

Mom. 5.10 - Andra forpliktelser. Utdver ovan uppriknade forpliktelser och befogenheter ska de enskilda
funktionirerna inom sammanslutningen fullgéra andra forpliktelser och utéva andra befogenheter i enlighet
med dessa stadgar och s& som férvaltarna fran tid till annan delegerar eller beslutar, eller som forelaggs dem
av ordforanden eller annan 6éverordnad funktionér. Varje funktiondr som handlar pa uppdrag av forvaltarna
ska avge rapport till férvaltarna vid deras nista schemalagda moéte.

Paragraf VI Kommittéer

Mom. 6.1 - Antal och mandatperiod. Sammanslutningens forvaltare ska tillsdtta kommittéer, som fran
tid till annan beddéms vara nédvandiga och av intresse for verksamheten, samt faststélla kommittéernas
forpliktelser och befogenheter. Antalet medlemmar i kommittéer och &mbetsperioder ska faststéllas
av forvaltarna, forutsatt att ingen kommitté har och utévar férvaltarnas befogenhet att hantera
sammanslutningen, savida inte en majoritet av kommittémedlemmarna ar férvaltare.

Mom. 6.2 - Medlemskap. Ordféranden utser medlemmar i kommittéer och underkommittéer samt ordférande
for de olika kommittéerna. Varje kommitté ska besta av minst tva forvaltare.

Mom. 6.3 — Mdten. Kommittéer och underkommittéer ska sammantréda pa tid och plats och pé kallelse enligt
vad forvaltarnas ordférande bestimmer. Majoriteten av en kommittés medlemmar utgor beslutsmaéssigt
antal och majoritetsbeslut som fattas avde medlemmar som ar ndrvarande och réstar ska gilla som
kommitténs beslut, forutsatt att beslutsméssigt antal 4r ndrvarande.

Moment 6.4 - Stindiga kommittéer. Savida inte en majoritet av forvaltarna som ir nirvarande vid det
arliga moétet eller annat mote, fattar ett annat beslut, ska sammanslutningen ha en exekutivkommitté,
finanskommitté, programkommitté, utvecklingskommitté och en granskningskommitté (stewardship
committee). Varje kommitté ska ha det antal medlemmar och de forpliktelser som forvaltarna faststéller fran
tid till annan.

Mom. 6.5 - Tillfdlliga kommittéer. Ordféranden kan fran tid till annan tillsétta tillfélliga kommittéer och ad
hoc-kommittéer samt utse medlemmar och ordférande for dessa. Dessa kommittéer kan besta av forvaltare,
som alltid har rostratt och/eller icke-forvaltare, som kan ha rostréatt eller inte enligt vad forvaltarnas
ordférande bestimmer.

Moment 6.6 - Gemensamma kommittéer. Forvaltarna och Rotary Internationals styrelse kan etablera
kommittéer som bistar badde RI och TRF. I sadana fall ska forvaltarna och styrelsen tillsammans bestimma
ledamoternas antal, ambetsperiod, kvalifikationer, forpliktelser och kontinuitet fran ar till ar. Ordféranden
och presidenten ska, sdvida forvaltarna och styrelsen inte faststiller ndgot annat, gemensamt utse
medlemmarna i alla gemensamma kommittéer.

Paragraf VII Gemensam kommitté fér forvaltare och styrelseledamoter

Mom. 7.1 - Medlemskap och dmbetsperiod. For att uppratthalla 6msesidig forstaelse och dmsesidigt samarbete
mellan férvaltarna och foretagsmedlemmens styrelseledamoter ska en gemensam kommitté bestaende
av forvaltare och styrelseledamoter for foretagsmedlemmen bildas och upprétthallas. Kommittén ska
besta av tre (3) till fem (5) medlemmar fran foretagsmedlemmens styrelseledamoter och samma antal
forvaltare. Forvaltarna ska utses av foretagsmedlemmens president, och férvaltarna ska utses av forvaltarnas
ordférande. Kommitténs medlemmar utses for ett ar och kan atervéiljas.

Mom. 7.2 - Befogenheter. Kommittén kan behandla fragor som ar av gemensamt intresse for férvaltarna
och styrelseledamoterna och har behorighet att framlagga rekommendationer till férvaltarna och
foretagsmedlemmens styrelseledamoter for godkénnande.

Mom. 7.3 — Moten. Kommittén sammantrider pa gemensam kallelse fran féretagsmedlemmens president och
forvaltarnas ordférande.

Mom. 7.4 - Vakanser. Forvaltarnas ordférande respektive presidenten for foretagsmedlemmen kan var for
sig fylla vakanta poster som beror pa dodsfall, uttrade, oférmaga, entledigas eller bristande kvalifikation hos
medlemmar de utsett.
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Mom. 7.5 — Kallelse till méten. Savida inte annat bestamts skriftligen ska skriftlig eller tryckt kallelse med
angiven tid (dag och tidpunkt) och plats for alla ordinarie kommittémaoten skickas per post till varje
kommittémedlems bostad eller huvudsakliga arbetsplats minst trettio (30) dagar fére dagen fér motet, eller
delges honom/henne personligen, per telegram eller per telefon minst tjugo (20) dagar fore dagen for métet.
En kommittémedlems nérvaro vid ett mote upphéver kravet pa kallelse, sdvida inte medlemmen nérvarar i
det uttryckliga syftet att motsétta sig affarsforhandlingar pa grundval av att kallelse inte skickats ut korrekt
fore motet eller att motet inte sammankallats korrekt.

Mom. 7.6 — Beslutsmdssighet och beslut. En majoritet av bade TRF-forvaltare och foretagsmedlemmens
styrelseledamoéter, som utsetts till den gemensamma kommittén, utgoér beslutsméssighet for
affarsforhandlingar vid varje mote. Beslut som majoriteten av de narvarande medlemmarna fattar vid ett
mote dar det finns beslutsméssighet, ska betraktas som beslut fattade av den gemensamma kommittén. Om
beslutsmaéssighet inte foreligger kan en majoritet av de ndrvarande medlemmarna ajournera motet till, till
dess att det finns beslutsméssighet. Ingen kallelse kréavs for ett ajournerat mote.

Paragraf VIII Finansiellarapporter

Mom. 8.1 - Bokforing och finansiella rapporter. Forvaltarna ska ansvara for noggrann bokféring och
dokumentation av intékter, kostnader, investeringar, egendom och TRF:s dvriga tillgdngar si att alla medel
som mottas av sammanslutningen uteslutande anvénds for de syften som beskrivs i stiftelseurkunden.

Mom. 8.2 - Rapporter. Forvaltarna ska regelbundet rapportera till foretagsmedlemmens styrelseledamoter om
status for TRF:s anslag samt tillgdngligt kapital for att framja stiftelsens syfte.

Mom. 8.3 — Revision. Sammanslutningen ska, som en administrativ omkostnad, arligen uppdra at de
revisorer som anlitats for att granska foretagsmedlemmens rdkenskaper att revidera TRF:s rakenskaper.
Generalsekreteraren ska 6verldmna revisorernas rapport till férvaltarna och féretagsmedlemmens
styrelseledaméter samt se till att rapporten publiceras och distribueras, i den form han/hon finner 1amplig.

Mom. 8.4 - Ansvarsforbindelser. Forvaltarna ska avgora behovet av, och storleken pé, ansvarsforbindelser for
varje person som ir engagerad i TRF's aktiviteter och i TRF:s administrativa budget uppta kostnaderna fér
sddana ansvarsforbindelser.

Mom. 8.5 — Rikenskapsdr. Sammanslutningens rakenskapsar ska vara detsamma som foretagsmedlemmens
rakenskapsar.

Mom. 8.6 — Budget. Varje ar ska forvaltarna anta en budget for efterfoljande rikenskapséar, som den kan
revidera under det berorda rakenskapsaret vid behow.

Mom. 8.7 - Finansiell ersdttning for foretagsmedlems service. TRF ska ersitta foretagsmedlemmen for
kostnaderna for all administrativ service och annan service som forvaltarna begirt. Generalsekreteraren
skavid den tidpunkt d& forvaltarna antar den arliga budgeten for TRF l4dgga fram en prognos géllande alla
utgifter for sddan service. Efter denna prognos ska styrelsen fran tid till annan under rakenskapséaret gora
forskottsinbetalningar for att ticka dessa utgifter. Efter den finansiella revisionen och granskningen av bade
TRF och foretagsmedlemmen vid slutet av rakenskapséaret ska alla dokumenterade avvikelser, vare sig det
giller overskjutande medel eller underskott, mellan prognosen och de verkliga utgifterna, som uppstatt vid
genomforandet av sddan service, justeras i enlighet.

ParagrafIX Ovrigt

Mom. 9.1 - Skadeersdttning. Rotary Foundation ska hélla alla dess nuvarande och férutvarande forvaltare
och funktionérer skadeslosa i den utstrackning som ar tillaten enligt lagen “Illinois General Not For Profit
Corporation Act” fran 1986 eller enligt en efterféljande lag som antagits av delstaten Illinois, USA. Denna
lags bestimmelser om skadeerséattning inférlivas hdrmed genom hénvisning i dessa stadgar. Dessutom kan
Rotary Foundation efter godkdnnande av forvaltarna i full utstriackning héalla alla kommittémedlemmar eller
ombud for Rotary Foundation skadesl6sa i den utstrackning som ar tillaten enligt sagda General Not For
Profit Corporation Act. Rotary Foundation ska ocksa teckna forsékring for sadan skadeerséttning for dess
funktionérer och forvaltare i den utstriackning som TRF:s forvaltare beslutar fran tid till annan.

Mom. 9.2 - Sigill. Sammanslutningens sigill ska se ut sa som férvaltarna bestamt fran tid till annan.
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Mom. 9.3 - Bidragspolicy. Féljande personer kan inte fa bidrag eller stipendium fran Rotary Foundation:
(a) enrotarian, med sérskilt undantag for all tjinstgoring som av férvaltarna anges som volontéirservice

(b) en person som ar anstalld av en klubb, ett distrikt eller en annan Rotaryenhet eller av Rotary
International

(c) aktamake/maka, barn, barnbarn, adoptivbarn, barns eller barnbarns dkta make/maka, féralder, far- eller
morforilder till ndgon av personerna i kategorierna (a) eller (b).

Mom. 9.4 - Andringar av dessa stadgar. Dessa stadgar kan dndras frén tid till annan av forvaltarna for att
hallas aktuella. Nar forvaltarna har godként dndringarna ska stadgarna lamnas till foretagsmedlemmens
styrelseledaméter for godkannande. Andrade stadgar trader i kraft efter foretagsmedlemmens
styrelseledamoter godkdnnande, forutsatt att stadgar som inte ar forenliga med foretagsmedlemmens
grundlag och stadgar inte ska trida i kraft forrdn de godkénts av foretagsmedlemmens lagrad.
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